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Flott at NHO star opp for tillit og samarbeid

P& gdrsdagens konferanse i regi av Akademikerne, var NHO-sjef Ole Erik Almlid klar
og tydelig p8 verdien av organisering og samarbeid i arbeidslivet. — Jeg er glad for
at NHO-sjefen er s§ tydelig. Skal man f§ tillit og samarbeid, m§ man ogs§ legge til
rette for tillitsvalgte og medbestemmelse p§ arbeidsplassen, sier Monica A. Paulsen,
leder i YS-forbundet Negotia.

Akademikerne arrangerte i gar en arbeidslivskonferanse med tema
medbestemmelse. En av innlederne var NHO-sjef Ole Erik Almlid som blant annet
kom med fglgende uttalelser:

- Samarbeid er lgsningen pé alt.

- St8 opp for det organiserte arbeidslivet.

- Tror pé tillit - fordel for alle sammen.

- St§ opp for tilliten og samarbeidet.

- Dette er noksa ordrette sitater fra innlegget NHO-sjefen holdt i gar. Negotia
setter stor pris pa at Almlid er sd tydelig pa verdien av samarbeid og
organisert arbeidsliv, sier Monica A. Paulsen leder i YS-forbundet Negotia: -
Vi har lenge satt sgkelys pa tillitsvalgtes arbeidsforhold og ikke minst
medbestemmelse. Dessverre erfarer vi at mange tillitsvalgte opplever 3 ikke
f3 tilstrekkelig tid til 8 utgve vervet sitt. I tillegg ser vi at ansatte nektes
medbestemmelse ved at de nektes & ha en egen representant i
virksomhetens styre. Jeg haper uttalelsene fra NHO-sjefen er et varsel om
kursendring hos arbeidsgiverne p& dette omradet, og at vi fremover vil
oppleve bedre tilrettelegging og medbestemmelse.

NHO har fortsatt forbedringspotensial.

- Det er for gvrig betimelig & minne NHO-sjefen pa at det samarbeidet han
snakker varmt om, heller ikke er helt pd plass i eget hus
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