Pressemelding

- Den nye IA-avtalen er god for privat sektor

Myndighetene og partene i arbeidslivet har i dag signert en ny avtale om et
inkluderende arbeidsliv. Noe av det nye med avtalen er at virkemidler n§ er
tilgjengelig for alle virksomheter. — Mange arbeidstakere i privat sektor jobber i
sm§ virksomheter som har mindre kapasitet til § inng8 formelle avtaler, slik de
lokale IA-avtalen har veert. At de n§ f8r tilgang til virkemidler for & forebygge
sykefraveer er bra, sier Monica A. Paulsen, leder i YS-forbundet Negotia

I dag har regjeringen og arbeidslivets parter signert en ny avtale om et
inkluderende arbeidsliv. Hovedmal er fortsatt bekjempelse av sykefraveer. I
motsetning til tidligere avtaler, stilles virkemidler na til disposisjon for alle.

- 1 Negotia er vi fgrst og fremst glad for at vi har fatt en ny avtale. Det er
viktig med et forpliktende samarbeid mellom arbeidslivets parter, for &
forebygge sykefravaer og bidra til gkt jobbnaerveer, sier Monica A. Paulsen: -
Det er gjort en del endringer i avtalen sammenliknet med de foregdende.
Det som er viktigst for oss som organiserer i privat sektor, er at
virkemidlene na blir gjort tilgjengelig for alle.

- Vi vet at en stor andel arbeidstakere i privat sektor jobber i sma
virksomheter. Disse har dessverre ofte ikke kapasitet til & inngd og folge opp
lokale IA-avtaler; selv om de ser verdien av a forebygge sykefravaer. Det
handler kort og godt om kapasitet til administrativt ekstraarbeid. Derfor er
det svaert bra at disse virksomhetene nd far tilgang til arbeidslivssentrene og
virkemidler som er tilgjengelig. Fra Negotias side tror vi dette vil bidra til
ytterligere redusert sykefraveaer og gkt jobbnaervaer, avslutter Paulsen.
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