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YS-forbundet Negotia: Stadig faerre kvinner jobber deltid

En ny dybdeanalyse YS-forbundet Negotia har gjort av YS Arbeidslivsbarometer,
viser at stadig faerre kvinner jobber deltid. - Tallene v8re viser at andelen kvinner
som jobber deltid har sunket markant siden 2010. Dette er gode nyheter og
inspirasjon til § fortsette arbeidet med at flere som @nsker det f8r fast jobb og
heltidsstillinger, sier Arnfinn Korsmo, leder i YS-forbundet Negotia.

Andelen kvinner som jobber deltid er hgyere enn andelen menn. En ny analyse YS-
forbundet Negotia har gjort, viser at andelen som jobber deltid, blir stadig mindre.
Dette gjelder begge kjgnn, men spesielt andelen kvinner synker markant.

- Tallene vare viser en gledelig utvikling. Mens fire av ti kvinner rapporterte at
de jobbet deltid i 2010, er tallet to av ti kvinner i 2016. Ogsa for menn gar
utviklingen i samme retning, forteller Arnfinn Korsmo, leder av YS-forbundet
Negotia: - For Negotia er det viktig @ jobbe for at alle arbeidstakere som
gnsker det har fast jobb og heltidsstilling. Selv om dette er viktig uansett
kjgnn, er dette spesielt sentralt i et likestillingsperspektiv. Det & tjene til
eget livsopphold og & ikke matte veere gkonomisk avhengig av andre er
viktig for alle, men her har det i alle &r vaert store kjgnnsskjevheter.

Lik lgnn for arbeid av lik verdi

- Ved siden av heltidsstilling og fast jobb er mélet om lik Ignn for arbeid av lik
verdi, grunnleggende for likestillingen. Tall fra SSB viser at i 2016 var
heltidsansatte kvinners gjennomsnittlige manedslgnn 87,5 prosent av menns
gjennomsnittlige manedslgnn. Dette Ignnsgapet blir gradvis mindre, men det
tar ubegripelig lang tid, papeker Negotia-lederen: - P8 dette punktet er
loven faktisk krystallklar. Det SKAL veere lik Ignn for arbeid av lik verdi. Hvor
lenge vil samfunnet akseptere at loven brytes?

- Negotia mener at myndighetene, blant annet Likestillingsombudet, ma
skjerpe tilsynet pa dette feltet og reagere pa lovbrudd. I tillegg vil jeg
oppfordre kvinner til & fagorganisere seg. P8 spgrsmal om likelgnn har vi
som arbeidstakerorganisasjon malbevisste virkemidler. Eksempelvis at
kvinner i fedselspermisjon ogsa skal vurderes Ignnsmessig, og at tillitsvalgte
i forbindelse med Ignnsforhandlingene har mulighet til 8 reagere dersom
likelgnnsperspektivet ikke etterleves. Heldigvis er det godt & konstatere at
Norge blir likestilte pa stadig flere omrader, men vi er fortsatt langt unna
mal, avslutter Negotia-lederen.
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YS Arbeidslivsbarometer utfgres av Arbeidsforskningsinstituttet — AFI p8 oppdrag fra YS og YS-
forbundene. Om lag 3000 organiserte og uorganiserte arbeidstakere deltar i den arlige undersgkelsen
som maler temperaturen i norsk arbeidsliv.

Utdrag fra arbeidslivsbarometeret: Jobber du fulltid eller deltid?

2010:
Jobber du fullti¢, deltid Fulitid Deltid, vennligst of Vat ikike Total N=
eller vet jkke? :ullngsslmelsepr’ g
Kienn prosent (max 10
Mann 90,7 8, 0,5 100,0 1285
Kvinne 59,4 39,6 1,0 100,0 1390
Total 744 24,9 0,7 1000 2675
2014:
Jobibear du fulltid eliar Fuiltid Deltid Wab lkke  Tatal M=
daltid?
Kjenn
Mann 923 7.4 O.4* 1000 1409
Kwinne 75,6 24,2 Q9.2 1000 157
Tatal B5 16,2 03 3000 Z9B5
2016:
Jabbar du fullthe eller Fulbid Dedtid wek ikke Totad M=
cheltid?
Ejenn
Mann 93,5 &3 2™ L0000 1466
Evinne 79,9 19.6 b4* 1000 1 <4486

Tatad BG,7 12,9 a3 tobo 2912



