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Forord

Farste del av arets hovedtariffoppgjer besto av innledende sentrale forhandlinger
(A-dels forhandlinger). Overenskomstens del A er en sentral tariffavtale som gjelder
for samtlige virksomheter i Spekter. Avtalen danner grunnlaget for forhandlinger lokalt i
virksomhetene om tariffavtale (B-del).

Lennsoppgjerets gkonomiske ramme i 2018 er pa 2,8 % med virkning fra 1. april 2018.
Det ble avtalt lokale forhandlinger hvor tilleggene skal innarbeides i lgnnssystemene i
virksomhetene. De endelige skonomiske resultatene avtales i de lokale forhandlingene.
Til orientering ble det skonomiske oppgjeret for ansatte i helseforetakene fastsatt i egne
tarifforhandlinger.

YS Spekter har i hovedtariffoppgjaret hatt fokus pa at ansatte ma ha mulighet til
tilegne seg nedvendig kompetanse for a mestre nye arbeidsoppgaver og arbeidsmater.
Vi er forngyd med at det er nedsatt et partssammensatt utvalg som skal arbeide

med fremtidens kompetansebehov. Videre skal utvalget foresla tiltak som kan gke
organisasjonsgraden i arbeidslivet.

| forhandlingene i NHO-omréadet ble det inngatt endringer i AFP-ordningen i privat sektor.
Det var viktig for YS Spekter at tilsvarende endringer ble tilpasset til AFP-vedtektene i
Spekter, dette fikk vi gjennomslag for.

Det ble gjort endringer i inndelingen i overenskomstomrader for virksomhetene, fra 10 til
13 overenskomstomrader.

YS Spekter
Oslo, august 2018
Lizzie Ruud Thorkildsen

Leder



INNHOLD

A -overenskomst

Side
FOrord ... e e 4
Overenskomstens OMFANG ...........cccoociiiiiiiiiiiiiee e 7
Gjennomfgring av de lokale forhandlingene .................cccociniiiiiiiiic e 7
1. GBNEIEI ... e 7
2. De lokale forhandlingene...........coieiiiiiiiiiiiee e 7
3. ANAre fOrhOId ..o e 8
Lonns- 0g arbeidSVilKAr ...t 8
L IR = o110 To =1 1 o | o D PSSP 8
2. Lann ved sykdom, svangerskap, fadsel m.v. . ......cccoiiiiiiiniiiinieeen 9
3. GruppelivSfOrSiKING .......cooeeieiiee it 10
4. Provetid 0g OPPSIGEISE ....ueeieiiiieieit et 10
Bestemmelser som skal gjelde for alle overenskomster
(uavhengig av innholdet i virksomhetenes b-deler) ................cccccocoovvvennneenn. 10
1. Avtalefestet pensjon (AFP). ..o 10
2. Avialefestet TN ...ooiiiiiieie e 10
3. Fjernarbeid/hjemmekONtor. .......ccooiiiiiiiiie e 11
4. Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m. ......cccccovviviiiiiiee e 12
5. Fagoppleering og etter- og videreutdanning ..........cccceeveeeeiiee e 14
6. Likestilling, mangfold og livsfasebehov............cccooieiiiiiiiiiii e 16
7. Reguleringsbestemmelse for annet avtalear ...........cccoeceeieiiiieni i 17
8. Overenskomstenes ikrafttreden og varighet...........ccooeiiiiiienii e 17
INNDELING | OVERENSKOMSTOMRADER FOR PERIODEN 2018 - 2020....... 18

TIL PROTOKOLLEN.........coiiii s 21






I OVERENSKOMSTENS OMFANG

Partene lokalt har ansvar for & definere hvem overenskomsten skal gjelde for. Det samme
gjelder partene der det forhandles om revisjon av overenskomster som er etablert i
medhold av unntaksregelen i hovedavtalens § 4 annet og tredje ledd (A2 i omrade 10).
Overenskomsten bgr ikke omfatte ledelsen eller ansatte som har til oppgave a veere
arbeidsgiveres representant i forhandlinger.

Il GJENNOMFORING AV DE LOKALE FORHANDLINGENE
1. Generelt

Under forutsetning av at forbund/forening tilsluttet YS Spekter tilfredsstiller vilkarene i
hovedavtalens
§ 5, vil det kunne fgres forhandlinger om opprettelse/revisjon av overenskomstens del B.

For forhandlingene i omrade 10 helseforetak vises til "Avtale om forhandlingssystem i
overenskomstomrade helseforetak”, datert 14. desember 2017.

2. De lokale forhandlingene

Lokale forhandlinger skal feres pa grunnlag av det inntektspolitiske grunnlag for
forhandlingene. Dessuten skal falgende kriterier legges til grunn:

« Virksomhetens gkonomi.
* Produktivitet.
» Fremtidsutsikter.
» Konkurranseevne, herunder lannsmessig markedstilpassing.

Partene er enige om at kriteriene er viktige faringer, og at de lokale partene aktivt skal
bruke dem som grunnlag for den lokale lgnnsdannelsen.

| helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere i forhandlingene.

Partene skal far forhandlingene starter, ha tilgang til relevant informasjon/lgnnsdata som
understatter forhandlinger basert pa de avtalte kriteriene, herunder lennsdata fordelt pa
kjgnn. Det skal gis oversikt over lgnn for de ulike grupper, fordelt pa kvinner og menn.
For de virksomheter i Spekter omradet som er omfattet av offentleglova, vises dessuten
til denne.

Partene er videre enige om at partene i den enkelte virksomhet skal legge vekt pa
lavlgnn/likestilling/likelonn og hensynet til langtidsutdannede i den virksomhetsvise
lgnnsfastsettelsen. Med lavlgnte menes de som tjener 90 % av gjennomsnittlig
industriarbeiderlgnn eller lavere.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lgnnsforhandlingene ogsa foreta en
lennsvurdering av arbeidstakere som er fraveerende pa grunn av foreldrepermisjon.



De sentrale parter konstaterer at spgrsmal knyttet til tjenestepensjon kan bli
forhandlingstema i B-dels-forhandlingene.

Dersom de lokale parter ikke blir enige i disse spgrsmalene, vil dette bli behandlet i de
avsluttende sentrale forhandlingene i henhold til Spekters forhandlingsmodell.

3. Andre forhold

En del av Spekters medlemsvirksomheter har offentlig tjenestepensjonsordning med
tilknyttet AFP- ordning. Partene legger til grunn at de endringer som eventuelt blir gjort i
disse ordningene, vil fa virkning for de virksomhetene som nar endringen vedtas, har slik
ordning.

De lokale parter kan i del B av overenskomsten gjore tariffavtaler fra andre sektorer
gjeldende for spesielle grupper av arbeidstakere i henhold til hovedavtalens § 4. | sa fall
gjelder ikke de bestemmelser som de sentrale parter avtaler for arbeidstakere i Spekter-
omradet for vedkommende gruppe arbeidstakere. Dette innebaerer imidlertid ikke at
hovedavtalen for vedkommende tariffavtale gjeres gjeldende.

Il LONNS- OG ARBEIDSVILKAR
1. Leerlingelgnn
Falgende bestemmelser skal veere sikret i overenskomstene:

Hovedmodellen for leerlingelenn tar utgangspunkt i 2 ars videregaende opplaering i skole
og deretter 2 ars leeretid i virksomhet. Leeretiden i virksomheten skal som hovedregel
besta av 50 % oppleeringstid og 50 % verdiskapingstid. Det antas at verdiskapingsdelen
er lavest i begynnelsen av laeretiden og hayere mot slutten. Lennen for verdiskapingen
blir derfor & fastsette pa en prosentvis skala over 2 ar innenfor rammen av 50 % av
nyutdannet fagarbeiders lgnn i virksomheten.

Normalskalaen er:
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. halvar
skole 30 40 50 80 %

Innenfor denne rammen kan det i den enkelte virksomhet avtales en annen skala.

Ved annen fordeling enn 50/50 mellom opplaerings- og verdiskapingstid i.h.t. godkjente
fagplaner, fastsettes satsene ut fra den aktuelle fordeling.

Ansatte som g@nsker & avlegge fagpreve i henhold til lov om grunnskolen og den
vidaregaande oppleaeringa § 3-5 i samsvar med virksomhetens behov, far rettigheter i h.h.t.
hovedavtalen § 44.



For & sikre tilgang pa leerlinger i virksomhetene anbefales det at de lokale parter drafter
tiltak som statte til leeremateriell, til oppholdsutgifter og til reise- og flytteutgifter.
Ved overtidsarbeid skal leerlingene minst lannes som gvrige ufagleerte i bedriften.

For laerlinger som ikke bestar ordinaer fagpreve, kan ny fagpreve avlegges etter lov om
grunnskolen og den vidaregaende oppleeringa § 3-4. Partene anmoder bedriftene om &
innga slik frivillig avtale mellom laerebedrift og leerling om forlenget leeretid slik at ny prove
kan avlegges.

| de tilfeller leerlingen stryker til forste gangs fag/svenneprgve, og dette ikke kan tilbakefares
til leerlingens eget forhold, anmodes bedriften om & tilrettelegge for viderefgring av
ngdvendig praksistid for gjennomfgring av ny fag/svenneprove. Ved forlengelse skjer
avlgnning etter siste halvarsats. Det vises for gvrig til opplaeringslova.

2. Lonn ved sykdom, svangerskap, fodsel m.v.
Folgende skal legges til grunn som minstestandard:

a) Lonn ved sykdom mv.

Nar en som er ansatt og har tiltradt stilling i virksomheten er borte fra arbeidet med
rett til sykepenger, svangerskapspenger og foreldrepenger etter bestemmelsene i
folketrygdloven, skal vedkommende veere sikret en godtgjerelse tilsvarende full lgnn i
sin heltids- eller deltidsstilling, uten hensyn til bestemmelsene om inntektsbegrensning
(G-begrensningen).

Dette gjelder ogsa ved fravaer med rett til sykepenger i forbindelse med kronisk sykt eller
funksjonshemmet barn.

Merknad: Denne bestemmelsen innebzerer ikke endring av praksis nar det gjelder
opptjening av feriepenger under fraveer som nevnt. Den innebeerer heller ikke
endring av praksis eller avtaler vedrgrende opptjening av ansiennitet eller
rettigheter under fraveeret.

Nar den ansatte i forbindelse med fadsel og adopsjon har forlenget permisjon og redusert
ytelse i h.h.t. folketrygdloven, reduseres godtgjarelsen tilsvarende.

b) Lonn ved omsorgspermisjon

Arbeidstaker som tar omsorgspermisjon etter bestemmelsene i arbeidsmiljglovens

§ 12-3 nr (1) skal sikres 2 uker (10 dager) fri med lgnn. Permisjonen avvikles normalt i
lopet av de to farste ukene etter hjemkomst.

¢) Lonn ved fri til amming

Arbeidstaker som arbeider hel dag og som tar fri i henhold til arbeidsmiljglovens

§ 12-8 (amming) skal i barnets forste levear vaere sikret tjenestefri med lann i inntil
2 timer pr. dag.



d) Lonn ved repetisjonsovelse

Arbeidstaker med mer enn 6 maneders sammenhengende tjeneste i virksomheten, skal
veere sikret lgnn under repetisjonsgvelse. Nar repetisjonsgvelsen varer mer enn en uke
(7 dager), skal det gjares fradrag i den sivile lgnn for lann og annen godtgjerelse fra det
offentlige.

e) Velferdspermisjoner

Praktisering av velferdspermisjoner fastsettes i den enkelte virksomhet.

3. Gruppelivsforsikring

Arbeidstaker skal veere sikret medlemskap i en kollektiv gruppelivsforsikring.

4, Progvetid og oppsigelse

Det kan ved ansettelsen avtales en prgvetid pa 6 maneder. | provetiden gjelder normalt 1
maneds gjensidig oppsigelsestid.

For fast ansatte arbeidstakere skal den gjensidige oppsigelsesfristen veere normalt minst
3 maneder.

IV BESTEMMELSER SOM SKAL GJELDE FOR ALLE OVERENSKOMSTER
(UAVHENGIG AV INNHOLDET | VIRKSOMHETENES B-DELER)

1.  Avtalefestet pensjon (AFP).

Arbeidstakere som har fylt 62 ar kan ga av med avtalefestet pensjon. For AFP i Spekter-
omradet gjelder de vilkar som gjelder for fellesordningen for AFP i privat sektor.

Virksomhetene skal veere tilsluttet denne ordningen med mindre de er eller blir tilsluttet en
annen ordning som gir tilsvarende eller bedre vilkar.

2.  Avtalefestet ferie
Partene har forskuttert den femte ferieuken, jfr. ferieloven § 15, slik at ferie etter ferieloven
og avtalefestet ferie til sammen utgjer 30 virkedager. Av dette utgjer den avtalefestede

ferien 5 virkedager.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 virkedager opprettholdes, jfr. ferieloven
§5nr.10g 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderar, jfr. ferieloven § 5 nr. 4. Deles

den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri s& mange dager som
vedkommende normalt skal arbeide i lepet av en uke.
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Dersom myndighetene beslutter & innfgre den femte ferieuken i ferieloven, skal den
avtalefestede ferien reduseres tilsvarende.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

Den alminnelige prosentsats for feriepenger skal vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jf.
ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende
periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter drgftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinaere
ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av
ferien tidligst mulig og senest to maneder far avviklingen, med mindre saerlige grunner er
til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve & fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av opptjening
av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengde
uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet,
jfr. ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. Dette innebzerer
at en feriedag etter ferieloven gis sammen med den avtalefestede ferien, slik at restferie
etter ferieloven, jfr.

§ 7 nr. 2, og avtalefestet ferie utgjer 2 perioder pa 6 virkedager hver. Hovedorganisasjonene
oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i
starst mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag,
pasken, jul- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfgres
helt eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjennomfaring utgjer 4 arbeidede skift.

3. Fjernarbeid/hjemmekontor

Fjernarbeid/hjemmekontor skal veere frivillig og avtales skriftlig. Partene forutsetter at
forsikringsordninger rundt fjernarbeid/hjemmekontor avklares.
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4. Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig & arbeide for et serigst og velfungerende arbeidsliv,
og at innleide arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer har
ordnede lgnns- og arbeidsvilkar. Partene er opptatt av & hindre "sosial dumping” og at
de utfordringene et internasjonalt marked og fri bevegelighet pa arbeidsmarkedet og
tienestemarkedet medfarer, behandles pa en god mate, og i trdd med norsk lov- og
avtaleverk og internasjonalt regelverk.

Merknad: Med "sosial dumping” er det i denne sammenheng ikke tenkt
pa arbeidsforhold hvor lgnns- og arbeidsvilkar er regulert giennom
norske tariffavtaler

4.1 Innleie av arbeidstakere

Sa tidlig som mulig, og for bedriften inngar avtale om a leie inn arbeidstakere i henhold til
gjeldende regler i arbeidsmiljgloven kap. 14 (se §§ 14-12 og 14-13) skal omfang og behov
droftes med de tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

4.1.2  Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene
imellom for & mgte produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og
permitteringer. Det forutsettes at arbeidsleien er i samsvar med arbeidsmiljoloven § 14-13
samt gvrige lover og avtaler. Slike avtaler opprettes i forstaelse med tillitsvalgte.

Ved slik innleie skal bedriften pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere Ilgnns- og
arbeidsvilkar som er gjeldende hos virksomheten nar innleide arbeidstakere skal arbeide
innen overenskomstens virkeomrade.

4.1.3  Innleie av arbeidstakere fra vikarbyraer (bemanningsvirksomheter

4.1.3.1
Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeidsmiljgloven
§ 14-12.

4.1.3.2

Ansatte i bemanningsforetak/vikarbyra skal, sa lenge innleieforholdet varer, ha samme
lanns- og arbeidsvilkar som gjelder i innleiebedriften i samsvar med AML §14-12 a,
(forslag i Prop 74L).

Bestemmelsen innebeerer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

4.1.3.3

Innleiebedriften plikter a gi bemanningsforetaket/vikarbyraet de nedvendige opplysningene
for at vilkaret om likebehandling som falger av pkt 4.1.3.2 kan oppfylles, samt a forplikte

bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret.

Pa anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lanns- og arbeidsvilkar som
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er gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyraet nar innleide arbeidstakere skal arbeide
innen overenskomstens virkeomrade.

4.1.3.4

Hovedavtalen kap X gjelder ogsa i forhold til innleide med fglgende unntak: Dersom
utleiebedriften er bundet av Hovedavtaler med YS som part, er tvister om den utleides
lgnns- og arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte og
bedriftsrepresentant fra innleier kan pa forespgarsel bista i forhandlingene med informasjon
om avtalene i innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av slik Hovedavtale, kan tillitsvalgte i innleiebedriften
ta opp med innleier pastander om mislighold av likebehandlingsprinsippet i pkt 4.1.3.2 slik
at innleier kan fa avklart og eventuelt rettet opp i forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleiebedriften. Partene lokalt
skal ved drgfting av innleie ogsa drafte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jfr HA § 45.

Merknad:
Endringene i punktene 4.1.3.2, 4.1.3.3 og 4.1.3.4 iverksettes pa samme tidspunkt som
lovens endringer trer i kraft, jf. prop. 74 L (2011 —2012).

4.2 Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger
Sa tidlig som mulig, og for bedriften inngar avtale med underleverander om utsetting av
arbeid skal behov og omfang draftes med de tillitsvalgte, jfr. hovedavtalen §§ 30 og 31.

Bedriften har ansvar for & pase at underleverander bedriften inngar avtale med har
arbeidsavtale med sine ansatte i henhold til forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-
16-1566 § 2). Dersom underleverandar som bedriften har inngatt avtale med, benytter seg
av underleverander ma denne/disse underleverandgrer pata seg tilsvarende forpliktelse
overfor sine ansatte.

Bedriften skal pa anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar
som er gjeldende hos underleverandgr nar underleverandgrs ansatte arbeider innen
overenskomstens virkeomrade.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleveranderer oppfordres de lokale parter til &
utarbeide egne rutiner til bruk i slike sammenhenger.

4.3 Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de lenns- og arbeidsvilkar som bedriften blir bedt om a
dokumentere er tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov,
eksempelvis konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke bgr gis videre. |
slike tilfeller kan arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt.
Taushetsplikten gjelder ogsa etter utlepet av vedkommendes mandatperiode. Det er
ingen taushetsplikt i forhold til & gi informasjon videre til relevant offentlig myndighet.
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4.4 Bo- og oppholdsforhold for arbeidstakere ansatt hos underleverandorer
som utforer oppdrag i Norge

Bedriften skal p4 anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om hvordan det

er tilrettelagt for at arbeidstakere ansatt hos underleverandarer som midlertidig utfarer

arbeid i bedriften har bo- og oppholdsforhold i samsvar med den standard som normalt

brukes pa oppdragsstedet.

4.5 Bruk av vikarer
Vikarer, jfr. arbeidsmiljgloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt
arbeid eller tidsrom.

4.6 Andre forhold

| bedrifter som har, eller star i fare for & ga til oppsigelser og permitteringer vises det i
denne sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i hovedavtalens kap.
V, hovedavtalens § 36 og arbeidsmiljgloven kapittel 15.

4.7 Ansatte i vikarbyraer

Spekters overenskomster kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/
vikarbyra som har ansatte som blir leid ut, og som utfarer arbeid under overenskomstens
virkeomrade. | slike tilfeller gjelder falgende:

Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i
arbeidsmiljgloven.

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante
opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljglovens bestemmelser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter
oppsigelse nar oppsigelsestiden utlagper, med mindre partene blir enige om noe annet.
| oppsigelsestiden har arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom
oppdraget bestar.

Ved utleie til bedrift som er bundet av overenskomst, gjelder lanns- og arbeidsvilkarene i
innleiebedriften.

Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av overenskomst, gjelder lanns- og arbeidsvilkarene
som er avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke er i strid med kravet om likebehandling i
arbeidsmiljgloven.

Lennsplikten lgper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller opphar
av arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljgloven og Hovedavtalen.
5. Fagoppleering og etter- og videreutdanning

5.1 Kompetanseoverforing
For & sikre virksomhetens generelle kompetanse, er det viktig & stimulere til utveksling og
overfgring av kompetanse mellom ansatte.
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5.2 Fag — og yrkesopplaering
Fag — og yrkesoppleeringen er et viktig satsingsomrade for myndighetene og partene i
arbeidslivet.

Partene er enige om:

. at fag — og yrkesopplaeringen bgr utvikles slik at den er mest mulig i samsvar
med virksomhetenes behov, blant annet ved at de aktuelle offentlige faglig
radene bidrar til at tilbudet innenfor fag — og yrkesopplaeringen gjenspeiler
endringer i arbeidskrav, arbeidsforhold og ny teknologi m.v

. a arbeide for at ordningen med & kunne avlegge fagprove etter § 3.5 i
oppleeringsloven (Praksiskandidatordningen) opprettholdes ogsa i framtiden
. at virksomhet og tillitsvalgte hvert ar drefter om det er et kompetansegap

i henhold til virksomhetens behov for kompetanse og hvordan det i sa fall legges
til rette for at ufagleerte far anledning til & ta fagbrev. Droftingene skal ta
utgangspunkt i virksomhetens behov for fagarbeidere og den enkelte
arbeidstakers behov og @nsker om utvidet kompetanse. Det bgr veere en
malsetting at det drives fagoppleering i alle virksomheter som oppfyller kravene
for & vaere en oppleeringsbedrift

. at partene sentralt og lokalt méa legge til rette for at arbeidsinnvandrere som
arbeider i landet og som sikter mot & bli en del av det norske arbeidsmarkedet,
ma fa styrket sine grunnleggende ferdigheter i sprak, sikkerhetskunnskap
og arbeidskultur

5.3 Etter — og videreutdanning

Som angitti hovedavtalens § 44 erkjenner partene den store betydning ekt utdanning har for
den enkelte, virksomhetens utvikling og samfunnet. Dette gjelder bade allmennutdanning,
videreutdanning, yrkesutdanning, voksenoppleering, etterutdanning og omskolering. § 44
angir videre at utviklingen av kompetanse gjennom etter- og videreutdanning ma bygge
pa virksomhetens navaerende og fremtidige behov.

Med de endringsbehov som arbeidslivet i dag preges av, ser partene det som viktig at
arbeidstakerne stimuleres til 4 ta ansvar for egen utvikling gjennom & gke sine kunnskaper
og styrke sin kompetanse, og at virksomheten legger stor vekt pa planmessig opplaering
av sine ansatte for at disse skal kunne mgte virksomhetens fremtidige behov.

De sentrale parter ser derfor viktigheten av at partene i virksomhetene fokuserer pa hva
virksomhetens fremtidige behov representerer av kompetansebehov for de forskjellige
ansattegrupper.

54 Realkompetanse
Den enkelte arbeidstaker har rett til & fa sin realkompetanse vurdert og verdsatt inn mot
videregaende opplaering. Kartlegging av kompetansebehov, ref. hovedavtalens § 44, bor
ses i sammenheng med behovene framover. Virksomhetene bgr i samarbeid med de
tillitsvalgte legge til rette for at dokumentasjon av realkompetanse gjores pa en mest
mulig hensiktsmessig mate.
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6. Likestilling, mangfold og livsfasebehov

Partene er enige om at det er viktig at virksomhetene arbeider med a tilrettelegge for
likestilling, mangfold, integrering og livsfasebehov.

6.1 Likestilling mellom kjonnene

De lokale parter identifiserer eventuelle barrierer mot likestilling i virksomheten. Dette
gjelder i forbindelse med bl.a. rekruttering, lenns- og arbeidsvilkar, forfremmelse og
utviklingsmuligheter, jf. Likestillings- og diskrimineringsloven § 1a. Det skal planlegges
og iverksettes tiltak for & fremme likestilling i virksomheten. Partene viser ogsa i denne
sammenheng til Hovedavtalens § 30, fijerde kulepunkt.

Felleserklaering om likestilling mellom kjonnene

Partene understreker at det i Norge er lik lenn for arbeid av lik verdi i samme
virksomhet, slik likestillings- og diskrimineringsloven krever. Dette fremgar ogsa av
Likelannskommisjonens utredning. Partene forutsetter at eventuelle avvik fra dette blir
handtert i den enkelte virksomhet. Prioritering av lgnnsutvikling for kvinnedominerte
yrkesgrupper er god likestillingspolitikk, men ma gjennomfares innenfor rammen av
lennsoppgjaret.

Partene konstaterer at kvinner gjennomsnittlig har lavere inntekt enn menn i arbeidslivet
som helhet. | folge Likelannskommisjonen skyldes denne inntekisskjevheten det
kjonnsdelte arbeidsmarkedet, hvor kvinner velger andre yrker enn menn og hvor kvinner
i mindre grad innehar lederstillinger. Kvinner arbeider dessuten i storre grad deltid, noe
som gir en svakere tilknytning til arbeidsmarkedet enn det menn har. Dette er uheldig ut i
fra et likestillingssynspunkt og i forhold til tilgang pa arbeidskraft i arbeidsmarkedet.

Partene onsker & bidra til en utviking som gir en stabil og varig utjevning av
inntektsforskjeller mellom kjgnnene, men innser samtidig at lennsoppgjerene alene
ikke kan fierne det kjgnnsdelte arbeidsmarkedet. Partene er derfor enige om at det ma
arbeides med tiltak pa flere plan for & oppna langsiktige, strukturelle endringer som vil gi
en varig utjevning av inntekisforskjellene mellom kjgnnene.

Som ledd i droftelser om virksomhetens ordinaere drift, jf. HA § 30 skal partene i
virksomheten drgfte tiltak for & sikre at arbeidsplassen er godt tilrettelagt for begge
kignn. Videre skal virksomheten i rekrutteringsarbeidet ha fokus pa kjennsbalansen i
arbeidstakergruppene.

Likelennskommisjonen slo fast at inntektsforskjellene vokser i smabarnsfasen. For & bidra
til en likere fordeling av omsorgsoppgavene, ser partene behov for a gi arbeidstakerne
mulighet til & tilpasse arbeidssituasjon og familieliv pa en bedre mate. Dette kan blant
annet gjares ved tilpassing av arbeidstidsordninger og bedre tilrettelegging for foreldre i
smabarnsfasen.

Likelonnskommisjonen fastslo videre at langt flere menn enn kvinner innehar ledende
stillinger, og at dette har konsekvenser for lannsforskjellene mellom kjgnnene. Det er ogsa
et faktum at mange kvinnedominerte grupper ofte ledes av menn. Partene er enige om
at det er viktig a legge til rette for at kvinner i stgrre grad enn i dag stimuleres til a ta
lederstillinger.
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Partene vil derfor legge vekt pa etter- og videreutdanningsprogrammer som kvalifiserer og
motiverer kvinner for lederstillinger.

6.2 Seniorpolitikk

Med bakgrunn i stigende andel av eldre arbeidstakere og med bakgrunn i |A-avtalens
vektlegging av a legge forholdene til rette for at eldre arbeidstakere kan sta lengre i arbeid,
er det viktig at partene lokalt drgfter aktuelle virkemidler som vil bidra i denne forbindelse.

7. Reguleringsbestemmelse for annet avtalear

For utlopet av farste avtalear skal det opptas forhandlinger mellom Spekter og YS Spekter
om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtalear. Forhandlingene skal fares pa grunnlag av
kriteriene i pkt IV 2, og den alminnelige gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet
og utsiktene for 2. avtalear.

Forhandlingene fares pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.

Hvis de sentrale avtaleparter ikke blir enige ved forhandlingene, kan YS Spekter innen 14
dager etter at forhandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

YS Spekters vedtaksfgre organer og styret i Spekter skal ha fullmakt til & godkjenne et
forhandlingsresultat eller et meglingsforslag.

Merknad:
For overenskomstomrade 5 Nettbuss gjeres den reguleringsbestemmelse gjeldende som
fremgar av resultatet fra de forhandlinger som er fart i.h.t. protokoll datert 6. mars 2018.

Det kan ved mellomoppgjaret 2019 forhandles om tilpasninger i overenskomstene som
falge av eventuell implementering av ny offentlig tienestepensjon.

8. Overenskomstenes ikrafttreden og varighet

Overenskomstene gjelder fra 1. april 2018 til og med 31. mars 2020, og videre for
1 — ett — ar av gangen dersom ikke en av hovedorganisasjonene sier dem opp med 3
— tre — maneders varsel. Gyldig oppsigelse ma omfatte samtlige overenskomster i
overenskomstomradet.

| de tilfeller hvor det gjennomfgres forhandlinger om revisjon av overenskomster som er
etablerti medhold av hovedavtalens § 4 annet eller tredje ledd, kan det ogsa forhandles om
overenskomstens ikrafttreden og varighet. De sentrale parter vil pa grunnlag av resultatet
av disse forhandlingene fastsette ikrafttreden og varighet i de avsluttende forhandlingene.
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SPEKTER - YS
INNDELING | OVERENSKOMSTOMRADER FOR PERIODEN 2018 - 2020

Overenskomstomrade 1: Kultur
Nasjonalmuseet for kunst, arkitektur og design
Det Norske Teatret LL

ARRAN - Lulesamisk senter

Nordnorsk Fartgyvernsenter og Batmuseum
Norsk Folkemuseum

Stiklestad Nasjonale Kultursenter AS

Overenskomstomrade 2: Norges Bank
Norges Bank

Overenskomstomrade 3: Avinor
Avinor AS
Avinor Flysikring AS

Overenskomstomrade 4: Virksomheter med definerte samfunnsoppdrag
Finnmarkseiendommen Fefo

Folketrygdfondet

Innovasjon Norge

Ruter AS

SiO Mat og Drikke AS

Statnett Transport AS

Statskog SF

Studentsamskipnaden i Bergen (SiB)
Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus (SiOA)
Studentsamskipnaden i Sgrast-Norge (SiSQ)
Trygg Trafikk

Vinmonopolet AS

Overenskomstomrade 5: Nettbuss
Nettbuss AS
Nettbuss Travel AS

Merknad:
Virksomhetene i dette = omradet omfattes av  Bussbransjeavtalen
Funksjoneeravtalen for Nettbuss.

Overenskomstomrade 6: Norsk rikskringkasting
NRK AS

Overenskomstomrade 7: NSB
NSB AS
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Overenskomstomrade 8: Posten Norge
Posten Norge AS

Bring Linehaul AS

Bring Warehousing AS

Overenskomstomrade 9: @vrige virksomheter

Agri Eiendom

AIM Norway AS

Billettservice AS

Bondelagets Samarbeidspartnere
Broadnet AS

Debio

Det Norske Myntverket AS
Felleskjgpet Agri SA

Graminor AS

Mantena AS

Norges Bondelag

Norgro

Norsk Medisinaldepot (NMD) AS
NRK Aktivum AS

Relacom AS

Sporveien Oslo AS

Overenskomstomrade 10: Helseforetak med sykehusdrift

Akershus Universitetssykehus HF
Finnmarkssykehuset HF
Helgelandssykehuset HF

Helse Bergen HF

Helse Fonna HF

Helse Fgrde HF

Helse Mare- og Romsdal HF
Helse Nord-Tregndelag HF

Helse Stavanger HF
Nordlandssykehuset HF

Oslo universitetssykehus HF

St. Olavs Hospital HF

Sunnaas sykehus HF

Sykehuset Innlandet HF
Sykehuset i Vestfold HF
Sykehuset Telemark HF
Sykehuset Ostfold HF

Sorlandet Sykehus HF
Universitetssykehuset i Nord-Norge HF
Vestre Viken HF
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Overenskomstomrade 11: Qvrige Helseforetak
(Det er en intensjon & opprette dette overenskomstomradet, jf. Protokollens pkt. Il)
Helse Midt-Norge RHF

Helse Nord IKT

Helse Nord RHF

Helse Vest IKT AS

Sjukehusapoteka Vest HF

Sykehusapotekene HF

Sykehusapotekene i Midt-Norge HF
Sykehusapotek Nord HF

Sykehuspartner HF

Overenskomstomrade 12: Virksomheter innenfor helse, velferd og oppvekst
Akasia Barnehage AS

Akasia AS og Akasia Regnskap AS

Akasia Eiendomsforvaltning AS/Akasia Kirke og Gravplass AS
4 H Norge

Aleris Rgntgen AS

First (AS Med-Lab)

LHL Gardermoen Drift AS

LHL Gardermoen Eiendom AS

LHL Landsforeningen for hjerte- og lungesyke

Medi 3 AS

Meraker Sanitetsforenings Kurbad AS

Norlandia Care Group AS

Norlandia Preschool AS

Unicare Omsorg AS

Unicare Sma Enheter AS

Unilabs Laboratoriemedisin AS

Valnesfjord Helsesportsenter
Vertikal Helseassistanse

Overenskomstomrade 13: Sykehus med driftsavtale

Lovisenberg Diakonale Sykehus AS
lkke overenskomstplasserte:

Bane NOR SF

Overenskomster under etablering (som ikke er omradeplassert):
Sykehusinnkjep HF

Martina Hansens Hospital AS

Baneservice AS

Entur AS

Arendal Kulturhus AS
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Protokoll fra de innledende forhandlingene om overenskomstrevisjon 2018
Ar 2018, den 10. april, ble det holdt forhandlinger mellom

* Arbeidsgiverforeningen Spekter og
®  Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund (YS), representert ved YS-Spekter

vedrgrende revisjon av overenskomstene i Spekter-omradene.
Tilstede i ett eller flere mater:

Fra Spekter:
Bjorn Skrattegard
Bjarn Auglend
Charlotte Renshuslekken
Dag Rune Gabrielsen
Janne Sonnerud
Kristin Flagstad
Kristin B. Watndahl
Marit Kobro
Marta Hjelle
Morten Gjelten
Ragne Eikrem
Randi Lovland
Siri Ribsskog
Svein Tore Valso
Sverre Harvei
Thor Johansen
Trude Kolle Martini
Vibeke C. Reiling
Viggo Larsen
Anja Steinfeldt-Reisse
Frode Lillerovde
Hanna Berge-Bang
Ingvild Dahl Dernes
Lars Haukaas
Linn Marie Schilling Tjensvold
Marte Bétstrand
Sylvia Brustad
Stein Gjerding

Fra YS-Spekter:
Lizzie Ruud Thorkildsen
Dag Bjernar Jonsrud
Anne Kathrine Nordvang
Bodil Rekke
Eirik Borne
Jan Erik Gulbrandsen
Knut Asle Byklum
Leela Borring Lastad
Lin Andrea Gulbrandsen
Linda Jeger
Liv Hilde Hansen
Malin Lindstram

DM 81736
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Merete Norheim Morken
Mette Skare

Petter Louis Pettersen
Renate Messel Hegre
Synneve Lohne-Knudsen
Thomas Lilloe

Tor André Sunde

Tor Egelien

Forhandlingene ble fort i henhold til Hovedavtalens § 7 annet ledd.
1 ENDRINGER I OVERENSKOMSTENS DEL A

Partene er enige om de endringer i overenskomstens del A som fremgar av vedlegg 1

1I INNDELING 1 OVERENSKOMSTOMRADER
Partene er enige om at virksomhetene inndeles i 13 overenskomstomrider.

Overenskomstens del Al slik den er avtalt for overenskomstomrade 10 skal ogsa gjeres gjeldende for
omréde 11. Overenskomstomradene og fordelingen av virksomheter i overenskomstomradene fremgar
av vedlegg 2 til protokollen.

Det er partenes intensjon at det skal opprettes et overenskomstomrade 11 med folgende virksomheter:

e  Sykehuspartner HF

e Helse Vest IKT AS

o  Sjukehusapoteka Vest HF

o  Sykehusapotek Nord HF

= Sykehusapotekene HF

# Sykehusapotekene i Midt-Norge HF
= Helse Nord IKT

= Sykehusinnkjep HF

= Helse Midt-Norge RHF

e Helse Nord RHF

For disse virksomhetene skal resultatet fra A2 forhandlingene ikke gjores gjeldende, men erstattes av
B-dels forhandlinger. I tillegg skal folgende prosess gjennomferes:

Det skal etableres en partssammensatt gruppe fra arbeidsgiverne i berorte virksomheter som sammen
med berorte forbund gjennomgér overenskomstens del A2 etter arets forhandlinger. Gruppen skal
avklare hvilke endringer som er ngdvendig dersom overenskomstens del A2 ikke lenger skal gjelde
samt avklare hvordan disse elementene skal implementeres i B-delene. Frist for etablering av nye B-
deler inkl. lennsreguleringer er 1. oktober 2018. Dersom det oppnds enighet etableres nytt
overenskomstomrade 11. Dersom det ikke oppnas enighet gjores resultatet fra A2 forhandlingene
gjeldende og det avtales eventuelt prosess for B-dels forhandlingene.

Evaluering av prosessen skal gjennomfares for hovedoppgjeret 2020,

Minstelonnen avtalt i A2 forhandlingene i overenskomstomréade 10 i 2018 og 2019 skal minimum
gjelde.
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jus BKONOMI
Det gis et generelt tillegg pa kr 1.950,- pr ar.

Det gis ytterligere et tillegg pa kr. 4.875,- pr ar til arbeidstakere (unntatt lerlinger og unge
arbeidstakere) med en arslenn pa kr 417.726.- eller lavere.

Ved beregning av arslgnn legges folgende lannsdefinisjon til grunn:
- for fastlente arbeidstakere:
o avtalt fast lann

for timelonte arbeidstakere:
o timelenn inklusive kompetanse-, kvalifikasjons- og personlige tillegg

for begge grupper:
o uregelmessige trekkpliktige godtgjerelser/tillegg (variable tillegg som
skifttillegg/turnustillegg mv)
o faste tillegg

Tilleggene er bruttotillegg og gis med virkning fra 1. april 2018. Deltidsansatte gis
forholdsmessig tillegg.

Partene skal i de videre forhandlingene bygge tilleggene inn i sine lennssystemer og selv

gjere de nadvendige omregninger dersom lennssystemene bygger pa andre mélsterrelser enn
arslenn.

Saerskilt for omride 10 og 13:
Lennstillegg for disse omradene fastsettes i de videre forhandlinger

Serskilt for omride 5:
Lonnstillegg for dette omradet fastsettes slik det fremgér av protokoll datert 6. mars 2018
IV TARIFFPOLITISKE FORUTSETNINGER

Partene forutsetter at den samlede lennsveksten som avtales sentralt og lokalt skal veere normgivende
bade for ledere og andre grupper i virksomhetene.

A\ FRISTER FOR DE VIDERE FORHANDLINGER
Omride 6

Frist for & be om bistand: 18. april k1. 15.00
Frist for avslutning: 20. april ki. 15.00
Omréde 1-4,7-9,11 - 12 samt Bane NOR

Frist for & be om bistand: 27. april k1. 15.00.
Frist for avslutning: 9. mai kl. 15.00.

Frist for de videre forhandlinger i omréde 10 og 13 avtales senere.
DM RI1736 ,&t’
f i -
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De sentrale parter forutsetter at det avholdes reelle forhandlinger for de lokale parter ber om bistand.
YS Spekter og Spekter skal sammen bidra til effektiv fremdrift i B-dels forhandlingene.

VI GJENNOMF@RING AV FORHANDLINGSRESULTATET

Avtalte tillegg gis ikke til arbeidstakere som er fratradt for overenskomstens vedtakelse, med mindre
fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg m.v. for arbeid utfart for vedtakelsen.

VII PARTSSAMMENSATT UTVALG FOR SAMARBEID, INTEGRERING OG KOMPETANSE
Arbeidet i det partssammensatte utvalget for Samarbeid, integrering og kompetanse videreferes.
Utvalget skal foresld tiltak som kan gke graden av organisering i arbeidslivet. Utvalget skal spesielt
arbeide med fremtidens kompetansebehov.

VIIIT OU-AVTALENE

OU-avtalene prolongeres for overenskomstperioden 2018 — 2020.

Arbeidsgiverforeningen Spekter YS Spekter

,.,-—'-r gfj){ ¢ 4 Eﬁr . -_3':. _\\:\,r'\ﬁ_ s dsen

Bjafn Skraticgded Lizziz ftund Thorkildsen

Til protokollen:

I
Nar det gjelder AFP-vedtektene, er partene enige om folgende endringer - med
forbehold om godkjennelse av departementet:

o § 3-3 forste ledd forste pkt skal lyde: "grensen pa 26 uker i§ 3-2 utvides med en
periode pa ytterligere 78 uker nar arbeidstaker i den utvidede perioden har mottatt
sykepenger, uforetrygd ....."..

* Dagens «nedbemanningsregel» i § 3-2 (5) farste pkt skal lyde:
"Vilkdret i forste ledd om at arbeidstaker skal veere reell arbeidstaker pa
uttakstidspunktet skal likevel anses oppfylt hvis grunnen til oppharet er al foretaket
er konkurs eller at arbeidstaker er oppsagt begrunnet i virksomhetens eller
arbeidsgivers forhold."
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Endringene gjelder for arbeidstakere fodt 1. mars 1955 eller senere. For gvrige skal dagens

regler gjelde.

)]

Partene er enige om & innfpre et «slitertilleggy tilsvarende de materielle rettigheter som framgar av
resultatet i frontfagsoppgjeret med virkning fra 1. januar 2019. Dette innebarer:

Ansatte i tariffbundne bedrifter med privat AFP omfattes.

Storrelsc og varighet pd ytelsen

Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelep i folketrygden) pa starttidspunktet.

o Ved avgang ved 62 dr far man full ytelse.

o Ved avgang ved 63 &r far man 2/3 av full ytelse.

o Ved avgang ved 64 ar fir man 1/3 av full ytelse. Ved senere avgang gis
ingen ytelse.

Ytelsen trappes opp, slik at de som er fodt i 1957 far 1/7 av ytelsen
og de som er fadt senere far ytterligere 1/7 av ytelsen for hvert
arskull inntil 1963-argangen som far full ytelse.

De som er fodt etter 1963 far full ytelse.

Ytelsen reguleres som lapende utbetalinger fra folketrygden, som for
tiden er veksten i G fratrukket 0,75 prosentpoeng.

Ytelsen opphaerer ved ded eller fylte 80 ar

Betingelser for 4 fi ytelsen

I

For 4 fa ytelsen stilles det krav om innvilget privat AFP. Dersom AFP-
ordningen legges om, er det kvalifiseringskravene i dagens AFP-

ordning som gjaresgjeldende.

Gjennomsnitt av samlet inntekt de tre siste kalenderar for mottak av
ytelsen kan ikke overstige 7, | G.

Krav for & fa ytelsen skal veere minimum 20 ar med inntekt i folketrygden over 1
G.

Det forutsettes avgang fra arbeid for 4 kvalifisere for ytelsen. Det

tillates en arlig inntekt pa inntil 15.000 kroner for ytelsen bortfaller,
Ytelsen kan ikke kombineres med mottak av andre ytelser, som blant annct
uforetrygd, uferepensjon fra tjenestepensjon, dagpenger,
arbeidsavklaringspenger, sykepenger, sluttpakker, pensjon for
sxraldersgrenser eller fra den offentlig AFP ordningen som utbetales
mellom 62 og 66 ar.

M.h.t. virksomheter omfattet av pensjonsordningen for apotek, vises til protokoll om partsarbeid
mellom Spekter, Virke, Parat/Farmasiforbundet og Norges Farmaceutiske Forening, datert 16. mars
2018. Eventuelle endringer i pensjonsordningen kan innfases i overenskomstperioden.
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