
 

 

 

RESOLUSJON NR 2. Landsmøtet 2019 

 

Må kjempe for den norske arbeidslivsmodellen 
 

Den norske arbeidslivsmodellen handler i stor grad om at partene søker å finne løsninger 

i fellesskap, noen ganger også med myndighetenes bistand. Man kan si det handler om 

gjensidig respekt og ryddighet i et organisert arbeidsliv basert på avtalte spilleregler.  

Arbeidsgiver har i likhet med ansatte full rett til å velge hvilken arbeidsgiverforening de 

vil tilhøre. Imidlertid har Negotia erfart de senere årene at arbeidsgivere har valgt å 

skifte til ulike arbeidsgiverforeninger med den konsekvens at arbeidstakerne får dårligere 

vilkår. Negotia forventer at trepartssamarbeidet fortsetter også i årene framover for å 

sikre forutsigbarhet for ansatte så vel som arbeidsgivere. Et åpent og godt 

forhandlingsklima fører alltid til de beste løsninger. 

 

Negotia kan ikke akseptere at opparbeidede rettigheter i tariffavtaler kan forsvinne med 

et pennestrøk når arbeidsgiver skifter organisasjonstilknytning. Negotia krever at partene 

søker sammen for å sikre at dette ikke skjer i fremtiden.  

 


