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ARBEIDSLIV

Kompetanserad til Sanner

Jan Tore Sanner har nyliglan-
sertarbeidet med kompetanse-
reformen og stortingsmeldingen
«lzre hele livet». I den forbin-
delse ber han om innspill til
hvordanregjeringen kan bidra
til d hindre at folk ma slutte ijobb
fordi de har utdatert kompe-
tanse.

Negotia harlenge vaert opptatt
avkompetanseutviklingoger
glad foratarbeidetnaerigang.
Iforbindelse med lanseringen
avarbeidetble det vist til SSBs
Leerevilkarsmonitor og Kompe-
tanse Norges Virksomhetsba-
rometer som avdekker at feerre
etterutdanner seg samtidig som
virksomhetene ettersper ny
kompetanse. Negotia har gjort
dybdeanalyser av'YS Arbeids-
livsbarometer, samtundersekel-
ser blant egne tillitsvalgte. Ana-
lysen avdekker at arbeidstakere
vil lzere mer. Imidlertid ser detut

" til atarbeidsgivereikkeisamme

gradvil legge til rette. Fraegne
tillitsvalgte far viitillegg vite at
53 prosent av de som har svart,
jobberivirksomheter hvor det
ikke utarbeides kompetansepla-
ner. Kun 26 prosent svarer at det
skjer. Vi vil rdde statsradentil &
se pa hvordan arbeidsgiverne
kan bidratil at arbeidstakerne
farkvalifiserende etter- og vide-
reutdanning.

De fleste av Negotias til-
litsvalgte forteller at de ikke
far anledningtil dtaetter- og
videreutdanning fordi tiden gar
med til & utfore daglige arbeids-
oppgaver, og de skonomiske
konsekvensene er for store ved a
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taulgnnet permisjon. Dette kan
arbeidsgiverne lese, eventuelt
myndighetene, gjennom stette-
ordninger.

Mye kompetanseutvikling
skjer pd arbeidsplassen, men
den dokumenteres sjelden. I
forbindelse med nedbemanning
ser Negotia at det ofte vises til
mangel pa oppdatert kompe-
tanse. Realiteten er imidlertid
at det som mangler, er doku-
mentasjon pa den oppdaterte
kompetansen.

Prosjektet «Realkompetansei
varehandelen», hvor YS,LO, Vir-
ke og NHO sitteri styringsgrup-
paoghvor Negotiabidrariarbei-
det, ser pé en félles metodikk for
avurdere kompetanse ervervet
iarbeidslivet, ogbl.a. hvordan
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man kan beskrive ogdokumen-
tere denne kompetansen. Dette
vilkunne danne et grunnlag for
afapa plass et nasjonalt system
for dokumentasjon avrealkom-
petanseiarbeidslivet. Vikom-
mer til a dele disse erfaringene
med statsraden, ogradet varter
athanbidrartil 4 fi paplasset
godt system for dokumentasjon
avrealkompetanse.

Seks avti arbeidstakere sva-
rer at kompetanse «ofte/alltid»
verdsettes pa jobben. Samtidig
svarer hver tiende «sjelden/
aldri». Disse tallene avdekker at
detfortsatter et stykke igjen for
all kompetanse verdsettes.

Monica A. Paulsen
LederiNegiotia
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INNVANDRING

Asylpolitikken og Ap

Arbeiderpartiets migrasjons-
utvalgledet av stortingsrepre-
sentant Masud Gharahkani,
harlevert sininnstilling med
forslag om partiets framtidige
asyl- og flyktningepolitikk.

Deter gledeligkonstatere
atutvalgetsleder har vunnet
fram med sitt syn pa en mere
streng og rettferdig politikk pa
dette felt. Han erihovedsak
enigmed de danske sosialde-
mokraters nyorientering, og
vi er mange i Ap som stetter
Masudidet.

Deter viktig & fa stoppet den
uansvarlige og mafiastyrte
asylstrem til Europa. Nasjo-
nene mé motta kvoter de selv
bestemmer. Visom var unge

etter 2. verdenskrig opplevde
et Europa med 40 millioner
fiyktninger. Etter fa r var
mesteparten avdem tilbake
isine hjemland, iarbeid med
gjenreising til en ny framtid.
Europa tok vare pd sine etter
enlangkrig. Det samme ma
vind forlange avandre konti-
nent. Vi kan hjelpe demideres
naeromrader. Deres ungdom

m4 leere 8 bygge sitt eget sam-

funn ogland. Det ma bli slutt
paallmafiaeksport avunge
mennesker over Middelhavet,
der det nd pé fa ar hardruknet
godt over tretti tusen unge
mennesker.

Andor Normann
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