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Brudd i forhandlingene mellom YS-forbundet Negotia og NHO 

Det er brudd i tarifforhandlingene mellom Negotia og NHO. Nå går både oppgjørene 

på Funksjonæravtalen og Salgsfunksjonæravtalen til mekling. 

 

- Kjernen i oppgjøret er den såkalte tariffhoppingen, hvor arbeidsgivere organiserer 

seg bort fra avtalte lønnssatser og tillegg. Effekten er at medlemmer over tid vil gå 

ned i lønn, og det er ikke akseptabelt. Vi hadde håpet det var mulig å forhandle om 

en løsning, men avstanden mellom partene synes dessverre for stor. 

- Tariffhoppingen er en konsekvens av at arbeidsgiverorganisasjoner konkurrerer 

om medlemsbedrifter. Også for arbeidsgivere er det organisasjonsfrihet, men det er 

IKKE GREIT at dette skjer på bekostning av dårligere lønns- og arbeidsvilkår for 

Negotias medlemmer. Dette erfarer vi nå i callsenter-bransjen. Vi kan ikke 

akseptere at arbeidstakere går ned i lønn bare fordi arbeidsgiver organiserer seg et 

annet sted. 

 

Partene i arbeidslivet har ansvar for at ansatte har en lønn de kan leve av. Det 

ansvaret kan ikke arbeidsgiver organisere seg bort fra, sier forbundsleder Arnfinn 

Korsmo som vil ha slutt på tariffhoppingen nå! 

Nå går oppgjørene til mekling, og forbundet må samtidig forberede seg på mulig 

konflikt. 

YS-forbundene Parat og Yrkestrafikkforbundet (YTF) er også omfattet av bruddet på 

Funksjonæravtalen med NHO. 

 

Bruddet i lønnsoppgjøret er nå meldt til Riksmekler og det er meldt plassoppsigelse 

for ca. 11 000 medlemmer på tariffområdet i NHO. 

 

Kontakt: 

Arnfinn Korsmo 

Leder YS-forbundet Negotia 

Mobil: 995 94 336 


