Arshjul ber inneholde aktiviteter som:

Informasjon til medlemmene - Hvor ofte og i hvilken kanaler.
Medlemsmegter hvor mange og nar

Sett inn viktigehendelser i din bedrift, og vurder ekstra
informasjon ved disse hendelsene (lennsoppgjer, medarbeider-
samtaler, valg til styret, arsmote).

Informasjon til nyansatte /deltakelse pa nyansatdager.
Deltakelse pa Negotiakurs
Medlemspleie/sosialaktivitet — Hva og nar?
Verving/Rekruttering — Hva og nar

@konomiske midler: 3%- midler/avdeling




