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Del I - Hovedavtalen mellom Naeringslivets Hoved-

organisasjon og Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund

Del II - Overenskomsten

§1
OMFANG

Denne avtalen gjelder for hel- eller deltidsansatte medlemmer av Negotia/
Produsenttjenestens Fagforening ansatt innen radgivnings- og medlems-
arbeid i meieriindustrien.

Med deltidsansatte menes ansatte som p& rsbasis er beskjeftiget enkelte
faste dager i uken med full eller redusert arbeidstid disse dager, eller
ansatte som pd &rsbasis arbeider fast hver dag med redusert daglig

arbeidstid.
§2
ANSETTELSE
2.1 Medarbeidere kan enten veere fast ansatt, ansatt for et bestemt

2.2

2.3

tidsrom, ansatt pa prove eller ansatt som vikar. Det skal i hvert
enkelt tilfelle gis medarbeideren skriftlig beskjed om hvilken art
ansettelsen er.

Ved ansettelse skal det utarbeides skriftlig arbeidsavtale hvor bl.a.
ansettelsens art, arbeidstid, mnedslgnn samt de opplysningene
som fremgar i arbeidsmiljgloven, kapittel 14 tilsetting, er utfylt.

Partene har i fellesskap utarbeidet forslag til arbeidsavtale som
anbefales brukt ved det enkelte meieri. (bilag 6).

Stillingsbeskrivelsen skal vedlegges arbeidsavtalen.

Protokolltilfgrsel:

Medarbeidere som er fast ansatt fgr denne avtales ikrafttreden, har
0gsd rett til arbeidsavtale iflg. bestemmelsene i arbeidsmiljgloven
§ 14-6.

Arbeidsreglement skal utleveres ved ansettelsen.

Hvis bedriftsinnskrenkninger medfgrer innskrenkning i personal-
antallet, tas under ellers like vilkar hensyn til ansiennitet i bedriften.
Unntatt fra denne bestemmelse er ansatte som har mindre enn 1
o . . .

ars ansettelsestid i bedriften.



Merknad:
Bestemmelsen i siste setning endres ikke av bestemmelsen i Hoved-
avtalens § 9.

§3
LEDIGE OG NYOPPRETTEDE STILLINGER

Ledige og nyopprettede stillinger skal kunngjgres pa en slik mate at de
ansatte gis anledning til 8 sgke.

Deltidsansatte som har arbeidet i minst seks maneder gis, under ellers like
vilkar, fortrinnsrett ved utvidelse av deltidsstillinger.

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

§4
ARBEIDSTID

Ordinzer arbeidstid er 37,5 timer pr. uke.

Inndeling av arbeidstiden skjer ved saerlig avtale mellom bedriften
og de tillitsvalgte.
Det vises til arbeidsmiljgloven kapittel 10.

Ingen ansatt skal ha stgrre arbeidsomfang/drsverk enn at ved-
kommende innenfor lovbestemt arbeidstid kan utfgre sitt arbeid pa
en forsvarlig mate.

Fastsettelse av arbeidsomfang/3rsverk for ansatte skal drgftes
lokalt mellom det enkelte meieriselskap og de tillitsvalgte i PF.
Avtalepartene sentralt har sammen utarbeidet en liste over faktorer
som partene anbefales 8 bruke ved de lokale drgftingene.

Det skal fgres protokoll fra de lokale drgftelsene.

Den avtalte arbeidstid kan bare endres ved avtale med vedkommende
deltidsansatt, som skal ha hatt anledning til pd forhand & konferere
med de tillitsvalgte.

De dager det ikke er tilgang til tilfredsstillende pauserom eller den
ansatte ikke fritt kan forlate sitt arbeidssted, er partene enige om at
spisepausen skal vaere en del av arbeidstiden, jfr. aml § 10-9.

§5
OVERTID

Overtidsarbeid skal innskrenkes til det minst mulige og i saerdeleshet
ikke overdrives av eller overfor den enkelte ansatte.

I de tilfeller hvor det allikevel er ngdvendig, skal overtidsarbeid
0og godtgjgrelse for dette skje etter de samme prinsipp som ellers
fglges i meieriindustrien.



Praktiseringen av overtidsarbeid avtales lokalt, og det fgres protokoll
fra drgftelsen.

5.2 Definisjon av merarbeid
For ansatte som har redusert arbeidstid eller som er deltidsansatt,
regnes den arbeidstid som gar ut over den avtalte, men innenfor den
ordinzere arbeidstid for heltidsansatte, for merarbeid. For merarbeid
betales vanlig Ignn.

5.3 Avspasering
Foranstaende bestemmelser er ikke til hinder for at det i den enkelte
bedrift kan inngds avtale om avspasering i tid istedenfor betaling for
overtidsarbeid.

Avspasering skal i sa fall foretas time mot time og overtidstillegget
utbetales.

§6
OVERENSKOMSTENS LONNSSYSTEM
Overenskomstens Ignnssystem er et minstelgnnssystem og bestar
av ansiennitet og 6 lgnnsgrupper, etablert gjennom bruk av arbeids-
vurderingssystemet FAKIS. For naermere beskrivelse av kriterier og prose-
dyre, vises til bilag 1.

Definisjon av minstelgnn:

Minstelonn er den Ignn som er fastsatt i minstelgnnsskalaer i tariffavtaler
og som - nar bestemte betingelser er oppfylt - gir arbeidstakerne rett til
personlige tillegg.

Personlige tillegg er i vid forstand det tillegg som en arbeidstaker har ut
over den minstelgnnssats som Ignnsansienniteten tilsier.

Bedriften skal, sammen med tillitsvalgte, foreta en vurdering av lgnningene
en gang pr. ar. De tillitsvalgte skal pa anmodning fa utlevert oppgave over
medlemmenes Ignn.

Lennspolitikk

Det er av avgjgrende betydning at bedriften har en bevisst Ignnspolitikk
som er kjent. Med Ignnspolitikk menes her de verdier, holdninger,
handlinger og resultater som det er gnskelig 8 fremme. De mal som
settes for Ignnspolitikken, m& gi stabilitet og troverdighet i arbeidet med
fastsettelsen av den enkeltes Ignn.

For 3 sikre en objektiv og motiverende Ignnsfastsettelse, skal bedriften og
de tillitsvalgte drgfte og sgke & komme frem til enighet om de retningslinjer
og vurderingskriterier som skal legges til grunn for Ignnsfastsettelsen.
Vurderingskriteriene ma gis et konkret innhold basert pd lokale forhold og
skal veere kjent for alle bergrte.



Hvert ar skal bedriftens ledelse foreta lgnnsvurdering av aktuelle
medarbeidere. Tidspunkt for vurderingen avtales mellom partene
lokalt.

Det skal gjennomfgres drgftelser mellom bedriften og de tillitsvalgte
for & begrunne de personlige tilleggene fgr endelig Ignnsfastsettelse.
Dette med sikte pd & oppna en mest mulig objektiv vurdering. Det
skal settes opp protokoll fra drgftingsmgtet hvor hver av partene
skal kunne legge frem sine synspunkter.

Far og etter Ignnsvurderingen skal de tillitsvalgte for eget bruk innen
bedriften, p& anmodning fa utlevert oppgave over Ignningene til de
organiserte medarbeidere som omfattes av overenskomsten.

Hvis den enkelte ansatte mener urimeligheter er til stede som
gir grunnlag for fornyet vurdering av vedkommendes Ignn, skal
tillitsvalgte pa8 den ansattes vegne, vurdere saken og eventuelt
drgfte saken med bedriftens ledelse.

§7

LONNSFASTSETTELSE — MINSTELONNSTABELL — ANSIENNITET

7.1

7.2

Lgnnsfastsettelse
Stillingsbeskrivelsen til den enkelte arbeidstaker danner grunnlag
for innplassering i arbeidsvurderingssystemet FAKIS.

Ledelsen sammen med de tillitsvalgte vurderer eventuelle opprykk
i arbeidsvurderingssystemet FAKIS med utgangspunkt i stillings-
beskrivelsen til den enkelte arbeidstaker.

Minstelgnnstabell gjeldende pr. 01.06.2008

Lognns-
gruppe Ansiennitet:
0 ar 2 &r 4 ar 6 ar

1 22 550 23 268 23 985 25 728
2 22 704 23 421 24 139 25 881
3 22 909 23 626 24 754 26 086
4 23 268 23 985 25113 26 445
5 23 780 24 498 25 625 26 958
6 24 446 25 525 26 603 27 682
7 26 650 27 682 28 760 29 839
8 28 188 28 905 30 033 31 365
9 29 828 31457 33076 34 693

10 34 184 36 312 38 469 40 627



7.3

7.4

7.5

Utdannelse/ansiennitet

Agroteknikerutdannelse (ett tilleggsar etter VKII, allsidig land-
bruk) anses som grunnutdannelse i organisasjonsavdelingen.
Agronomer (VKII, allsidig landbruk) med relevant praksis og/eller
tilleggsutdannelse skal likevel sidestilles med agrotekniker.

Tilleggsutdannelse skal gi uttelling i ansiennitetsberegningen til-
svarende minst utdannelsens varighet.

Ved permisjon for videreutdannelse gis det ansiennitet tilsvarende
utdannelsens varighet, begrenset til 2 ar.

Tidligere attestert praksis i yrket, samt annen relevant praksis skal
medtas i ansiennitetsberegningen.

Etter vurdering kan bedriften gi tilleggsansiennitet.
Ansiennitet i bedriften regnes fra tiltredelsesdato.

Hvor medlemmer av forbund utenfor Negotia/PF innehar stillinger
beskrevet i denne overenskomst, skal stillingene Ignnes etter denne
overenskomst.

Ved sykefraveer og fravaer i forbindelse med fgdsel og adopsjon,
anses lgnnsansiennitet opptjent ndr arbeidsfravaeret ikke overstiger
1 &r. Fraveer uten lgnn i forbindelse med fgdsel og adopsjon
medregnes i lgnnsansienniteten ndr fravaeret begrenses til 1 ar.
Fraveaer pd grunn av verneplikt, sivilforsvarstjeneste og tjeneste i
politireserven regnes med i Ignnsansiennitetsberegningen.

Skifte av stilling

Ved skifte av stilling eller varig vesentlig endring av en stillings
arbeidsomrade, skal det foretas en vurdering av lgnnen til ved-
kommende ansatt basert pa den nye eller endrede stilling.

Den nye Ignn som blir resultat av vurderingen, skal gis med virkning
fra det tidspunkt stillingsendringen iverksettes.

Hvis de stedlige parter ikke blir enige, kan saken bringes inn for
avtalepartene.

Deltidsansatte
Deltidsansatte kommer inn under overenskomstens bestemmelser
og skal ha m&nedslgnn i forhold til Isnnsbestemmelsene.



§8
BEREGNING AV LONN FOR DEL AV MANED
Ved tiltredelse eller fratredelse divideres funksjonaerens ménedslgnn med
det aktuelle uketimetall x 4 1/3. Det belgp som fremkommer multipliseres
med det antall timer det skal betales for.

Tilsvarende fremgangsmate benyttes hvor det skal trekkes lgnn.

8§9
REISEUTGIFTER
Bilgodtgjgrelse utbetales etter Statens Regulativ for alle arbeidstaker-
grupper.

Fergeutgifter og bompenger i forbindelse med tjenestereiser, dekkes etter
regning.

§ 10
ARBEIDSKLAER
Bedriften skal stille til disposisjon bekledning og fottgy, herunder klaer
tilpasset sommer og vinter, samt verneutstyr.

Hvis vask og vedlikehold av bekledning ikke utfgres av bedriften, skal de
ansatte ha utbetalt en godtgjgrelse pa kr. 210,- pr. méned.

g 11
OVERNATTING OG DIETTGODTGJORELSE
Godtgjgrelse for kost og overnatting under ngdvendige tjenestereiser,
betales etter Statens Regulativ. N&r en ansatt i organisasjonsavdelingen blir
forhindret i & avslutte arbeidsdagen pa grunn av arbeids- eller reiseforhold
med minst 2 timer, skal det betales kr. 70,- i matpenger.

§12
HIJEMMEKONTOR M.V.
Ansatte som etter bedriftens vurdering normalt ikke kan benytte kontor
og arkivplass som arbeidsgiver stiller til disposisjon (f.eks. pa grunn av
stor avstand eller at en av andre grunner finner det hensiktsmessig med
hjemmekontor), skal godtgjgres for kontorhold med kr. 425,- pr. maned.

Utgifter til telefon (herunder terminalbruk) og porto i tjenesten skal
dekkes.

Kontortelefon med egen linje dekkes i sin helhet av arbeidsgiver.

10



13.1

13.2

§ 13
RETTIGHETER VED F@DSEL,
ADOPSIJON OG OMSORGSPERMISJON

Fgdsel gir en arbeidstaker rett til tjenestefri med full Ignn i 42
uker (eventuelt 80 % Ignn i 52 uker) ved nedkomst, dersom
hun har tjeneste 6 av de siste 10 maneder. Retten til Ignn under
fgdselspermisjon forlenges med 2 uker (3 uker ved 80 % Ignn) for
hvert barn som fgdes ut over ett ved samme fgdsel. Fgdselspermisjon
med Ignn tas fortlgpende, og regnes fra det tidspunkt kvinnen slutter
i arbeid, og senest 3 uker fgr fgdselen. Kvinnen kan pdbegynne
fgdselspermisjonen inntil 12 uker fgr fgdselen.

4 uker av fgdselspermisjonen er forbeholdt faren (fedrekvote) etter
reglene i folketrygdlovens § 3 A-7.

En arbeidstaker som har rett til tjenestefri med lgnn ved nedkomst,
kan kreve forlenget uttak av tjenestefri med Ignn i kombinasjon med
delvis gjenopptakelse av arbeidet etter reglene i folketrygdlovens
kapittel 3 B (tidskonto).

Dersom moren dgr etter fgdselen fgr hun har hatt den tjenestefri
hun har rett til, har faren rett til fadselspermisjon med lgnn for
resten av perioden, eventuelt med forlengelse som nevnt i 1.
ledd, 2. punktum, dersom han har veert i tjeneste 6 av de siste 10
manedene for nedkomst, og har omsorg for barnet.

Dersom moren ikke har omsorg for barnet pa grunn av egen sykdom,
barnet er innlagt i helseinstitusjon, eller moren avvikler lovbestemt
ferie, kan fgdselspermisjon med lgnn utsettes inntil barnet har fylt
to &r etter reglene i folketrygdlovens § 3 A-4. Tilsvarende gjelder for
faren ndr han har overtatt fgdselspermisjon med Ignn.

Valget av 100 % eller 80 % Ignn gjelder for hele fgdselspermisjons-
perioden, og omfatter ogsd del av permisjonstiden som tas ut av
faren, eller “en annen” etter nr. 2.

Gjenopptar moren arbeidet etter & ha hatt fgdselspermisjon i de
fgrste 6 ukene etter nedkomsten, har en annen som har omsorg for
barnet og fyller vilkdrene i nr. 1 om tjenestetid, rett til tjenestefrihet
med lgnn for resten av perioden, eventuelt med forlengelse som
nevntinr. 1, 1. ledd 2. punktum.

Bestemmelsen gjelder ogsé dersom moren erinnlagt i helseinstitusjon
eller er sd syk at hun er helt avhengig av hjelp til & ta seg av barnet,
jfr. nr. 1, 5. ledd. Denne retten gjelder ogsa i de 6 forste ukene
etter fgdselen.

11



13.3

13.4

Dersom moren har rett til Ignn etter nr. 1 eller rett til fadselspenger
etter folketrygdloven, men etter & ha hatt fgdselspermisjon i de fgrste
6 ukene etter fgdselen, pdbegynner eller gjenopptar utdanning pd
heltid, har en annen, som har omsorg for barnet og fyller vilkdrene
i nr. 1 om tjenestetid, rett til tjenestefrihet med Ignn for resten av
perioden etter reglene i folketrygdlovens § 3 A-7.

Dersom en arbeidstaker ikke kan ha omsorg for barnet pa grunn av
egen sykdom, barnet erinnlagti helseinstitusjon, eller arbeidstakeren
avvikler lovbestemt ferie, kan fgdselspermisjonen med lgnn utsettes
inntil barnet har fylt 2 r etter reglene i folketrygdlovens § 3 A-4.

En arbeidstaker som har hatt fraveer med Ignn etter nr. 1 eller
2, far ikke rett til fraveer med Ignn ved ny fgdselspermisjon eller
adopsjonspermisjon fgr vedkommende har veert i tjeneste igjen i
minst 1 maned.

Arbeidstaker som har veert ansatt i minst ett &r, gis omsorgspermisjon
etter fglgende regler:

Ved permisjon i hht. arbeidsmiljgloven § 12-3 (1), 1 pkt. (farens
rett til 2 ukers omsorgspermisjon ved fgdsel), gis rett til Iann under
permisjon dersom faren overtar omsorgen for andre barn under
10 3r, eller tar hdnd om moren og barnet etter fodselen. Lgnn gis
innenfor rammene av velferdspermisjon, jfr. bilag 5, siste avsnitt.

Bor foreldrene ikke sammen, har annen omsorgsperson som bor
o . o

sammen med moren pa samme vilkar som far etter regelen ovenfor,

rett til permisjon.

Permisjon med lgnn er oppad begrenset til 12 uker. Ved beregning
av lgnn, skal ses bort fra Ignnsgrunnlag som overstiger 6 ganger
folketrygdens grunnbelgp.

§ 14
LONN UNDER SYKDOM

Ved sykdom skal ansatte ha full Ignn i inntil 12 maneder etter at
sykemelding er fremlagt. Trygdekontorets ytelser for tilsvarende tidsrom,
tilfaller bedriften.

12

§ 15
MILITARTIENESTE/OMSORGSARBEID/SIVILTIJENESTE

Arbeidstaker som har minst 6 maneders ansettelse i en bedrift og
som beordres til militaertjeneste, betales fglgende Ignn:

a) Forsamlet fgrstegangs tjenestegjgring halv Ignn i inntil 3 maneder
med fradrag av den godtgjgrelse vedkommende oppebaerer av
det offentlige, unntatt familietillegg.



b) Ved militzere repetisjonsgvelser, herunder sivilforsvaret,
heimevernet og politireserven, betaler bedriften faktisk lgnn
med fradrag av den godtgjgrelse vedkommende oppebaerer
av det offentlige, herunder ogsd familietillegget, men unntatt
dagpenger. Faktisk Ignn beregnes som et gjennomsnitt av siste
3 maneder.

Ytelsen fra bedriften begrenses for inntil 4 uker pr. ar, og gjelder
for ansatte med minimum 6 - seks — maneders fast ansettelse.

2. Bestemmelsene i pkt. 1 skal ogsd anvendes pa arbeidstakere som
blir beordret til ordinaer pliktig tjeneste i heimevernet, sivilforsvaret
eller politireserven og leteaksjoner som er beordret av politiet.

3. Betaling av lgnn under militeertjeneste bygger pa den forutsetning at
arbeidstakeren er i arbeid i minst 3 maneder i bedriften umiddelbart
etter avtjent militeertjeneste. Fratrer arbeidstakeren etter egen
oppsigelse innen utlgpet av denne tid, har bedriften adgang til &
foreta motregning i tilgodehavende vedkommende matte ha i
bedriften.

4, Militeertjeneste, polititjeneste, sivilforsvarstjeneste avsluttet etter
1. januar 1977, godskrives i tjenesteansienniteten.

5. Avtjent fgrstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som
Isnnsansiennitet ved ansettelse i fgrste stilling etter avsluttet
tjeneste.

6. Omsorgsarbeid etter 1. januar 1977 og sivilarbeid etter 1. januar

1992 godskrives med inntil ett ars ansiennitet. En forutsetning for
& opparbeide ansiennitet etter bestemmelsen i dette avsnitt, er at
fraveeret skjer innenfor et ansettelsesforhold i bedriften.

§ 16
ETTERLONN VED D@DSFALL

N&r en arbeidstaker som har vaert ansatt i samme bedrift i minst 3 &r

avgar ved dgden, skal bedriften utbetale ektefelle, uforsgrgede barn eller

andre personer som avdgde forsgrget, et belgp som tilsvarer lgnn for 3

méaneder.

Hvis et tilsvarende eller hgyere belgp er sikret ved gruppelivsforsikring
ytet av meieriet, kommer bestemmelsen om etterlgnn ikke til anvendelse.

Samboer likestilles med ektefelle med fglgende forutsetning:
"Nar samboer likestilles med ektefelle forutsettes det at de har hatt samme

bopel sammenhengende i minst to ar, og har veert registrert i Folkeregistret
i samme tidsrom. Ngdvendig dokumentasjon pahviler den etterlatte”.

13



§17
FERIE OG FERIEGODTGIORELSE
For ferie og feriegodtgjgrelse gjelder reglene i ferieloven.

Ekstraferie for eldre arbeidstakere kan ikke kreves henlagt til et tidspunkt
som skaper vesentlige vanskeligheter for produksjon eller systematisk
ferieavvikling for bedriftenes arbeidsstokk som helhet. Hvor dette er
tilfelle, har bedriften rett til 8 kreve at arbeidstakeren velger et annet
tidsrom for avvikling av sin ekstraferie. Det er imidlertid forutsetningen
at arbeidstakerens gnske nar det gjelder avvikling av ekstraferie, imgte-
kommes s3 langt som mulig.

Vedrgrende avtalefestet ferie, se bilag 7 - Ferie

§ 18
VIKARIAT I HOYERE STILLINGER
Ved vikariat i stilling med mer kvalifisert og ansvarsfullt arbeid som varer
ut over 5 dager i sammenheng, betales et tillegg som fastsettes under
hensyntagen til Ignn for den hgyere stilling. Slik godtgjgrelse betales fra
fgrste dag.

Arbeidstaker som patar seg merarbeid (i et kortere tidsrom) ved kollegaers
fravaer, skal ha godtgjgrelse for dette merarbeidet. Godtgjgrelsen skal
fastsettes pa forhand og under hensyntagen til merarbeidets omfang i det
aktuelle tidsrom.

§ 19
OPPSIGELSE
Den gjensidige oppsigelsestid er 3 maneder, med mindre det gjelder
lengre oppsigelsesfrister iflg. arbeidsmiljgloven. Oppsigelsestiden regnes
fra utgangen av den maned som oppsigelsen finner sted.

8§ 20
PENSJONSFORHOLD
Negotia-PFs medlemmer har rett til supplerende pensjonsordning gjennom
TINE Pensjonskasse pa vilkar som til enhver tid gjelder for pensjonsytelser
og premiebetaling.

§ 21
BILAG
Folgende bilag inngdr som en del av denne overenskomsten:

Lgnnsdannelse

Sluttvederlag

Opplysnings- og utviklingsfond
Avtalefestet pensjon

Avtale om korte velferdspermisjoner
Arbeidsavtale

Ferie

Nouhkwne



§ 22
LOKALE SARAVTALER
Vedrgrende opprettelse av lokale saeravtaler vises det til Hovedavtalens
kapittel IV.

8§ 23
OVERENSKOMSTENS VARIGHET
Denne overenskomst gjelder fra 1. juni 2008 til 31. mai 2010 og videre 1 -
ett - 8r av gangen, hvis den ikke sies opp med 2 - to - maneders skriftlig
varsel.

Reguleringsbestemmelser for 2. avtaledr:

For utlgpet av forste avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom LA
og Negotia om evt. Ignnsregulering for annet avtaledr. Forhandlingene
skal fgres pa grunnlag av den alminnelige gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for annet avtaledr, samt pris- og
Isnnsutvikling i farste avtaledr.

Det skal utveksles og foretas felles gjennomgang av statistikk i god tid fgr
forhandlingene gjennomfgres.

Oslo, 17. juni 2008

LANDBRUKETS NEGOTIA
ARBEIDSGIVERFORENING

Trond W. Nygren Rune Martinsen
(sign.) (sign.)
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BILAG 1 - LONNSDANNELSE

1. PRINSIPPER FOR LONNSDANNELSE
Fglgende prinsipper legges til grunn for Ignnsdannelse.

Sentralt:

e Det forhandles om Ignnsramme / pott for hele lgnnsoppgjgret

e Det forhandles om en fordeling av Ignnsrammen - sentralt og lokalt

e Det forhandles om en fordelingsprofii pa den sentrale delen av
rammen

Lokalt:
e Det foretas fordeling av lokal del av rammen etter sentralt omforente
retningslinjer og kriterier

e I spesielle situasjoner kan det lokalt vurderes om det av hensyn til for
eksempel markedssituasjonen bgr gis tillegg utover sentralt avtalt lokal
ramme.

2. PROSEDYRE FOR LOKAL LONNSFASTSETTELSE
Grunnlaget for lokal Ignnsfastsettelse er:

a) Sterrelsen pa lokal pott til fordeling
b) Vurdering av prestasjoner

Det er viktig at det legges opp til en dpen og forutsigbar prosess med
involvering av lokale tillitsvalgte.

De lokale parter kan foreta en tilpassing til de sentralt avtalte kriterier som
skal anvendes i vurdering av prestasjoner.

Vurdering av prestasjoner skjer arlig. Det blir gitt tilbakemeldinger pa
prestasjoner og det settes mal for neste periode. Vurderingene skal veere
avsluttet innen 1. oktober.

I forbindelse med fordeling av lokal Ignnspott brukes prestasjons-
vurderingene til & gjgre prioriteringer. Dette gjgres ved & vurdere bdde
niva pa prestasjoner, og den enkeltes utvikling siden forrige vurdering.

Det skal gjennomfgres drgftelser mellom bedriften og de tillitsvalgte for 8
begrunne prioriteringer fgr endelig Ignnsfastsettelse. Det skal settes opp
protokoll fra mgtet der partene legger fram sine synspunkter.

Ved eventuell uenighet om prosedyre for gjennomfgring av lokal Ignns-

fastsettelse er fulgt skal det settes opp en uenighetsprotokoll som sendes
til de sentrale parter for behandling.
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Bedriften skal i forbindelse med de lokale lgnnsforhandlingene, ogsa
foreta en Ignnsvurdering av arbeidstakere som er fravaerende pa grunn av
foreldrepermisjon.

3. SENTRALT AVTALTE KRITERIER FOR PRESTASJONSVURDERING
I forbindelse med tariffoppgjgret 2004 ble partene sentralt enige om
folgende kriterier for vurdering av prestasjoner:

Mulighetsskaper:
Offensiv

Sgkende

Positiv

Kreativ

Modig

Tydelig:
Synlig
Ansvar
Oppriktig
Konsekvent
Klar

Helhetstenker:
Teambygger
Fellesskapet fgrst
Samarbeid
Tverrfaglighet
Spiller p3 lag

Engasjert:
Energisk
Omsorgsfull
Inspirerende
Humgr
Involvert
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BILAG 2 - SLUTTVEDERLAGSORDNINGEN

1.0. GENERELT

1.1. Opprettelse

Sluttvederlagsavtalen ble opprinnelig inngatt mellom Landsorganisasjonen
i Norge (LO) og Norsk Arbeidsgiverforening (N.A.F.) - n@ Nzeringslivets
Hovedorganisasjon (NHO) - i det fglgende Partene - jfr. Rikslgnnsnemndas
kjennelse av 14. juni 1966, med senere endringer, sist i forbindelse med
tariffoppgjgret 2004.

Avtalen tradte i kraft 1. oktober 1966 og inngar som en del av hver enkelt
tariffavtale mellom forbund tilsluttet (LO) og (NHO).

Avtalen kan av hver av Partene sies opp med 2 maneders varsel til utlgp 1.
april i forbindelse med tariffrevisjonen. Hvis den ikke sies opp, gjelder den
videre til utlgpet av neste tariffperiode.

1.2. Formal og personkrets

Hensikten med denne avtale er & yte gkonomisk kompensasjon til arbeids-
takere som etter fylte 50 ar blir sagt opp uten at oppsigelsen skyldes eget
forhold, eller ndr arbeidsforholdet opphgrer som falge av ufsrhet eller
kronisk sykdom.

1.3. Rettstilling

Sluttvederlagsordningen er en selvstendig juridisk person med egen
regnskapsfgring. Sluttvederlagsordningens midler holdes skilt fra Partenes
midler og hefter ikke for deres forpliktelser.

Sluttvederlagsordningen ved styret kan reise og motta sgksmal.
Avtalt verneting er i alle tilfelle Oslo som vedtas ved tilslutning til
Sluttvederlagsordningen eller ved fremsetting av krav om AFP.

2.0. KOLLEKTIVE VILKAR

2.1. Hvilke bedrifter som er omfattet
Omfattet av Sluttvederlagsordningen er:

a) Tariffbundne medlemsbedrifter i NHO som har avtale med forbund
innenfor LO.

b) Tariffbundne bedrifter utenfor NHO som har tariffavtale med forbund
innenfor LO.

c) Tariffbundne medlemsbedrifter i NHO som ikke har tariffavtale med
forbund innenfor LO, ndr arbeidsgiver og arbeidstaker er blitt enige om
at bedriften skal slutte seg til ordningen. Slik tilslutning ma godkjennes
av styret for Sluttvederlagsordningen.
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d) Tariffbundne bedrifter tilhgrende andre tariffomrdder enn de som
faller inn under bokstavene a-c - forutsatt at Partene er enige om
at tariffomrddet skal veere med. Ved brudd pd eventuelle vilkar som
er satt for slik tilslutning i medhold av fgrste ledd, kan Partene etter
innstilling fra styret trekke tillatelsen tilbake.

e) Bedrifter som etter tidligere avtale hadde anledning til & veere tilsluttet
pa frivillig basis.

Tilslutningen skjer automatisk om bedriften har inngatt tariffavtale som
omfatter Sluttvederlagsbilaget til LO/NHO.

N&r en bedrift er med i Sluttvederlagsordningen, s& omfatter premieplikten
samtlige arbeidstakere.

2.2, Inn- og uttreden av Sluttvederlagsordningen

Tilsluttet Sluttvederlagsordningen blir bedriften fra det tidspunkt tariff-
avtale hvor Sluttvederlagsbilaget til LO/NHO inngar, trer i kraft. Det
pahviler den relevante tarifforganisasjon a foreta tilmelding og kontrollere
at vilkarene for deltakelse er tilfredsstilt. Bedrifter som er blitt medlem, ma
opprettholde sitt medlemskap, sd lenge betingelsene for medlemskap etter
tariffavtalen er tilstede. Ved oppsigelse av tariffavtalen i tariffperioden,
gjelder premieplikten til Sluttvederlagsordningen likevel alltid ut tariff-
perioden. Dette gjelder likevel ikke frivillig tilmeldte bedrifter, jfr. pkt. 2.1,
bokstav e) - som kan tre ut med umiddelbar virkning. Premie betales frem
til uttredelsesdato.

Dersom vilkdrene for deltakelse ikke lenger er oppfylt, pdhviler det
den relevante tarifforganisasjon umiddelbart & melde fra til Sluttveder-
lagsordningen. Frivillige tilmeldte bedrifter kan pa eget initiativ tre ut av
Sluttvederlagsordningen nar de matte gnske.

I de tilfeller hvor bedriften er tilsluttet en arbeidsgiverorganisasjon, skal
denne anses for relevant tarifforganisasjon. For gvrig foretas tilmelding av
den aktuelle arbeidstakerorganisasjon.

3.0. INDIVIDUELLE VILKAR

3.1. Lengden p& medlemskapet

Arbeidstakeren m& ha statt tilsluttet ordningen i de siste 3 m&neder far
oppsigelsen ble gitt. Opphgrer arbeidsforholdet som fglge av ufgrhet eller
kronisk sykdom, ma3 tilslutning til ordningen ha skjedd fgr sluttdato - jfr.
pkt. 3.6.

3.2. Om oppsigelse mm.

Sluttvederlag ytes til arbeidstakere som blir sagt opp fra sitt arbeid -
helt eller delvis - pad grunn av innskrenkning, nedbemanning, avvikling
eller konkurs. Sluttvederlag ytes ogsa til arbeidstakere som innvilges
ufgrepensjon eller som m3 slutte i sitt arbeid pga. kronisk sykdom.
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Avtale om fratreden som inngds i forbindelse med at en bedrift
nedbemanner, likestilles med oppsigelse. Arbeidstakere som fristilles -
uten noen bestemt fratredelsesdato - tilstds ikke sluttvederlag.

I den utstrekning det ytes etterlgnn/sluttpakke, vil sluttvederlag likevel ikke
kunne innvilges om arbeidstakeren har fatt nytt arbeid fgr vedkommende
er tilstatt A-trygd.

3.3. Fgrtidspensjon (bedriftsbaserte) og AFP
Fortidspensjon, avtalt mellom bedriften og den ansatte, m& veere et ledd i
en reell bemanningsreduksjon for at sluttvederlag skal kunne innvilges.

Sluttvederlag ytes ikke til arbeidstakere som tar ut AFP-hel eller delpensjon
(AFP). Den som i Igpet av de tre siste ar — umiddelbart fgr sluttdato - har
mottatt sluttvederlag - helt eller redusert, far ikke AFP-tillegg.

I tilfeller der AFP - inklusive AFP-tillegget — er blitt utbetalt i pavente av
ufgretrygd, mister arbeidstakeren som hovedregel retten til senere & ta ut
sluttvederlag.

Om AFP-tillegget ikke er utbetalt i mer enn 6 maneder, kan retten til
sluttvederlag gjenopprettes ved at utbetalt AFP-tillegg tilbakebetales.

3.4. Dgdsfall og sluttvederlag

Sluttvederlag eringen dgdsrisikoforsikring. Det ytes derforaldri sluttvederlag
om det ikke fgr dgdsfallet foreld en oppsigelse, eller at arbeidstakeren var
sykmeldt som fglge av kronisk sykdom, slik at det kan konstateres rett
til sluttvederlag pa sluttdato - jfr. kap. 3.7, men vedkommende dgr for
sluttvederlaget er utbetalt. Krav om sluttvederlag ma vaere fremmet for
dgdsfallet.

3.5. Nye eiere - om hgvelig arbeid og bibehold av opptjente rettigheter
Om en arbeidstaker som mister arbeidet - jfr. pkt. 3.2 - tilbys annet
hgvelig arbeid i bedriften eller i samme konsern som bedriften inngar i
eller hos nye eiere, tilstds det ikke sluttvederlag.

Blir det driftsstans i forbindelse med et eierskifte m.v., skal arbeidstaker
likevel innvilges sluttvederlag om det gdr mer enn 3 maneder for
vedkommende har fatt ny ansettelse/reansettelse.

Ved vurderingen av spgrsmédlet om arbeidstakeren skal ansees &
ha fatt hgovelig arbeid, skal det legges vekt p& at hensikten med
Sluttvederlagsordningen er & yte vederlag til arbeidstakere som mister sin
arbeidsplass. Arbeidstakere som i realiteten fortsetter sitt gamle arbeid, vil
vanligvis ikke ha krav pa sluttvederlag.

Det samme gjelder om arbeidstakeren selv overtar hele eller deler av
bedriften, slik at vedkommende i realiteten fortsetter i sitt tidligere arbeid
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- for "egen regning”. Ved eierskifte/oppretting av nytt driftsselskap hvor
det ikke opprettes tariffavtale som omfatter Sluttvederlagsordningen
gjelder fglgende:

o Ansatte som fyller vilkdrene for rett til sluttvederlag pa tids-
punktet for eierskiftet, opprettholder rettighetene ut inne-
vaerende tariffperiode.

3.6. Fastsetting av sluttdato
Sluttdatoen er normalt oppsigelsestidens utlgp.

N&r ufgrhet/eller kronisk sykdom ngdvendiggjer opphgr av arbeidsforholdet,
skal sluttdatoen regnes & veere 6 maneder etter siste arbeidsdag.

I tilfelle sluttdatoen ut fra omstendighetene kan fastsettes bade etter
bestemmelsen som gjelder ved oppsigelsestilfellene og bestemmelsen som
gjelder for sykdomstilfellene, skal den sluttdatoen som gir hgyeste ytelse
velges.

3.7. Krav til alder og ansiennitet
For & kunne innvilges sluttvederlag m& arbeidstakeren ved sluttdato ha fylt
50 8r, men ikke ha rett til alderspensjon og dessuten:

a) Ha veert ansatt minst 10 8r i sammenheng i bedriften, eller

b) ha sammenlagt 20 ar i bedriften, herav de siste 3 ar i sammenheng,
eller

¢) haminst15arssammenhengende medlemskapiSluttvederlagsordningen
umiddelbart fgr sluttdato, eller

d) ha arbeidet i et fag som hgrer inn under overenskomsten for
anleggsfagene, fellesoverenskomsten for byggfag og elektromontgrer
i til sammen 20 &r - hvorav de siste 5 drene i sammenheng.

Arbeidstaker m& pa sgknadstidspunktet vaere ansatt i en bedrift som er
omfattet av Sluttvederlagsavtalen.

Ansienniteten som kreves etter dette punkt skal godtgjgres ved
attestasjon fra arbeidsgiver(e) og/eller trygdekontor - om ngdvendig
supplert med opplysninger fra forbund/fagforening.

Om ikke ufgrhet/kronisk sykdom er arsak til at vedkommende matte
slutte, er det et tilleggsvilkar at vedkommende har stdtt tilmeldt
arbeidsformidlingen i 3 maneder uten & ha blitt tilvist hgvelig arbeid.

Om ansiennitet er opptjent i flere bedrifter innen et konsern, ma de aktuelle

bedrifter ha vaert/vaere tilsluttet Sluttvederlagsordningen nar opptjeningen
fant sted for 3 telle med.
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Om en arbeidstaker ikke arbeider i bedriften som fglge av at vedkommende
er permittert eller er under attfgring, beholder vedkommende - i forhold til
de ovennevnte ansiennitetsregler - tilknytningen til bedriften i inntil ett ar,
regnet fra siste ordinaere arbeidsdag.

3.8. Vilkar for rett til nytt sluttvederlag

Etter at sluttvederlag er innvilget, m& det g& minst 10 ar fgr nytt slutt-
vederlag kan innvilges. Det er sluttdatoene og ikke tidspunktet for
utbetalingen som er avgjgrende for om dette vilk8ret kan ansees oppfylt.

4.0. STORRELSEN PA SLUTTVEDERLAGET
4.1. Sluttvederlagsatsene:

For alle med sluttdato etter 01.08.2002, gjelder fglgende for 1/1 stilling
(normalt 37,5 timer i uken):

50 &r:  kr. 18.000,- 59 &r:  kr. 33.800,-

51 &r:  kr. 18.000,- 60 ar:  kr. 36.000,-

52 &r:  kr. 19.500,- 61 ar:  kr. 39.000,-

53 &r:  kr. 19.500,- 62 &r:  kr. 57 000,-*)
54 &r:  kr. 23.300,- 63 ar:  kr. 45 600,-**)
55 ar:  kr. 23.300,- 64 ar:  kr. 34 200,-

56 ar:  kr. 26.900,- 65 ar:  kr. 22 800,-

57 &r:  kr. 26.900,- 66 ar:  kr. 11 400,-

58 &r:  kr. 30.000,-

*) om sluttdatoen er fgr 1/3-98 er belgpet kr. 34.200,-
**) om sluttdatoen er fgr 1/10-97 er belgpet kr. 34.200,-

Etter skattelovens paragraf 42, 3. ledd, bokstav h, er sluttvederlaget
skattefritt.

4.2, Lavere pensjonsalder enn 67 ar

Ved utbetaling av sluttvederlag til arbeidstakere med lavere pensjonsalder
enn 67 ar, anvendes ovenstdende skala tilsvarende, dog slik at det for
siste ret for oppnddd pensjonsalder utbetales kr. 11.400,- for det nest
siste dret kr. 22.800,- osv. inntil 50-8rsgrensen er nadd.

Sjemenn som har anledning til & ta ut sjgmannspensjon ved fylte 60 ar,
regnes & ha pensjonsalder pa 62 ar, om de ikke er ansatt i stilling med en
hgyere pensjonsalder.

5.0. REDUKSJON AV SLUTTVEDERLAGSBELQPET

5.1. Deltid

Arbeidstakere som arbeider mindre enn ordinaer full tid for stillingen,
utbetales redusert sluttvederlag. Reduksjonen skjer forholdsmessig.
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5.2. Bibehold av deler av stillingen

Om oppsigelsen bare gjelder en del av stillingen - tvungen reduksjon av
bdde arbeidstid og lgnn, reduseres sluttvederlaget tilsvarende. Det er det
forholdsmessige Ignnstapet som er utgangspunktet for beregningen.

Arbeidstakere som ma redusere sin yrkesaktivitet som fglge av ufgrhet/
kronisk sykdom, men som fortsetter i arbeid - kombinert med uttak av
redusert ufgretrygd - far sluttvederlaget redusert. Det er ufgregraden som
legges til grunn for beregningen - 1/2 ufgretrygd gir 1/2 sluttvederlag.

5.3. Sluttdato mindre enn ett ar fgr ordinzer pensjonsalder

Inntrer sluttdato mindre enn ett &r fgr ordinaer pensjonsalder for stillingen,
skal sluttvederlaget sammen med sosiale ytelser, sa som attferingspenger,
ufgrepensjon, etterlattepensjon, fgrtidspensjon eller ledighetstrygd, ikke
overstige den Ignn arbeidstakeren ville ha fatt utbetalt (bruttoinntekten
etter at denne er redusert med direkte skatter og avgifter) ved & fortsette
i arbeidet til fylte 67 ar. Den som har sykepenger frem til pensjonsalder,
har ikke krav pd sluttvederlag.

Tilsvarende begrensninger gjelder ogsd ndr pensjonsalderen er lavere enn
67 ar. Bestemmelsen i forste avsnitt gis da virkning i dret for vedkommende
kan ta ut alderspensjon.

6.0. SAKSBEHANDLING

6.1. Fremsetting av sgknad

P8 vegne av arbeidstakeren skal bedriften/bobestyrer, pa foreskrevet skjema
sende sgknaden om sluttvederlag til trygdekontoret i bedriftskommunen.
Etter at trygdekontoret har pafsrt de ngdvendige data, videresendes
sgknaden til Felleskontoret for LO/NHO-ordningene.

Bade arbeidsgiver og arbeidstaker er pliktig til 8 gi de opplysninger som er
ngdvendig for & avgjore sgknaden.

Alle forhold som ma& antas & ha betydning for saken skal dokumenteres/
attesteres.

Om det etter at sgknaden er innsendt skjer endringer som m& antas 38
ha betydning for behandling av sgknaden, plikter bade arbeidsgiver og
arbeidstaker & underrette Felleskontoret for LO/NHO-ordningene.

6.2. Foreldelse - tidsfrister

Krav om sluttvederlag m3 vaere fremmet innen 3 &r etter sluttdato - ellers
faller kravet bort. I ufgresaker m& krav om sluttvederlag veere fremmet
innen 3 &r etter at melding om ufgrepensjon ble gitt.
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6.3. Foreldelse - dispensasjonsadgang
Det kan dispenseres fra 3-arsfristen ndr denne er oversittet pd grunn av
bedriftens forhold. Sgknader som ikke er innsendt innen 5 &r fra sluttdato
- jfr. kap. 3.6 — ansees alltid som foreldet.

Uvitenhet hos arbeidsgiver/arbeidstaker som fgrer til at sluttvederlag
ikke sgkes innen 3-arsfristen, er ikke et forhold som anses & gi rett til
fristforlengelse.

6.4. Klage

Avgjgrelser truffet av Felleskontoret kan klages inn for styret i Slutt-
vederlagsordningen. Saker behandlet av styret kan begjaeres gjenopptatt
om det foreligger nye opplysninger.

Klagen m& begrunnes og sendes inn til Felleskontoret innen 6 uker etter at
avgjagrelsen ble gjort kjent for sgker.

7.0. UTBETALING

7.1. Utbetaling til sgker

Om vilkdrene for rett til sluttvederlag er til stede, skal utbetaling fra
Sluttvederlagsfondet skje sd raskt som mulig etter at fratredelsen har
funnet sted.

Krav pa sluttvederlag kan ikke overdras til andre.

I tilfeller hvor bedriften selv plikter & utbetale sluttvederlaget - jfr.
kap. 7.3 - men unnlater & betale ut sluttvederlaget som forutsatt, har
arbeidstakeren krav pa betaling direkte fra Sluttvederlagsordningen. I sa
fall overtar ordningen arbeidstakerens krav mot bedriften.

7.2. Utbetaling til naer familie

Dersom sgker dgr fgr sluttvederlaget er utbetalt, kan utbetaling skje til
ektefelle/samboer (bodd sammen i minimum 12 av de siste 18 m&neder)
eller til forsgrgede barn under 21 &r - fjernere slektninger/arvinger kommer
ikke i betraktning.

7.3. Utbetaling fra bedriften

Dersom bedriften er blitt krevd, men likevel skylder premie for 2 ar eller
mer, plikter bedriften selv & utbetale sluttvederlaget om en ansatt oppfyller
vilkarene for rett til sluttvederlag etter denne avtale. Sluttvederlaget skal
0gsa i slike tilfeller utmales etter bestemmelsene i denne avtale.

Bedriften kan ogsa palegges & utbetale sluttvederlaget til en arbeidstaker

som har rett til sluttvederlag etter denne avtale, om bedriften har unnlatt
& melde arbeidstakeren inn i arbeidstakerregisteret.
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7.4. Tilbakebetaling av urettmessig utbetalt sluttvederlag
Dersom noen far utbetalt sluttvederlag som folge av at det er gitt
ufullstendige opplysninger eller at situasjonen har endret seg etter at
sgknaden ble innsendt, vil sluttvederlaget bli krevd tilbakebetalt.

8.0. PREMIEBETALINGEN MM.

8.1. Premien
Bedriften betaler premie for hver ansatt. Premiesatsen varierer etter
arbeidstid.

Belgpene reguleres av sekretariatet i LO og arbeidsutvalget i NHO etter
innstilling fra styret.

e Antall ansatte som skal veere gjenstand for premieberegningen
fastsettes ut fra opplysninger bedriften har gitt til trygde-
kontorenes Arbeidstaker-/arbeidsgiverregister.

Grunnlaget for fastsetting av avgiften er antall arbeidstakere innmeldt
i trygdekontorets arbeidstakerregister. Kvartalspremien fastsettes pa
grunnlag av antall ansatte ved utgangen av foregdende kvartal.

8.2. Innbetaling av premien
Premien innbetales kvartalsvis til Felleskontoret for LO/NHO-ordningene.

8.3. Ansvar for premieinnbetalingen
Arbeidsgiveren har — uavhengig av om vedkommende blir krevet eller ikke
- selv ansvaret for at premien blir betalt som fastsatt.

8.4. Konsekvenser av manglende premieinnbetaling mm.
Om bedriften unnlater & betale innkrevd premie, sendes kravet til inkasso
etter at det er sendt en purring.

Plikten til & innbetale skyldig premie opprettholdes uredusert, selv om
arbeidsgiveren har mattet utbetale sluttvederlag etter bestemmelsen i
kap. 7.3.

9.0. ADMINISTRASION OG AVGIGRELSESMYNDIGHET

9.1. Styret

Styret for Fellesordningen av Avtalefestet pensjon (AFP) (AFP-ordningen)
er 0ogsa styre i Sluttvederlagsordningen.

Styret skal sgrge for at rettigheter og plikter etter denne avtale oppfylles i
trdd med hovedorganisasjonenes intensjoner.

For styrets virksomhet for gvrig gjelder §§ 15-18 og 22 i AFP-ordningens
vedtekter s3 langt de passer.
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9.2. Felleskontoret og daglig leder

Sluttvederlagsordningens daglige drift ivaretas av Felleskontoret for LO/
NHO-ordningene og daglig leder i AFP-ordningen. For Felleskontorets og
daglig leders virksomhet gjelder §§ 20-22 i AFP-ordningens vedtekter sa
langt de passer.

9.3. Revisor

Styret oppnevner en revisor for Sluttvederlagsordningen. Vedkommende
o . . .

ma ikke vaere medlem av Sluttvederlagsordningen eller styret. Revisor

skal til ubestemte tider i Igpet av &ret kontrollere Sluttvederlagsordningens

beholdninger.

10.0. ANBRINGELSE AV SLUTTVEDERLAGSORDNINGENS MIDLER
10.1. Plasseringsalternativer

Innenfor de rammer og retningslinjer som Kredittilsynet til enhver tid
matte fastsette for private pensjonskasser, avgjer styret anbringelsen av
pensjonsordningens midler.

11.0. TVISTELOSNING

Eventuelle tvister som matte oppsta i forbindelse med praktisering av dette
regelverk, skal sgkes Igst ved forhandlinger.

Dersom tvisten ikke lar seg Igse gjennom forhandlinger, kan den bringes
inn for de alminnelige domstoler, jfr. 2.
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BILAG 3 — AVTALE OM ET
OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFOND

Opprettet av Meierienes Arbeidsgiverforening og
arbeidstakernes organisasjoner

g1
Formal
Fondet har til formdl 8 gjennomfgre eller stgtte tiltak til fremme av
opplysning og utdannelse i norsk meieriindustri.

§2
Virkemidler
Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet,
skal bl.a. ta sikte pa:

1. En moderne skolering av tillitsvalgte med szerlig vekt pa raSJonallserlng,
vernearbeid, produktivitet, gkonomi og samarbeidsspgrsmal,

2. utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme omrader
som nevnt i punkt 1,

3. forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplaeringstiltak,

4, fremme av sunn og riktig rasjonalisering med sikte pa8 okt produk-
tivitet,

5. fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.

§3
Finansiering
Fondets midler bringes til veie ved at arbeidsgiveren hvert r etterskuddsvis
innbetaler 0,36 % av brutto arslgnn inntil kr. 210 000,- pr. arbeidstaker.
I de 0,36 % er inkludert kr. 3,25 pr. uke som trekkes av arbeidstakerens
Ignn. Premien beregnes ikke for ansatte med mindre enn halv stilling.

84
Innkreving av premie
Denne premie som er nevnt i § 3 skal innbetales av bedriften under ett
sammen med kontingenten til LA, Seksjon Naeringsmiddelindustri.

8§85
Administrasjon
Fondet ledes av et styre pd 6 medlemmer hvorav partene oppnevner 3 hver.
Vervet som styrets leder alternerer mellom arbeidstakernes organisasjoner
og arbeidsgiverforeningen ett &r ad gangen.
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Organisasjonene oppnevner en sekreteer som er ansvarlig for fondets
daglige administrasjon.

§6
Midlenes anvendelse og fordeling
Fondsstyret fastsetter for hvert 8r de belgp som forskuddsvis skal avsettes
til fellesformdl som en finner det gnskelig & stotte. Fondets gvrige midler
disponeres - med en halvpart til LA, Seksjon Nzeringsmiddelindustri og
en halvpart til arbeidstakernes organisasjoner. Midlene skal av partene
anvendes innen rammen av de i § 2 fastsatte retningslinjer.

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter naermere fastsatte regler
ha adgang til & delta i tiltak som finansieres av fondets midler.

8§7
Regnskap og arsberetning
Fondets regnskapsar er kalenderdret. Ved hvert regnskapsars avslutning
utarbeides et arsregnskap som skal revideres av en statsautorisert revisor
ansatt av fondets styre. Regnskapet sendes sammen med &rsberetningen
til de organisasjoner som har andel i fondets midler.

§8
Opplgsning
Ved fondets eventuelle opplgsning fordeles innestdende midler slik at hver
organisasjon, slik at hver organisasjon mottar det belgp som den i henhold
til avtalens paragraf 6 var berettiget til & disponere. Gjenvaerende midler
ma& anvendes i overensstemmelse med avtalens paragraf 2.

89
Ikrafttredelse
Denne avtale trer i kraft 1. juli 1978 og fglger Hovedavtalens utlgpstid.
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BILAG 4 — AVTALEFESTET PENSJON (AFP)

A. Den gkonomiske situasjon tillater ikke en alminnelig nedsettelse av
pensjonsalderen. Partene mener imidlertid det er ngdvendig med et
verdig alternativ til de ordninger som i dag praktiseres. Partene er
derfor blitt enige om & etablere en avtalefestet pensjon med rett for
yrkesaktive omfattet av ordningen til & fratre ved fylte 62 r.

B.  VILKAR FOR A FA PENSJON
For & kunne fa avtalefestet pensjon (AFP) ma arbeidstakeren pa
uttakstidspunktet vaere ansatt og reell arbeidstaker i en bedrift som
har vaert omfattet av ordningen i minimum to ar, og dessuten;

1. Ha fylt 62 ar,

2. ha vaert ansatt i bedriften de siste tre rene eller ha veert tilsluttet
ordningen i de siste fem arene,

3. ikke motta noen pensjon eller tilsvarende ytelser fra ndveaerende
arbeidsgiver uten motsvarende arbeidsplikt,

4, ha en pensjonsgivende inntekt som pd &rsbasis overstiger
grunnbelgpet (G) i folketrygden og dessuten ha hatt en til-
svarende pensjonsgivende inntekt i aret fgr fratredelsen,

5. ha hatt minst 10 &r med poengopptjening i folketrygden fra det
3ret han eller hun fylte 50 ar til og med aret fgr fratredelsen,

6. ide 10 beste 3rene i perioden fra og med 1967 til og med aret fgr
fratredelsen ha hatt en gjennomsnittlig pensjonsgivende inntekt
pd minst to ganger folketrygdens grunnbelgp.

NB! Arbeidstakere som er forpliktet til § fratre for fylte 67
8r, kan ikke veere tilsluttet ordningen. Det samme gjelder for
arbeidstakere som har avtalt med arbeidsgiveren § fratre med
AFP p8 et bestemt tidspunkt — om slik avtale er inng§tt tidligere
enn 6 m8neder for pnsket uttaksdato for AFP.

C. PENSJONSNIVAER

1. Arbeidstaker som benytter seg av ordningen, far som hovedregel
en pensjon som svarer til den alderspensjon arbeidstakeren ville
ha fatt fra folketrygden ved fylte 67 &r hvis vedkommende ikke
hadde tatt ut AFP. Pensjonen bestdr av en grunnpensjon som
er lik for alle og en tilleggspensjon som er avhengig av tidligere
pensjonsgivende inntekt.
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2. Pensjonen som nevnt i pkt. 1 kan likevel ikke utgjgre mer enn
70 % av hva arbeidstakeren hadde i arbeidsinntekt.

3. Itillegg til pensjonen som nevnt i pkt. 1, gis det som hovedregel
et skattefritt AFP-tillegg pa kr. 950,- pr. maned.

4. Pensjonister som forsgrger ektefelle som har fylt 60 ar, kan
ytes ektefelletillegg som utgjgr 50 % av grunnpensjonen. Slikt
tillegg ytes ikke dersom ektefelle tjener mer enn grunnbelgpet
i folketrygden eller har alderstrygd eller ufgretrygd fra folke-
trygden.

DELPENSJON

Dersom arbeidsgiveren og arbeidstakeren er enige om det, er det anledning
til & ta ut gradert pensjon. Ordningen er begrenset til arbeidstakere i full
stilling.

1. Dersom arbeidstaker og arbeidsgiver blir enige om det, er
det anledning til gradvis nedtrapping av arbeidsinnsatsen.
Stillingsomfanget ma reduseres med min. 1 dag i uken for a gi rett
til pensjon. Avtale om opprettholdelse av deler av stillingen skal
inngds skriftlig.

D. ORDNINGEN FINANSIERES PA FOLGENDE MATE:

1. Utgiftene fordeles mellom staten og arbeidsgiverne for sd vidt
gjelder pensjonen som utbetales etter at pensjonistene har fylt
64 ar. Utgiftene ved pensjonsuttak fgr fylte 64 ar, dekkes fullt ut
av premie og egenandel betalt av arbeidsgiverne.

2. Arbeidsgivernes andel finansieres ved:

a) Antall ansatte som skal vaere gjenstand for premieberegninger
fastsettes ut fra opplysninger bedriften har gitt til trygde-
kontorenes arbeidstaker-/arbeidsgiverregister med fglgende
gruppeinndeling:

Gruppe 1: 4 - 19 timer pr. uke
Gruppe 2: 20 - 29 timer pr. uke
Gruppe 3: 30 timer og over pr. uke

Bedriftene betaler premie etter fglgende satser pr. kvartal, det
skal betales premie for samtlige arbeidstakere i bedriften.

Gruppe 1: kr. 705,-

Gruppe 2: kr. 810,-
Gruppe 3: kr. 930,-
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Satsene gjelder fra 2. kvartal 2007.

Belgpene reguleres av sekretariatet i LO og Arbeidsutvalget i
NHO etter innstilling fra styret i AFP.

Premien innbetales kvartalsvis til Felleskontoret for LO/
NHO-ordningene. Premieinnbetalingen skal dekke bedriftens
samlede forpliktelse (eksklusiv egenandel) til AFP-ordningen.

b) En egenandel for hver bedrift knyttet til person som benytter
seg av ordningen. Egenandelen skal utgjgre 25 % av den
enkeltes arlige pensjon.

c) AFP-tillegget finansieres ved Sluttvederlagsordningen.

3. Staten dekker 40 % av AFP-utgiftene (eksklusive AFP-tillegget)
for pensjonsutbetalingene som skjer etter fylte 64 ar.

E. Arbeidstakere som benytter seg av ordningen er garantert
pensjonsutbetaling til fylte 67 ar - uavhengig av bedriftens
betalingsevne.

F. Styret for AFP-ordningen er ogsa styre for Sluttvederlagsordningen.

G. Foruten tariffoundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen
ogsd kunne gjgres gjeldende for bedrifter utenfor NHO som har
tariffavtaler med forbund tilsluttet YS.

H. Den avtalebaserte pensjonsavtale skal ga inn som en del av hver
enkelt tariffavtale mellom NHO og forbund tilsluttet YS.

I. Endringene i AFP-ordningen er gjort gjeldende fra 1. oktober
1992 og 1. oktober 1993 (64 &r), 1. januar 1996, 1. oktober
1997 (638r), 1. mars 1998 (62 &r), 1. juli 1998, 1. januar 2000
(premieberegninger), 9. mai 2000 (diverse vedtektsendringer),
13. desember 2002 (diverse vedtektsendringer) og 28. april 2006
(diverse vedtektsendringer).

Nzermere detaljer fremgar av lov av 23.12.88 nr. 110 om statstilskott til

ordninger for avtalefestet pensjon og av vedtekter gitt av styret og godkjent
av Arbeids- og inkluderingsdepartementet, sist pr. 28. april 2006.

Se til enhver tid oppdaterte satser og vedtekter:
www.lo-nho-ordningene.no
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BILAG 5 - AVTALE OM KORTE
VELFERDSPERMISJONER AV 1972

med endringer i 1976, 1982, 1990 og 1992 og 2006

I tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrgrende likestilling
mellom arbeidere og funksjonaerer ndr det gjelder korte velferdspermisjoner,
skal det pd alle bedrifter inng8s avtale om slike permisjoner.

Avtalen skal minst omfatte fglgende tilfeller av velferdspermisjon:

1.

32

Permisjon ved dgdsfall og for deltagelse i begravelse nar det gjelder
den nzermeste familie.

Med naermeste familie siktes det til personer som stdr i naert
slektskapsforhold til arbeidstakeren, s& som ektefelle, barn, sgsken,
foreldre, svigerforeldre, besteforeldre eller barnebarn.

Permisjon ved begravelse av ansatte slik at de ansatte pa ved-
kommendes avdeling kan veere representert.

Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll av tannlege-
spesialist og lege, fysioterapeut og kiropraktor ndr trygden gir
stgnad til behandlingen.

Det dreier seg her om tilfeller hvor det ikke er mulig 8 f& time hos
vedkommende spesialist utenfor arbeidstiden. I enkelte tilfeller vil
arbeidstakeren ogsd matte reise langt for &8 komme til spesialist.
Slike tilfeller faller utenfor bestemmelsene, som bare gjelder for
korte velferdspermisjoner. For gvrig vil arbeidstakeren i de sist-
nevnte tilfeller som oftest veere sykemeldt.

Permisjon gjelder ogsa for & fglge egne barn til lege, tannlege, samt
behandling av fysioterapeut og kiropraktor etter anvisning fra lege.
Dette gjelder ogsa alle helserelaterte konsultasjoner etter anvisning
fra lege.

Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfeller i hjemmet. Det siktes
til akutte sykdomstilfeller i hjemmet, forutsatt at annen hjelp, f.eks.
husmorvikar, ikke kan skaffes, og arbeidstakerens tilstedeveerelse i
hjemmet er ubetinget ngdvendig. Ogsd her gjelder bestemmelsene
om korte permisjoner for at arbeidstakeren skal kunne f8 ordnet
seg pd annen mate.

Permisjon for ektefelle/samboer ndr det er ngdvendig i forbindelse
med fodsel eller ved innleggelse pé sykehus.



10.

11.

Permisjon ved flytting til ny fast bopel. Dog begrenset til en gang pr.
24 méneder.

Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig a
f& dette gjennomfgrt utenfor arbeidstiden.

Samboer likestilles med ektefelle i reglene om korte velferdspermi-
sjoner. Det forutsettes at de har hatt samme bopel sammenhengende
i minst 2 8r, og har vaert registrert i Folkeregisteret i samme tidsrom.
Ngdvendig dokumentasjon pahviler den permisjonssgkende. Partene
pa den enkelte bedrift treffer neermere avtale om retningslinjer for
ordningens praktisering.

Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa
grunn av sykdom ma forlate arbeidsstedet.

Permisjon til & folge barn fgrste gang det begynner i barnehage og
forste gang det begynner pd skolen. Permisjonen skal ogsd gjelde
ved tilvenning til SFO og dagmamma/dagpappa.

Videre bgr det tilrettelegges for henting/bringing av egne barn til
barnehage, der barnehagens apningstid ikke er tilpasset den enkeltes
arbeidstid, dog slik at den ordinzere arbeidstid ikke forkortes.

Kvinner som ammer barn har rett til den fritid hun av den grunn
trenger og minst en halvtime to ganger daglig, eller hun kan kreve
arbeidstiden redusert med inntil en time pr. dag. Betaling for dette
er begrenset maksimalt en time om dagen og ordningen opphgrer
nar barnet fyller 1 ar.

Ved planleggingsdager i barnehage, SFO og barneskole til og med
det &r barnet fyller 12 8r, kan den ansatte varsle bedriften med
tanke pa fri sd snart angjeldende dager er kjent. Slike dager skal
om mulig legges inn i arbeidsplanen som fritid uten reduksjon i
gjennomsnittlig arbeidstid.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstdende regler menes permisjoner
for ngdvendig tid, inntil 1 dags varighet, betalt med ordinaer Ignn.

33



BILAG 6 — ARBEIDSAVTALE

Arbeidssted

Tiltredelse

Lonn

Ansiennitet

Overenskomst
Arbeidsoppgaver
Midlertidig

ansettelse

Taushetsplikt

Opplaering/
introduksjon

Ferie/
feriepenger

Prgvetid/
oppsigelse

34

(Dersom man ikke har fast arbeidsplass, skal

det opplyses om at arbeidstaker arbeider pa ulike
steder, samt forretningsadressen/ hjemstedet til
arbeidsgiver).

Stillingen tiltres .......c.oveveviiiiiennen

KEe e pr. maned.
Lgnnen utbetales en gang pr. maned, ca. den ...........

o

Godkjent ansiennitet ved ansettelse: ......... ar.

For stillingen gjelder overenskomsten mellom LA og
Negotia/PF.

Disse knytter seg til: .....coviiiiiiii

(Bare ved midlertidig ansettelse. Tidspunkt for opphgr
eller omstendighet som medfgrer opphgr).

De mé bevare taushet om bedriftsmessige forhold,

samt forhold man blir kjent med i arbeidet blant
melkeprodusentene i omradet.

Det vil bli gitt opplaering i stillingen. Vedlagt foreligger
0gsa introduksjonsprogram med fadderordning

Etter tariffavtalens bestemmelser.

Prgvetiden er 6 maneder. I prgvetiden er den
gjensidige oppsigelsesfrist 14 dager. Ved fast



Arbeidstid:

Sluttvederlags-
ordningen

Opplysnings- og
utviklingsfondet

Pensjonsordning

Gruppelivs-
forsikring

ansettelse er det gjensidig oppsigelsesfrist pa 3 - tre
- maneder regnet fra den 1. i neermeste pafglgende
maned. For gvrig henviser vi til arbeidsmiljgloven

§ 15-3 (2) og (3) for lengre oppsigelsesfrister etter
5 og 10 ars tjeneste, samt oppsigelse av
arbeidstakere over 50 &r.

e timer pr. uke.

Bedriften finansierer Sluttvederlagsordningen. Det
innebeerer at arbeidstakere som blir sagt opp uten at
oppsigelsen skyldes arbeidstakerens eget forhold,
eller ndr arbeidsforholdet opphgrer som fglge av
sykdom eller svekket helse, far utbetalt avtalefestet
belgp.

For & ha rett til sluttvederlag m& arbeidstakeren ha
fylt 50 &r og ha minst 10 ars tjenestetid, i tillegg til
de begrensninger som er nevnt i ordningens

pkt. 1 bog 1 c.

Dette fondet har til formal & gjennomfgre eller stgtte
tiltak til fremme av opplysning og utdannelse i norsk
meieribruk, og den enkelte ansattes premie er

p.t. kr. ..o pr. uke.

Pensjonsalderen er 67 ar, og etter gjeldende
bestemmelser for TINE Pensjonskasse, er De pliktig til
3 bli medlem av denne.

I overensstemmelse med Regler for private
tjenestepensjoner fastsatt ved Kgl. resolusjon av
28.6.68, har en arbeidstaker kun rett til det innbetalte
belgp dersom medlemskapet har vart i minst 3 &r, og
videre forutsatt at kontantverdien av den opptjente
pensjonsrett er minst ¥ av folketrygdens grunnbelgp
ved fratredelsen.

Ordningen med avtalefestet pensjon er innfgrt for
overenskomstomradet, se bilag i gjeldende
overenskomst mellom LA/Negotia-PF.
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Ulykkes-

forsikring e

Bedriftslege Meieriet er tilknyttet bedriftshelsetjenesten i
Ansettelsen er betinget av tilfredsstillende
legeerklaering.

Reise- og

diettgodt-

gjgrelse Utgifter til reise i tjeneste godtgjgres etter de til
enhver tid gjeldende bestemmelser for
overenskomstomradet LA/Negotia-PF.

Arbeids-

reglement Gjeldende arbeidsreglement vedlegges.

Sted/dato
Arbeidsgiver Arbeidstaker
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BILAG 7 - FERIE

INNLEDNING

Deteren hovedoppgave for partene & forbedre bedriftenes konkurranseevne.
Ved innfgring av mer fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene
gis muligheter til 8 oppveie de konkurransemessige ulemper som dette
medfgrer med stgrre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil ogsd p& sin side
ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet
i ulike livsfaser, arbeids- og bosituasjon m.m. @kt fleksibilitet sammen
med den femte ferieuken vil kunne bidra til mindre sykefraveer og gkt
produktivitet.

A.

a)

b)

c)

FLEKSIBILITET

Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning,
iverksettes bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overens-
komstens bestemmelser for s& vidt gjelder arbeidstid og godtgjsrelser
for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og landsforening til
godkjennelse.

Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i
arbeidsmiljglovens § 10-5 og 10-12. Tariffavtalens parter kan bidra til
at slike avtaler etableres.

Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger,
fritidsgnsker m.v. Slike ordninger avtales med den enkelte eller de
tillitsvalgte, f.eks. i form av gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller
timekontoordning. Individuelle avtaler star tilbake for avtaler inngdtt
med de tillitsvalgte.

. AVTALEFESTET FERIE

Den utvidede ferien, 5 virkedager jfr. ferielovens § 15, forskutteres ved
at den resterende delen innfgres som en avtalefestet ordning og tas inn
som et bilag i alle overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pd 6 virkedager opprettholdes,
jfr. ferielovens § 5 nr. 1 og 2.

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvert kalenderdr, ijfr.
ferielovens § 5 nr. 4. Deles den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker
bare kreve & fa fri s mange dager som vedkommende normalt skal
arbeide i Igpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter 8 iverksette den resterende del av den
femte ferieuken, skal disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede
ordningen.

Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2
fridager tas ut i 2001, de gvrige i 2002.
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Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.

N&r den femte ferieuken er gjennomfgrt, skal den alminnelige
prosentsats for feriepenger vaere 12 % av feriepengegrunnlaget, jfr.
ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

@kningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres slik:

2000 settes til 11,1
2001 settes til 12,0

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven,
er det partenes forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som
feriegodtgjgrelse for tilsvarende periode.

. Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter

drgftinger med de tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig
med fastsettelsen av den ordinaere ferie.

Arbeidstaker kan kreve & f& underretning om fastsettelse av den avtale-
festede del av ferien tidligst mulig og senest to maneder fgr avviklingen,
med mindre saerlige grunner er til hinder for dette.

Arbeidstaker kan kreve & f3 feriefritid etter denne bestemmelse
uavhengig av opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling,
kan alle arbeidstakere som bergres av stansen, palegges & avvikle ferie
av samme lengde uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis
samlet innenfor feriedret, jfr. ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes
sammenhengende ferie oppnas.

Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til & plassere den avtale-
festede ferie slik at kravet til produktivitet i stgrst mulig grad blir
ivaretatt, f. eks. i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul-
og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtale-
festede ferien overfores helt eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette
etter full gjennomfgring utgjgr 4 arbeidede skift.

Merknad:

I overenskomster hvor ferien etter ferielovens § 15 allerede er innfart,
skal antall dager ikke gkes som fglge av innfgring av den avtalefestede
ferien. Iverksettelsen og den praktiske gjennomfgringen av den
avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales naeermere mellom
partene.



Har du spgrsmal vedrgrende overenskomsten
kan du kontakte din organisasjon.

Som arbeidstaker:

U\

Negotia/
Produsenttjenestens Fagforening
Telefon: 21 01 36 00

Som arbeidsgiver:

Landbrukets Arbeidsgiverforening
Telefon: 22 05 71 20

39



Landbrukets Arbeidsgiverforening er en selvstendig
arbeidsgiverforening som organlserer “landbruks-
relaterte virksomheter”. Blant vare medlemmer er
meierier, iskremfabrikker, felleskaip, innkjgpslag,
potetindustri, kornsilo/mgller, gardbrukere avigser-
lag/ringer forsgksringer, regnskapslag, gartnerier,
dyrehospitaler og organisasjoner innen landbruket.

Landbrukets Arbeidsgiverforening har ca. 700 med-
lemmer som sysselsetter ca. 12.000 arbeidstakere.

Landbrukets Arbeidsgiverforening gnsker & ivareta
de samlede landbruksinteresser i arbeidsgiver-
spgrsmal, derfor bgr flere - og helst alle — arbeids-
givere i “den grgnne sektor” std samlet i en
organisasjon.

Det naturlige valg!
Se o0gsd vare websider: www.la.no

Negotia er en organisasjon for ansatte i forskjellige
typer privat neeringsliv og virksomhet - alle
bransjer. Med sine rundt 18.500 medlemmer er
Negotia den stgrste organisasjonen i YS Privat.
Innenfor landbruket er Negotia toneangivende
pa funksjonaersiden og har fglgende avtaler med
Landbrukets Arbeidsgiverforening:

e Overenskomst for regnskapskontorer i landbruket
og deres ansatte

e Overenskomst for produsenttjenesten i meieri-
bruket

e Overenskomst for funksjonaerer

e Overenskomst for salgsfunksjonzerer

¢ Overenskomst for seminteknikere

Negotias visjon er & alltid veere tllstede der av-
gjgrelser tas om lgnns- og arbeidsvilkar - for &
bidra til en bedre arbeidsdag og flere muligheter for
vare medlemmer.

Negotia bestreber seg pa & drive en smidig opp-
felging av medlemsgruppene tilpasset lokale behov,
med vekt pa tilgjengelighet, kvalitet og effektivitet.

Se 0gsd vare websider: www.negotia.no

PF, ProdusenttjenestensFagforeningerenorganisasjon
som pa landbasis organiserer produksjonsradgivere,
hygieneteknikere og fagkonsulenter i meieribrukene.
Negotia har tariffavtale med LA for disse gruppene.

Negotia/PF-avtalen har som formal:

. a styrke medlemmenes faglige kompetanse
« 8 styrke medlemmenes Ignns- og arbeidsvilkar
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