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Del I.

Hovedavtalen mellom NHO og YS

Del I1.
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Generelt

Denne overenskomst kan, etter krav fra NHO/OLF eller YS/PRIFO-
NOFU-OFS gjares gjeldende for PRIFO-NOFU-OFSs mediemmer som
arbeider fast paland i operaterselskapene, samt i de bedrifter som omtalt i
pkt 25. | tillegg kan den gjeres gjeldende pa sokkelen i operaterbedriftene
for PRIFO-NOFU-OFSs medlemmer som ikke omfattes av sokkel-
overenskomsten med Y SIOFS (nr. 184).

Overenskomsten omfatter ikke de medlemmer av PRIFO-NOFU-OFS
som innehar ledende stilling. Det samme gjelder medlemmer av PRIFO-
NOFU-OFS som er bedriftens representanter ved fastsettelse av generelle
Ignns- og arbeidsvilkar.

Grenseoppgangen Vil kunne avhenge av bedriftsorganisagon og i noen
tilfeller av bedriftsstarrel sen.

Hvis det skulle oppst& avgrensningsproblemer, skal disse sakes |gst ved
lokal avtale. Partene er enige om at det bar legges vekt pa stillings-
innehavers oppfatning.

Bestemmelsene i denne overenskomst skal ikke medfere at noen arbeids-
takere far darligere arbeids- og lgnnsforhold enn de har ved overens-
komstens ikrafttreden.

Overenskomsten trer ikraft for den enkelte bedrift 2 méaneder etter at krav
i henhold til pkt. 1.1 er fremsatt, hvis ikke annet tidspunkt blir avtalt
mellom partene.

PRIFO-NOFU-OFS skal til enhver tid holde bedriften orientert om hvilke
arbeidstakere som er medlemmer, og som avtalen ansees for & omfatte.
Slik orientering skal skje skriftlig til bedriften.



1.5 Etter krav fraen av partene skal det opprettes lokal likestillingsavtale.

1.6 Det forutsettes opprettet sseravtale om eventuelle utfyllende bestemmel ser
til denne overenskomst ved den enkelte bedrift. Segravtalen skal felge
denne overenskomsts varighetsbestemmelse, og forutsettes & inneholde
[annsbestemmel ser, eller en henvisning til bedriftens |gnnssystem.

Merknad 1.
Falgende ble bl.a. protokollert i forbindelse med avtaleopprettelsen i
2000:

"PR1FO-NOFU-OFS gnsket en eller annen form for automatikk for
ikrafttreden av tariffavtalen pa den enkelte bedrift. Det blei den anledning
pekt pa dike bestemmelser i gvrige landsomfattende overenskomster.

Arbeidsgiveres representanter viste til at det her var tale om ny vertika
tariffavtale og som sadan avviker fra de omtalte landsomfattende overens-
komster.

Partene ble derfor enige om at sparsmélet om & gjare avtalen gjeldende pa
den enkelte bedrift vil veare gjenstand for en vurdering mellom partene i
hvert enkelt tilfelle.”

Merknad 2:

Partene er enige om & opptre enhetlig i avtaleforholdet og at en lands-
forening i NHO og at et forbund i Y'S utpekes som primag representant i
tariffoppgjer og i rettstvister for hele avtaleomradet i tariffperioden.

Partene er videre enige om at avtalen forutsetter:

. Helhetlig og samordnet opptreden fra PRIFO-NOFU-OFS mht oppsigelse
og fornyelse av overenskomsten.

. Enhetlig struktur i den enkelte bedrift for tillitsvalgtordning for
Oljeoverenskomstomradet og felles saravtale for aktuelle arbeidstakere
som er medlem av PRIFO-NOFU-OFS.



Viderefaring av etablert arbeidsdeling for organisering pa hhv. sokkel og land.
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2.3
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Ansettelse og oppsigelse

Arbeidstakeren ansettes pa skriftlig kontrakt. Kontrakten skal vagei h.t.
AML 855 C.

| forbindelse med ansettelse skal det gis dik orientering om avtale-
forholdene m.v. som bestemt i Hovedavtalens § 9-15.

For arbeid etter denne overenskomst gjelder ansettelses- og oppsigelses-
reglenei AML, dog visestil eventuelle bestemmelser i bedriften.

Ledige og nyopprettede stillinger skal normalt kunngjares pa en slik méte
at de ansatte i bedriften skal gis anledning til & sgke. Awvik, herunder
hvilke stillinger som skal vazre unntatt, skal dreftes med de tillitsval gte.

PROTOKOLLTILFZRSEL :

Partene presiserer viktigheten av & haen dpen dial og pa den enkelte bedrift
med basisi et felles enske om at arbeidstakerne skal gis mulighet til & sgke
pa ledige stillinger i bedriften, og gis muligheter til karriereutvikling.
Partene lokalt m& i samarbeid finne hensiktsmessig praktisering av
bestemmelsen som hensyntar saaskilte behov som planmessig rotasjon,
karriereutvikling og omstillingsprosesser.

Deltidsansatte og arbeidstakere som er ansatt for et bestemt tidsrom eller
for & utfare et bestemt arbeid og vikarer gis, ndr vedkommende har de
nadvendige kvalifikagoner, fortrinnsrett fremfor eksterne sgkere ved
nyansettelser, ndr vedkommende er i arbeid og har veat fast beskjeftiget i
bedrifteni minst et halvt ar.

Dersom en arbeidstaker har fungert sammenhengende i en bestemt stilling
i mer enn et & er vedkommende normalt ansett for & vare kvalifisert til
stillingen.



2.6
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3.2

3.3
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3.6

De tillitsvalgte skal holdes orientert om bruk av innleid personell,
midlertidig ansatte og utsetting/utskilling av arbeid. Se hovedavtalens
bestemmel ser.

L gnnsbestemmel ser

Lennsnivaet for bedriftens arbeidstakere skal avpasses etter bedrifts-
messige, bransemessige og lokale forhold under hensyntagen til det
alminnelige lgnnsnivafor tilsvarende arbeidstakergrupper.

Lannsdifferensieringen mellom arbeidstakerne i en bedrift skal tilstrebes
foretatt s rettferdig som mulig under hensyntagen til de nedenfor fastsatte
retningslinjer for individuell lannsfastsettel se.

Bedriften skal fastsette den enkelte arbeidstakers lgnn individuelt etter en
saklig vurdering av vedkommendes kompetanse, dvs. etter en sa god -
skjgnnsmessig eller systematisk - stillings- og ytelsesvurdering som
mulig.

Med stillingsvurdering menes en vurdering av arbeidstakerens arbeids- og
ansvarsomrade, utdannelse og erfaring som krevesi stillingen eller er av
betydning for vedkommendes arbeid, fysiske- og psykiske arbeidsforhold
ol.

Med ytelsesvurdering menes vurdering av arbeidstakerens méte a utfare
arbeidet pa, sA som arbeids- og samarbeidsevne og -vilje, initiativ,
anvendelighet m.v.

Bedriften skal vurdere de individuelle lanninger en gang pr. ar, og den
regulering som maétte bli en felge av vurderingen skal hvert & gjeres
gjeldende fra en paforhand fastlagt dato.

Far bedriften fastsetter den &rlige lennsregulering, skal det avholdes
forhandlinger mellom bedriften og de tillitsvalgte. Det skal settes opp
protokoll fra disse forhandlingene.



| tilknytning til den &lige lennsreguleringen stilles lister over
medlemmenes Iann til disposigion for internt bruk i forhandlingsutval get.
Bedriften kan utover dette vurdere a gi interne lennsstatistiske
opplysninger. Det er en forutsetning at forhandlingsutvalget behandler
|annsdataene i henhold til Personopplysningsloven.

Bedriften gjennomfarer reguleringen. Gjennomfaringen er ikke til hinder
for at de tillitsvalgte, dersom de ikke er enige i den gjennomsnittlige
regulering, kan ta saken opp med PRIFO/NOFU/OFS for videre
behandling av NHO/OLF.

| den utstrekning bedriften det enkelte & finner det nedvendig for & rette
opp oppstétte skjevheter, skal den kunne foreta en tilleggsregulering til et
annet tidspunkt enn ovenfor bestemt.

Ved vurderingen av de individuelle lanninger skal det tas hensyn savel til
den utvikling i arbeidstakernes lgnninger generelt som ma forventes det
enkelte &, som til den endring som er skjedd m.h.t. den enkeltes
kompetanse.

Hvis den enkelte arbeidstaker mener urimeligheter er tilstede som gir
grunnlag for omvurdering av arbeidstakerens lenn eller vilkar forgvrig,
kan de tillitsvalgte pa arbeidstakerens vegne ta saken opp etter at
arbeidstakeren selv har sgkt sin sak |gst ved direkte henvendelse til sin
neameste overordnede. Bedriften kan i dliketilfeller gi lennsopplysninger
om det aktuelle lannsnivafor den stillingskategori arbeidstakeren tilherer.
Hvor det ikke alerede foreligger en arbeidsbeskrivelse, skal det i denne
forbindelse utarbeides en dlik, dersom den enkelte arbeidstaker selv eller
vedkommende gjennom sine tillitsvalgte krever det.

Merknad:

Arbeidsbeskrivelse vil normalt vaae utarbeidet av bedriftsledelsen i
samarbeid med den arbeidstaker det gjelder, eller en av de personer som er
ansatt i den type stilling det gjelder. Arbeidsbeskrivelsen bgr bestd i en
generell beskrivelse av stillingen. Arbeidsbeskrivelsen ma inneholde sa
mange opplysninger som er ngdvendig for a den skal kunne gi et
aminnelig inntrykk av hva arbeidet bestdr i og de forhold som foravrig er
relevant for & vurdere tillingen.



3.7

3.8
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4.2

Ved 4 skifte stilling eller varig vesentlig endring av en stillings arbeids-
omrade - herunder ogsa endring av arbeidstidens lengde - skal det foretas
en lannsvurdering for vedkommende arbeidstaker basert pa den nye eller
endrede stilling.

Skifte av tilling skal avtales med vedkommende arbeidstaker. Endringer i

lgnns- og arbeidsvilkdr i den forbindelse skal foreligge skriftlig far
stillingen tiltres.

| detilfeller hvor det er ngdvendig a beregne lann for del av méned (f.eks.
ved tiltredelse eller fratredelse) skal dette skje dik:
Maénedslgnnen divideres med det aktuelle uketimetall x 4 1/3, og det

fremkomne bel gp multipliseres med det antall timer det skal betalesfor.

Ovenstdende bestemmelser er ikke til hinder for at de lokale partenei en
sagravtale kan enes om et |gnnssystem som avviker fra ovenstéende.
Arbeidstid

Den aminnelige arbeidstid er som fastsatt i bilag 1: "Nedsettelse av
arbeidstiden pr. 1. januar 1987."

Der forholdene ligger til rette for det og de lokale parter kommer frem til
enighet om det, kan det innfares fleksibel arbeidstid.

Inndelingen av den daglige arbeidstid og pauser fastsettes lokalt mellom
partene, jfr. Arbeidsmiljalovens 88 69 og 70.

Godtgjerelse for forskjevet arbeidstid avtales lokalt.

Ved ansettelse pa deltid skal den faste arbeidstid vedkommende skal ha,
samt manedslgnnen inntas i skriftlig avtale.

Den avtalte faste arbeidstid kan bare endres ved avtale med vedkommende

arbeidstaker, som skal ha hatt anledning til paforhand akonferere med sin
tillitsvalgte.
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4.4
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4.6
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Arbeidsgiver skal drefte med de tillitsvalgte nér det ved bedriften
planlegges innfaring eller omlegging av hjemmevakt/beredskapsvakt.

Hvis avregning for hjemmevakttjeneste reguleres pa annen méate enn
fastsatt i Arbeidsmiljglovens § 46, nr. 9, skal dette avtales pa den enkelte
bedrift.

Arbeidsgiver skal drefte med de tillitsvalgte ndr det ved bedriften
planleggesinnfaring eller omlegging av skiftarbeidsordning. Godtgjarel se
for nevnte ordning avtales lokalt og fastsettes under hensyntagen til
tilsvarende godtgjarelse for andre arbeidstakergrupper med sammenlign-
bare skiftordninger i bedriften.

Arbeidstakere som betjener saalig anstrengende kontrollromsterminaler
kontormaskiner (skjermterminaler og lignende) og sentralbord betjent av
en person, skal etter avtale med bedriftsledelsen gis anledning til & veksle
med annet arbeid eller gis nadvendig hviletid. Se offentlige forskrifter.

Partene understreker betydningen av kompetanse/ egenutvikling for a
mete de utfordringer arbeidslivet setter.

Vilkér, herunder eventuelle godtgjerelser, ved gjennomfaring av kompe-
tanseutviklende tiltak f. eks. kurs og konferanser, avtales |okalt.

Overtid

Bestemmelsene om godtgjarelse for overtidsarbeid gjelder bare for
arbeidstakere som etter sine ansettelsesvilkar har krav pa overtidsbetaling.
Overtidsarbeid skal begrenses og sgkes fordelt pa en slik méate at det ikke
blir for stor belastning for den enkelte.

Overtidsarbeid kan bare finne sted i den utstrekning AML tillater.
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Som overtidsarbeid regnes arbeid som palegges utfert utenfor den enkelte
arbeidstakers fastlagte ordinaare arbeidstid.

For overtidsarbeid betales timelgnn + et overtidstillegg fastlagt i prosent
av timel gnnen. Pabegynt halvtime regnes som halvtime.

Ved utkalling til overtid etter ordinaa arbeidstid skal det betales for minst

3timer.

Timelgnnen for den enkelte finnes ved & dividere vedkommendes
manedsl gnn med det aktuelle uketimeantall x 4 1/3.
Overtidstilleggene er:

50% for ale overtidstimer som ikke ifglge nedenstdende unntak skal
betales med 100%.

100% for overtidsarbeid p& san- og helligdager etter den ordinaare
arbeidstids slutt.

Hvor overtidsarbeidet utfares pa frilardager i henhold til fastlagt
arbeidstidsinndeling, | gper de 100% etter den ordinaare arbeidstids slutt pa
lgrdager for angjeldende arbeidstakergruppe. Hvor 5 dagers uke med
lgrdagsfri er innfart for nevnte gruppe, |gper de 100% fra kl. 1200.

For overtidsarbeid mellom kl. 2100 og den aminnelige arbeidstids
begynnel se, betales 100%.

Det kan avtales andre ordninger lokalt.

Arbeidstakere som har rett til overtidsbetaling kan etter avtale avspasere
opparbeidet overtid. Bedriften skal imgtekomme gnsker om avspasering
forutsatt at det ikke er saarlige driftsmessige hindringer for det. Tidspunkt
for avspasering skal avtales med naameste overordnede. Avspaseringen
foretas time for time. Overtidstillegget skal utbetales. Dette gjelder ikke
ved innarbeidelse av fritid.
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Mat/matpenger i forbindelse med overtidsarbeid skal avtaleslokalt.

Godtgjerelse ved vikariat i hayere stilling

Ved vikariat i stilling med mer kvalifisert og ansvarsfullt arbeid som varer
utover 3 uker i sammenheng (ikke ferievikariat), skal bedriften yte ved-
kommende en godtgjarel se basert pa stillingens/arbeidets krav.

Slik godtgjarelse betales fraferste dag.

Pensons- og for sikringsor dninger

Pensjons- og forsikringsordningene er i henhold til bedriftens bestem-
mel ser.

Lann under sykdom

L gnn under sykdom utbetalesi henhold til lov og bedriftens bestemmel ser.

Lann under militaertjeneste
Lann under militaa- og siviltjeneste avtales |okalt

Avtjent farstegangstjeneste i forsvaret og pélagt tjeneste som sivilarbeider
godskrives som |gnnsansiennitet.

Arbeidstakere som har permison fra arbeidet for a utfere tilsvarende
tjeneste, gis |ennsansiennitet pd samme méte.

Feriebestemmel ser

Ferie gisi henhold til ferieloven.

Avtaefestet ferie gisiht bilag, tilsvarende NHO- ordningen

11
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Reiseregulativ

Reiseregulativ er i henhold til bedriftens bestemmelser. Reise pa fritid
kompenseresi henhold til bedriftens bestemmelser.

Verneutstyr og ar beidstay

Ngdvendig arbeidstey utleveres etter bedriftens retningslinjer. Disse
effekter er bedriftens elendom.

Arbeidstakere med nedsatt arbeidsevne og/eller yrkeshemning

Bedriften vil se med forstéelse pa lanns- og arbeidsforholdene for eldre
arbeidstakere med lang tjeneste i bedriften som har fatt svekket arbeids-
evne eller helse p& grunn av mangedrig tungt arbeid, yrkessykdommer,
bedriftsskader o.l., og derfor ikke lenger kan opprettholde et rimelig for-
tjenestenivai sitt vanlige arbeid.

Det anbefales at man i samrad med de tillitsvalgte sgker & finne saar-
ordninger som sikrer slike arbeidstakere lettere arbeid og et rimelig
fortjenesteniva, hensyn tatt til tidligere lgnnsniva og ytelser fra trygde-
institusjonen eller forsikringsordningen som helt eller delvis finansieres
fraarbeidsgiveren.

Arbeidsgiver skal iht. AML § 13 legge forholdene til rette for at yrkes-
hemmet arbeidstaker om mulig skal fortsette i sitt tidligere yrke. Det
forutsettes at attfaringsutvalg opprettes.

Svanger skaps-, adopsj ons- 0g omsor gsper misjon

Permigon gisi henhold til lov om arbeidervern, eller etter lokal avtale.
Arbeidstakere som har permisjon i forbindel se med svangerskap/fadsel og
adopsjon, opparbeider Ignnsansiennitet i inntil ett &r, séfremt arbeidstaker

oppebagrer rett til fadselspenger eller adopsjonspenger etter Folketrygd-
loven 88 3A-1 0og 3A-10.
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Permigjoner

Vedrgrende korte velferdspermisjoner visestil avtale mellom Y S og NHO
og lokal avtale.

| tillegg til ovennevnte kommer tilfeller som er dekket av det enkelte
selskaps praksis. Antall dager Iann gisiht. det enkelte selskaps praksis.

Vedrgrende permison for videreutdanning vises til felleserklagring om
oket utdannelse og om permigion i den forbindelse (Tilleggsavtale VI til
Hovedavtalen).

Permigion til & falge barn farste gang det begynner i barnehage og ferste
gang det begynner pa skolen.

Kvinner som ammer barn har rett til den fritid hun av den grunn trenger og
minst en halv time to ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden
redusert med inntil en time pr. dag. Betaling for dette er begrenset til
maksimalt 1 time om dagen og oppherer nar barnet fyller 1 &r.

Lerlinger

Partene er enige om at det er riktig a sikre rekruttering av laglinger til
naaingen. | den forbindelse er det partenesintension at bedriftene mavaare
mest mulig forutsigbare hva angér jevne laalingeinntak og kontakt med
skoleverket. De lokale parter skal derfor vurdere behov for tiltak som aker
mobiliteten og tilgang pa laalinger. P4 denne bakgrunn skal de lokale
parter drgfte aktuelle ordninger som stette til laaemateriell, oppholds
utgifter, og reise og flytteutgifter.

Partene er videre enige om at de lokale parter skal avtale lgnns- og
arbeidsvilkdr, herunder eventuell skiftgodtgjerelse, overtidstillegg,
fadderordning, bruk av laalinger i faste stillinger og lignende. Det presi-
seres imidlertid at vilkérene ikke ma vagre darligere enn for industrien
generelt. Det visestil retningslinjer for avlgnning av lealinger iht Reform-
94.

13
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Likestilling

Partene er enige om bade sentralt og lokalt a fortsette arbeidet med a
tilrettelegge forholdene, dlik at kvinner og menn gis like muligheter.
Bedriften skal i sin personalpolitikk ivareta likestillingsperspektivet ved
ansettelser, 1ann, forfremmelser og kompetansegivende etter- og videre-
utdanning.

| tariffperioden bear de lokale parter drefte forhold omkring likestilling og
likelann med henblikk pa & opprette en bedriftstil passet likestillingsavtale.

Formdet med en dlik avtale er at ale arbeidstakere, uansett kjenn, gis
samme mulighet til arbeid og faglig utvikling, og likestilles med hensyn til
ansettelse, |ann, opplaaing og avansement.

| forbindelse med eventuell opprettelse av likestillingsavtale og som
grunnlag for likestillingsarbeid i bedriftene, vil OLF og Y S bl.a. peke pa
at:

- Likestilling er et lederansvar.

- Likestilling gjelder ogsd holdninger og normer og krever sterk
medvirkning frasavel detillitsvalgte som fra ledelsen.

- Likestillingsarbeidet bar draftes og falges opp i etablerte samarbeids-
forai bedriften.

Fjernarbeid

Den enkelte bedrift kan ikke igangsette fjernarbeid som arbeidsordning
uten at forutsetningene for slikt arbeid er avtalt lokalt.

Fleksibilitet

a) Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning
iverksettes bedriftstilpassede ordninger som gar ut over overens-
komstens bestemmelser for sd vidt gjelder arbeidstid og godtgjerel ser
for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og landsforening til
godkjennelse.
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b) Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i
Arbeidsmiljglovens § 47. Tariffavtalens parter kan bidra til at sike
avtaler etableres.

c) Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstids-
ordninger, fritidsensker m.v. Slike ordninger avtales med den enkelte
eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av gjennomsnittsberegnet

arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler star tilbake for
avtaler inngdtt med detillitsvalgte.

Etterlann

Nér en arbeidstaker som har vaat ansatt i samme bedrift i minst 3 & avgar
med daden, skal bedriften utbetal e ektefelle, barn eller andre personer som
i henhold til skatteloven var & betrakte som forsgrget av avdade, et belgp
som tilsvarer full lgnn i 2 méaneder. Tilsvarende gjelder for avdedes
samboer. Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den

ansattei minst 2 &, og som har veat registrert i Folkeregisteret pa samme
bopel som den ansatte i samme tidsrom.

Bilag

1. Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987.
2. Avtalefestet pensjon (AFP).

3. Sluttvederlag.

4. Avtaeom opplysnings- og utviklingsfond (premie beregnes og trekkes
av PRIFO/NOFU-medlemmer i den aktuelle bedrift).

5. Avtale om korte velferdspermisoner.

6. Avtalefestet ferie

7. Uorganiserte bedrifter - tariffrevisjoner

8. Innleie av arbeidstakere og utsetting av arbeid m.m.

9. Forbundsvise midler

15
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Endringer i personaladministrative bestemmel ser

De tillitsvalgte i bedriften har rett til & foresld endringer i bedriftens
personaladministrative bestemmelser. Bedriften vil for den foretar
endringer i slike bestemmel ser, drafte disse med de tillitsval gte.

Reguleringsbestemmelse for 2. avtaledr

Far utlgpet av farste avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO
0og Y'S, eller det organ de bemyndiger, om eventuelle lannsregul eringer for
2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag
av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidstidspunktet og utsiktene
for 2. avtaledr samt pris- og lennsutviklingeni 1. avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i YS, eller det
organ de bemyndiger, og NHOs Hovedstyre. Hvis partene ikke blir enige,
kan den organisagjon som har fremsatt krav innen 14 - fjorten - dager etter
forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 - fjorten
- dagers varsel (dog ikketil utlgp far 1. juni 2005).

Merknad:
Partene er enige om at dersom det ved sentrale oppgjer mellom partene gis
generelletillegg, sa skal disse tas hensyn til ved de lokale oppgjer og dai
henhold til de retningslinjer som gjelder og det arlig fastsatte regulerings-
tidspunkt.

Varighet
Overenskomsten gjelder fra 01.06.2004 til og med 31.05.2006 og videre

ett & om gangen dersom ikke en av partene skriftlig har sagt avtalen opp
med to -2- maneders varsel.
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Avtalens omfang

Denne avtale gjelder i hele eller deler av falgende bedrifter:

Statoil ASA
BoreaisAS

Esso Norge AS v/Slagen
ASCO NorgeAS

BP NorgeAS

Naturgass Vest

Stavanger, november 2004

[ Sl Speclyers

[~ oLF PRIFO

, /%Né,v 4@«/ Aty
I NOFU
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