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FORORD 
 

Tariffavtalen mellom partene består av to deler, Hovedavtalen som del I og landsoverenskomsten som del 

II. Hovedavtalene er dels inngått med sammenslutninger (LO og YS) og dels med forbund (Parallellavtalen) 

 alle foreligger som egne dokumenter. Nevnte avtaler er bygget opp slik at de kan praktiseres ved siden av 

hverandre. Hovedavtalene har for HUK-området fått et tillegg som er trykket sammen med denne lands-

overenskomst under Tillegg til Hovedavtalen (del I). 

 

 

Hovedavtalen HSH-LO og Landsoverenskomsten gjelder for følgende forbund/foreninger: 

 

Fagforbundet 

Fellesorganisasjonen  

Norsk Tjenestemannslag 

 

Hovedavtalen HSH-YS og Landsoverenskomsten gjelder følgende forbund/foreninger: 

 

Delta 

Norsk Radiografforbund 

 

Parallellavtalen og Landsoverenskomsten gjelder følgende forbund/foreninger:  

 

Den norske kirkes presteforening  

Den norske Legeforening  

Norsk Psykologforening  

Samfunnsviterne  

Norsk Sykepleierforbund 

Det norske Diakonforbund  

Norsk Ergoterapeutforbund  

Norsk Fysioterapeutforbund  

Universitets- og høyskoleutdannedes Forbund   

Utdanningsforbundet  

NITO 

 

***** 

 

 

Landsoverenskomsten bruker noen ganger begrepet sammenslutninger. I slike tilfeller er bestemmelsen 

ment å gjelde forbund/foreninger som ellers er med i sammenslutning, med mindre annet fremgår av 

sammenhengen eller avtalebestemmelse. 
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DEL I HOVEDAVTALEN 

DEL II LANDSOVERENSKOMST FOR HELSE OG SOSIALE TJENESTER M.V. 
 

KAP. 1 FELLESBESTEMMELSER  
 

 

§ 1 VIRKEOMRÅDE 
 

1.1 Omfangsbestemmelse 

Denne landsoverenskomst gjelder for alle arbeidstakere i helse- og sosialtjenesten m.v. i et fast 

forpliktende arbeidsforhold med en på forhånd fastsatt arbeidstid (eventuelt gjennomsnittlig 

arbeidstid) per uke, dog med de unntak som er nevnt i de enkelte paragrafer. Landsoverens-

komsten omfatter virksomheter som etter sitt formål, avtale, eller lovgivning har generelle 

funksjoner.  

 

1.2 Deltidsstillinger 

Med deltidsansatte forstås arbeidstaker som har et fast forpliktende arbeidsforhold med en på 

forhånd fastsatt arbeidstid (eventuelt i gjennomsnitt) per uke, som er mindre enn den som 

gjelder for heltidsansatte i samme arbeidsområde. Deltidsansatte arbeidstakere har samme 

rettigheter etter overenskomsten som heltidsansatte dersom ikke annet fremgår av den enkelte 

bestemmelse. 

 

1.3 Hjemmel for å avtale andre vilkår 

Partene kan avtale at lønns- og arbeidsvilkår for bestemte grupper arbeidstakere skal fastsettes 

på annen måte enn det som fremkommer i denne overenskomst.  

 

 

§ 2 ANSETTELSE 
 

2.1 Formkrav 

Ansettelser skal skje skriftlig, jf. arbeidsmiljøloven § 14-5. 

 

2.2 Kvalifikasjoner 

Ved ansettelser og opprykk skal det i første rekke tas hensyn til søkernes kvalifikasjoner 

(teoretisk og praktisk utdanning samt skikkethet for stillingen). 

 

Når søkere av begge kjønn står kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes kvinnelig søker når dette 

kjønn er underrepresentert. Når søkere for øvrig står kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes den 

søker som har lengst tjeneste i virksomheten. 

 

2.3 Deltid/fortrinnsrett/midlertidig ansatte 

Det skal som hovedregel tilsettes i full stilling, med mindre omfanget av arbeidet eller en 

vurdering av arbeidssituasjonen tilsier noe annet. 

 

Arbeidsgiver skal minst en gang i året generelt informere og drøfte prinsippene for bruken av 

deltidsstillinger samt drøfte og utarbeide retningslinjer for bruk av deltidsstillinger med de 

tillitsvalgte. Det samme gjelder for bruk av innleid arbeidskraft og midlertidige tilsettinger, jf. 

arbeidsmiljøloven bestemmelser om midlertidige stillinger. Unntatt herfra er vikariater.  

 

Ved ledighet i stilling har deltidsansatte i samsvar med arbeidsmiljølovens bestemmelser om 

fortrinnsrett rett til utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil 100 % stilling fremfor at arbeidsgiver 

foretar ny ansettelse i virksomheten. 

 

2.4 Innhenting av helseopplysninger ved ansettelse 

Det henvises til arbeidsmiljøloven § 9-3.  
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§ 3 OPPSIGELSE, OMPLASSERING 
 

3.1 Formkrav 

Oppsigelse skal skje skriftlig, jf. arbeidsmiljøloven. 

 

3.2 Oppsigelsesfrister 

 

3.2.1 Hovedregel 

Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist på 3 måneder regnet fra oppsigelsestids-

punktet. 

 

Vedrørende eldre arbeidstakere m.v., se arbeidsmiljøloven. 

 

3.2.2 Prøvetid  

For arbeidstakere som er ansatt med en prøvetid på inntil 6 måneder gjelder en oppsigelsesfrist 

på 14 dager regnet fra oppsigelsestidspunktet.  

 

3.2.3 Andre frister 

Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljøloven § 14-9 før avtalens utløp, gjelder 

en gjensidig oppsigelsesfrist på 1 – en – måned regnet fra oppsigelsestidspunktet. 

 

For arbeidstakere som er inntatt til å utføre et arbeid av forbigående art av inntil to måneders 

varighet, gjelder en oppsigelsestid på 14 dager fra oppsigelsestidspunktet.  

 

3.3 Innskrenkning/rasjonalisering 

Ved innskrenkning/rasjonalisering skal, under ellers like vilkår, de med kortest tjeneste innenfor 

vedkommende arbeidsområde i virksomheten i alminnelighet sies opp først, jf. arbeidsmiljøloven 

§ 15-7 (2) og gjeldende hovedavtaler. 

 

3.4 Omplassering 

Ved omplassering/overgang til lavere lønnet stilling i samme virksomhet pga. sykdom skade, 

rasjonalisering eller andre grunner som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, skal arbeids-

takeren minimum beholde sin nåværende faste årslønn som en personlig ordning. Det er en 

forutsetning at arbeidsforholdet har vart i minst 1 år. 

 

3.5 Andre forhold 

Arbeidstaker som etter avtale går over til lavere lønnet stilling i virksomheten, kan som en 

personlig ordning, beholde inntil sin tidligere stillings lønn på overgangstidspunktet når dette er 

en del av avtalen. 

 

 

§ 4 ARBEIDSTID 
 

4.1 Definisjon 

Arbeidstid er den tid arbeidstaker etter lov og avtale står til disposisjon for arbeidsgiver. Aktivt 

arbeid regnes i sin helhet med i arbeidstiden, mens hjemmevakt medregnes forholdsmessig, jf. 

pkt. 4.3. 

 

4.2 Ukentlig arbeidstid 

4.2.1  37,5 timer 

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer per uke, jf. arbeids-

miljøloven § 10-4. 

 

4.2.2 35,5 timer 

Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer i følgende tilfelle: 

 

 I turnusordninger hvor ordinært arbeid må utføres mellom kl. 20.00 og kl. 06.00 og/eller 

minst hver 3. søndag. 

 

 Ved døgnkontinuerlig skiftarbeid. 

 




