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INNHOLDSFORTEGNELSE:

Grunnlag (s. )

Landsoverenskomst for Helse og Sosiale tjenester mv. (s. )

Landsoverenskomst for Barnehager (s. )

Landsoverenskomst for Utdanning (s. )

Landsoverenskomst for Spesialisthelsetjenesten (s. )

Landsoverenskomst for Høyskoler (s. )

Landsoverenskomst for Museer og andre kulturinstitusjoner (s. )

Landsoverenskomst for Virksomheter § 26 (s. )

Landsoverenskomst for Virksomheter § 27 (s. ) 

Til forhandlingsprotokollen (s. )

1. Grunnlag

Det er ført forhandlinger for følgende avtaler på HUK-området:

Landsoverenskomst for høyskoler med parter:
Delta, Den norske kirkes presteforening, Den norske legeforening, Det Norske Diakonforbund, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO),Negotia, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Psykolog​forening, Norsk Sykepleierforbund, Forskerforbundet, Norsk Tjeneste​mannslag, Norges Jursitforbund,  Norges Kristelege Folkehøgskolelag, Norsk Folkehøgskolelag, Norsk Fysioterapeutforbund, Parat, Universitet- og Høyskoleutdannedes Forbund, Utdanningsforbundet, Musikernes Fellesorganisasjon, Samfunnsviterne og Skolenes Landsforbund

Landsoverenskomst for virksomheter med parter:

Bibliotekarforbundet, Delta,  Den norske kirkes presteforening, Den norske legeforening, Det Norske Diakonforbund, Det Norske Maskinistforbund, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Musikernes Fellesorganisasjon, NITO, Norges Juristforbund, Norsk Ergoterapeutforbund, Negotia, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Radiografforbund, Norsk Skolelederforbund, Norsk Tjenestemannslag, Norsk Psykologforening, Norsk Sykepleierforbund, Parat, STAFO, Samfunnsviterne, Skolenes Landsforbund, Universitets- og Høyskoleutdannedes Forbund og Utdanningsforbundet 
Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner med parter:

Arkitektenes Fagforbund, Bibliotekarforbundet, Delta, Den norske kirkes presteforening, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Forskerforbundet, Norges Juristforbund, Norsk Tjenestemannslag, Parat, Samfunnsviterne, Siviløkonomene, STAFO, Universitet- og Høyskoleutdannedes Forbund, Musikernes Fellesorganisasjon, Negotia og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for barnehager med parter:

Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), Delta, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Skolelederforbund, Parat, Skolenes Landsforbund, Universitet og Høyskoleutdannedes Forbund, Utdanningsforbundet og Norsk Tjenestemannslag

Landsoverenskomst for helse- og sosiale tjenester med parter:

Delta, Den norske kirkes presteforening, Den norske legeforening, Det Norske Diakonforbund, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), NITO, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Psykologforening, Norsk Radiografforbund, Norsk Sykepleierforbund, Norsk Tjenestemannslag, Universitet- og Høyskoleutdannedes Forbund, Samfunnsviterne, og Utdanningsforbundet.
Landsoverenskomst for utdanning med parter: 

Bibliotekarforbundet, Delta, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen, Musikernes Fellesorganisasjon, Norsk Tjenestemannslag, Skolenes landsforbund, Parat, Norsk Psykologforening, Samfunnsviternes Fagforening, Forskerforbundet, Utdanningsforbundet, Norsk Sykepleierforbund, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund,, Det Norske Diakonforbund, Universitet- og høyskoleutdannedes Forbund, Norsk Folkehøgskolelag, Noregs Kristelege Folkehøgskolelag  og Samfunnsviterne.
Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten med parter:

Bibliotekarforbundet, Delta, Den norske kirkes presteforening, Den norske legeforening, Den Norske Tannlegeforening; Det Norske Diakonforbund, Det Norske Maskinistforbund, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen (FO), NITO, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Psykologforening, Norsk Radiografforbund, Forskerforbundet, Negotia, Norsk Sykepleierforbund, Norges Jursitforbund, Parat, Siviløkonomene, Musikernes Fellesorganisasjon, Universitet- og Høyskoleutdannedes Forbund,  Samfunnsviterne, Tekna, og Utdanningsforbundet

Forhandlinger er gjennomført etter samme forhandlingsordning som tidligere. Det har vært opprettet et engere utvalg bestående av 4+4 representanter. 

Partene meddelte at de anbefalte forhandlingsresultatet.

Svarfrist settes til 30. september 2008 kl. 14:00

*****

GJELDER ALLE OVERENSKOMSTER

1. Varighet og 2.avtaleår

Landsoverenskomstene gjøres gjeldende fra 1. mai 2008 til 30. april 2010 og videre for 1 – ett – år av gangen hvis den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 3 – tre - måneders varsel.

Før utløpet av 1. avtaleår skal det opptas forhandlinger mellom HSH og arbeidstakerorganisasjonene om eventuelle lønnsreguleringer for 2. avtaleår. Partene er enige om at forhandlingene føres på grunnlag av den økonomiske situasjon på forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaleår samt pris- og lønnsutviklingen 1. avtaleår. 

Partene er videre enige om at dersom en av partene krever det, skal det i mellomoppgjøret 2009 føres forhandlinger om pensjonsforhold.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overenskomsten innen 14 dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utløp tidligst 1. mai 2009.

Partenes avgjør selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingsforslag.

2. Utvalg 2006- 2008

a. Utvalg overenskomster

Landsoverenskomst for Utdanning, Barnehage, Høyskoler, Museum, Helse og sosial og Spesialist.

Partene er enige om at endringer i overenskomstene slik de fremkom i vedlegg til utvalgsrapporten innarbeides i de enkelte overenskomster.

b. Landsoverenskomster for virksomheter

Det nedsettes et partsammensatt utvalg som skal gjennomgå både innhold og struktur i Landsoverenskomst for virksomheter og komme med forslag til endringer.

Utvalget sammensettes med 4 fra arbeidstagersiden og 4 fra arbeidsgiversiden

Utvalget starter sitt arbeid innen 1. desember 2008 og arbeidet skal være avsluttet innen 31. desember 2009.

c. Utvalg OU-fond

Partene anbefaler at fondsmidler innenfor vedtektene fordeles med like deler til stipend til ansatte, tiltaksmidler som arbeidsgiver kan søke på og avsetning av midler til tillitsvalgtopplæring (arbeidsgiver/arbeidstagersiden fordelt 50/50). Fordelingen foretas etter at det er avsatt til drift av fondet samt eventuelle midler til fellesopplæring m.v. 

Fordeling av midler bør skje etter søknad til styret, som forutsettes avgjøre søknadene på en hensiktsmessig måte.

Styret bør vurdere samme søknadsfrister som for stipend.

Fondets budsjett for 2. halvår, det vil si midler avsatt for aktiviteter i antall år, omdisponeres slik at det for 2. halvår avsettes midler forholdsmessig også til tillitvalgtopplæring. Midler som omfatter denne avsetningen vil dekke aktiviteter som iverksettes enten for 2.halvår 2008 eller planlegges iversatt i 2009. Utvalget ber om at styret så tidlig som mulig behandler budsjett for 2009, herunder prinsippene for tildeling med tanke på tiltak som planlegges for 2009.

Styret kan avsette ekstraordinære midler til tillitsvalgtopplæring uten at det berettiger tilsvarende avsetninger til stipend og tiltak.

Fellesopplæring m.v. er viktig, men styret oppfordres til at det blir en rimelig fordeling i forhold til de tre andre hovedområdene.

3. Pensjon

Partsammensatt utvalg vedrørende pensjon

Det partssammensatte utvalget som ble nedsatt i tariffperioden 2006-2008 har arbeidet med utfordringer og beskrivelser på HUK- området. Spørsmålene må sees i sammenheng med de omlegginger som er besluttet gjennomført fra 2010 vedr. bl.a. offentlig tjenestepensjon. Partene finner derfor ikke grunnlag for å komme med en felles anbefaling.

Pensjon mv

Det er avtalt at AFP-ordningene i offentlig sektor skal legges om etter mønster av avtalt omlegging i privat sektor. Dette sammen med pensjon fra folketrygden og tjenestepensjon skal sikre et pensjonsnivå i 2010 i samsvar med Stortingsvedtaket fra 2005.

Partene viser til at det er nedsatt et felles utvalg i offentlig sektor som skal legge frem innstilling til hvordan offentlig tjenestepensjon, herunder AFP og særaldersgrenser, skal gjennomføres. Partene på HUK- området vil, når innstilling fra utvalget foreligger, drøfte om ytterligere tilpasninger er nødvendig for dette området. Partene er enige om at slike avklaringer foretas under lønnsoppgjøret 2009.

Arbeidstakere som har fratrådt med pensjon

Partene er enige om at arbeidstakere som har sluttet og gått over på alderspensjon og som deretter tiltrer nytt arbeidsforhold, ikke må innmeldes i virksomhetens tjenestepensjonsordning. Dette gjelder arbeidstakere som lønnes etter timesatser for pensjonister i staten. 

4. Beregningsutvalg

Det er enighet om at det etableres, som fast ordning for HUK-området, et felles partssammensatt beregningsutvalg som skal bistå partene i forbindelse med lønnsoppgjør.

Partene i fellesskap gir utvalget oppdrag.

Det er nødvendig at utvalget i tilknytning til bestillinger hos SSB, beskriver utfordringer og krav til statistikk og tallgrunnlag.

Utvalget skal bestå av 8 representanter (4+4). Det gis anledning til å oppnevne observatører. Utvalget skal konstitueres senest 01.10.2008.

5. Utvalg HUK-områdets egenart

Partene er enige om behovet for å etablere gjensidig forståelse for HUK-områdets egenart. HUK-området omfatter et stort mangfold av virksomheter. Det er derfor viktig at struktur for forhandlinger og lønnsdannelse på en god måte ivaretar de ulike behov og forskjelligheter.

Det nedsettes et partssammensatt utvalg (4+4) innen 31.12.08 der disse elementene drøftes. Arbeidet avsluttes innen 31.12.09 (utgangen av kalenderåret).

6. Seniorpolitikk

Arbeidsgiver har ansvaret for at det i løpet av perioden utvikles en seniorpolitisk plattform for virksomheten. Partene skal i den forbindelse drøfte konkrete seniorpolitiske tiltak tilpasset lokale behov og forutsetninger. 

Slike virkemidler kan være tilpasset arbeidstid, tilpassede arbeidsoppgaver, tjenestefri med lønn, økonomiske insitamenter eller liknende. 

7. Kompetanse

Partene viser til Hovedavtalene mellom partene vedrørende, ”Kompetanseheving, økt utdanning og permisjon i denne forbindelse”. Partene erkjenner den store betydning økt utdanning har for den enkelte, virksomhetenes utvikling og samfunnet. Dette innebærer å ha sterkt fokus på behovet for rett kompetanse og kompetansesammensetning i virksomheten for å nå virksomhetens mål.

Overenskomstenes lønnssystemer bygger på at det skal være en naturlig sammenheng mellom den enkelte arbeidstakers kompetanse, virksomhetens kompetansebehov og lønn. 

Arbeidsgiver har ansvar for kompetansekartlegging i egen virksomhet. På bakgrunn av dette utarbeides planer for aktuell kompetanseutvikling. 

Lønnskrav knyttet til den enkelte arbeidstakers endrede/utvidede kompetanse skal som hovedregel fremmes i lokale forhandlinger.

Partene anbefaler at lønnsmessig endring gis opp til kr. 20.000,- for inntil ett års relevant etter-/videreutdanning som er i samsvar med virksomhetens behov. 

8. Lokale forhandlinger/arbeidstakere i adopsjons- , fødsels- og lønnede permisjoner

Når det gjelder lokale forhandlinger for arbeidstakere omfattet av Landsoverenskomst for helse og sosiale tjenester, Landsoverenskomst for barnehager, Landsoverenskomst for utdanning, Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten og Landsoverenskomst for virksomheter § 27 er partene enige om også å gi muligheter for lønnsutvikling for de som er i adopsjons-, fødsels og andre lønnete permisjoner.

9. Mellomoppgjøret 2009

Mellomoppgjøret 2009 blir ikke en del av disse forhandlingene, og vil i sin helhet bli gjennomført i 2009.

10. Iverksetting av oppgjøret 

For dette oppgjøret gjelder følgende:

Det foretas ingen etterbetaling til arbeidstakere som er fratrådt før vedtakelsesdagen med mindre fratredelsen skyldes pensjonering

Det foretas ikke omregning av tillegg/overtidstillegg for tiden før vedtakelsesdato. 

*****

Til protokollen: 

Landsoverenskomst for spesialisthelsetjeneste og Landsoverenskomst for helse og sosialtjenester 

Til kapittel 1 pkt. 8.3

Svangerskap, fødsel og adopsjon

”Gjeldende tariffbestemmelser/lovbestemmelser gir ikke like rettigheter for samboer/partnerskap/partnerskapsliknende forhold. Partene er innstilt på å finne hensiktsmessige løsninger som kan ivareta behovet for likebehandling.”

Protokolltilførsler:

HSH /Norsk Fysioterapeutforbund

Spørsmålet om særskilt arbeidstid for fysioterapeuter henvises til forhandlinger om eventuell særavtale i den enkelte virksomhet.

Partene understreker behovet for en god åpen og tillitsfull kommunikasjon mellom lokale parter samt viktigheten av å komme frem til gode løsninger lokalt.

Partene sentralt skal i forkant av tariffoppgjøret 2010 drøfte hvordan arbeidstidsspørsmålet har blitt håndtert.

Fra Akademikerforeningene:

Akademikerforeningene har ved årets forhandlinger krevd blant annet:

· Regler for arbeidstid og utgiftsdekning på tjenestereiser 

· Innføring av velferdspermisjon i landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten

· At det skal tilrettelegges og gis fridager med lønn i forbindelse med eksamener

· At feriepenger skal beregnes av full lønn også for den ekstra ferieuken for arbeidstakere over 60 år

HSH har avvist disse kravene, hovedsaklig med begrunnelse i at disse spørsmålene bør løses lokalt. Akademikerforeningene forventer derfor at virksomhetene er villige til å være med på å løse disse spørsmålene lokalt i avtale eller på annen måte der det ønskes av en eller flere arbeidstakerparter i virksomhetene.

LANDSOVERENSKOMST FOR HELSE OG SOSIALE TJENESTER MV.

I 
ØKONOMI 

a)
Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg på 2,5 % av den enkeltes grunnlønn per 30.4.2008. Tillegget gis til ansatte i stillinger som omfattes av sentral lønnsdannelse med virkning fra 1.5.2008.

b)
Endringer i minstelønn for stillinger i kapittel 2

Endringer i minstelønn for stillinger i kapittel 2 med virkningstidspunkt 1.5.2008. Generelt tillegg er inkludert i endret minstelønn.

	Stillingsgrupper
	Ny minstelønn

	
	0 år
	4 år
	8 år
	10 år 

	A: Stillinger uten særskilt krav til utdanning
	223 700
	228 800
	243 800
	280 000

	B: Fagarbeiderstillinger/ tilsvarende fagarbeiderstillinger
	263 100
	265 100
	270 400
	306 000

	C: Stillinger med krav om høyskoleutdanning
	301 300
	304 800
	313 000
	343 000

	D: Stillinger med krav om høyskoleutdanning med ytterligere spesialutdanning
	320 300
	324 100
	327 400
	362 000

	E: Stillinger med krav om mastergrad
	340 500
	354 700
	374 900
	402 000


Per 1. mai 2008 skal arbeidstakere med minimum 20 års lønnsansiennitet ikke ha lavere grunnlønn enn kr. 290 000,- i 100 % stilling
c)
Lokale forhandlinger 

Det settes av en pott til lokale forhandlinger på 1,6 % per 1.5.2008.

Lokale forhandlinger er et viktig virkemiddel for å møte utfordringene med å beholde og motivere arbeidstakere på alle nivåer i virksomhetene og gi insitament som stimulerer den enkelte ansatte til å delta i kompetansehevende tiltak. Dette vil i tillegg være viktig for å sikre likelønn mellom kjønnene.

Lokale lønnstillegg gitt ved lokale forhandlinger i 2008 skal i sin helhet komme i tillegg til ny avtalt minstelønn etter mellomoppgjøret 2009 for berørte arbeidstakere. 

d)
Unge arbeidstakere (kap. 2. pkt. 2.1.5)

	
Unge arbeidstakere per 1. mai 2008

	Alder
	Minstelønn 

	Yngre enn 16 år
	179 000

	Fra 16 år til 18 år
	201 300


e)
Lønn fysioterapeut i turnusåret (pkt. kap. 2 pkt. 2.1.6)

Fysioterapeut i turnus avlønnes med 90 % av lønnskategori C.

II
Endringer i Landsoverenskomst for helse og sosiale tjenester

Kap. 1 

FELLESBESTEMMELSER

§ 2 
ANSETTELSE
Pkt. 2.3 Deltid/fortrinnsrett/midlertidig ansatte
Det skal som hovedregel tilsettes i full stilling, med mindre omfanget av arbeidet eller en vurdering av arbeidssituasjonen tilsier noe annet.

Arbeidsgiver skal minst en gang i året generelt informere og drøfte prinsippene for bruken av deltidsstillinger samt drøfte og utarbeide retningslinjer for bruk av deltidsstillinger med de tillitsvalgte. Det samme gjelder for bruk av innleid arbeidskraft og midlertidig tilsettinger jf. arbeidsmiljølovens bestemmelser om midlertidige stillinger. Unntatt herfra er vikariater.

Ved ledighet i stilling har deltidstilsatte i samsvar med arbeidsmiljøloven bestemmelser om fortrinnsrett rett til utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil 100 % stilling fremfor at arbeidsgiver foretar ny ansettelse i virksomheten. 

§ 3 
OPPSIGELSE, OMPLASSERING
3.2 
Oppsigelsesfrister

3.2.2 Prøvetid m.m.
For arbeidstakere som er tilsatt med prøvetid på inntil 6 måneder og for arbeidstakere som er inntatt til å utføre et arbeid av forbigående art av inntil 2 måneders varighet gjelder en oppsigelsesfrist på 14 dager.

3.2.3 Andre frister

Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljøloven § 14-9 før avtalens utløp, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist på 1 måned regnet fra oppsigelsestidspunktet.
3.4
Omplassering

Ved omplassering/overgang til lavere lønnet stilling i samme virksomhet på grunn av sykdom, skade, rasjonalisering eller andre grunner som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, skal arbeidstakeren som hovedregel minimum beholde sin nåværende faste årslønn som en personlig ordning. Det er en forutsetning at arbeidsforholdet har vart minst 1 år.

§ 5 
GODTGJØRING FOR SÆRSKILT ARBEIDSTID MV
5.2 Lørdags- og søndagstillegg

For ordinært arbeid mellom kl. 00.00 lørdag og kl. 24.00 søndag betales et tillegg på minst kr 35,- pr. arbeidet time. 

5.3 Helge- og høytidstillegg

5.3.1 Hovedregel

For ordinært arbeid mellom kl 00.00 og kl 24.00 på helge- og høytidsdager, på påskeaften samt for arbeid mellom kl 12.00 og kl 24.00 på onsdag før skjærtorsdag, pinse-, jul- og nyttårsaften betales et tillegg på 1 1/3 timelønn per arbeidet time. Dette gjelder også for deltidsansatte.

5.4 Kvelds- og nattillegg

5.4.1 Turnusarbeidere

Tillegget utbetales etter følgende tabell:

	Grunnlønn fra
	Til
	Tillegg

	
	289 999
	Minst kr. 45,-

	290 000
	349 999
	Minst kr. 54,-

	350 000
	
	Minst kr. 56,-


5.4.2 Andre arbeidstakere

Arbeidstakere som ikke kommer inn under pkt. 5.4.1, tilstås minst kr 21,- per arbeidet time for ordinært arbeid mellom kl 17.00 og kl 06.00.
§ 6 
OVERTID – FORSKJØVET ARBEIDSTID 

6.3 Arbeidstakere i ledende stilling/arbeidstaker i særlig uavhengig stilling

6.3.2 Kompensasjon for møtevirksomhet – 1. ledd endres til:
Arbeidstaker som har plikt til å møte i utvalg utenfor ordinær arbeidstid og som ikke har krav på overtidsbetaling, eller tilstås møtegodtgjøring på linje med ombudsmenn, kan tilstås inntil 10 fridager som kompensasjon for møtevirksomheten. Frida​gene skal fortrinnsvis avvikles i forbindelse med ordinær ferie.

6.6 Prosenttillegg for arbeidstakere med skift-/turnusarbeid

6.6.1 
50 %

1) For overtidsarbeid utført de 2 første timer umiddelbart ført det ordinære skift begynner.

2) For overtidsarbeid utført de 4 første timer umiddelbart etter det ordinære skift slutter.

3) For overtidsarbeid i forbindelse med forskjøvet arbeidstid forskyves tidspunktet for 100 %-tillegget tilsvarende.

6.6.2 
100 %

1) For overtidsarbeid som sammenlagt overstiger 4 timer utført umiddelbart før eller etter ordinært skift.

2) For overtidsarbeid utført til andre tider enn de som fremgår av pkt 6.6.1 og 6.6.3

6.8 Forskjøvet arbeidstid

6.8.1 Hovedregel – nytt 1. og 3. ledd

Når arbeidsgiver pålegger forskjøvet arbeidstid, betales 50 % tillegg for den tid som faller utenom vedkommendes ordinære arbeidstid. 
Medfører forskjøvet arbeidstid overtidsarbeid gjelder bestemmelsen i §§ 6.5 og 6.6.

§ 8 
LØNN UNDER SYKDOM, SVANGERSKAP, FØDSEL OG ADOPSJON

8.1 
Utbetaling av lønn

8.1.1
Arbeidsgivers lønnsplikt – første setning skal lyde:

Virksomheten utbetaler full lønn under sykdom, fødselspenger og adopsjonspenger til arbeidstakere som omfattes av § 1 hele den tid arbeidstakeren har rett til slik stønad etter folketrygdloven.

8.1.2 
Full lønn – gis følgende tilføyelse

Med full lønn i § 8 menes ordinær lønn, faste årsbeløp og variable tillegg etter oppsatt turnusplan/tjenesteplan.

8.3 Svangerskap, fødsel og adopsjon

8.3.5 Omsorgspermisjon for foreldre/partnere - tredje avsnitt:

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten å være biologisk mor eller far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lønn, hvis vedkommende lever i registrert partnerskap i henhold til lov om registrert partnerskap, eller er samboere i ekteskapslignende forhold, hvis det av folkeregisteret fremgår at de har hatt samme adresse de siste to årene.

§ 9
 LØNN UNDER AVTJENING AV VERNEPLIKT 
9.2 Lønnens størrelse

9.2.1 Forsørger

Arbeidstakere med forsørgeransvar utbetales full lønn med fradrag av godtgjørelser fra militære myndigheter. Med forsørgeransvar forstås at arbeidstakeren forsørger barn under 18 år. Det samme gjelder dersom ektefelle/samboer har lavere inntekt enn kr 160 000,-. For definisjon av samboer, se pkt 10.4 B. Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig.

§ 10 
YTELSER ETTER DØDSFALL/GRUPPELIVSFORSIKRINGER
10.2 (overskriften fjernes)
10.3 Deltidsansatte

Utgår

§ 12
LØNNSANSIENNITET OG ANDRE LØNNSBESTEMMELSER
12.1 Hovedregler
Nest siste avsnitt fjernes

Ansiennitet etter ovennevnte regler gis med virkning fra 01.05.02. Tilsatte som har fått beregnet sin ansiennitet før avtalen trer i kraft, beholder denne.

§ 14  
PERMISJON – andre avsnitt:

Når viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstås velferdspermisjon med lønn i inntil 12 (14) arbeidsdager eller inntil 24 (28) arbeidsdager med halv lønn innen kalenderåret.

KAP. 2 

LØNNSBESTEMMELSER

2.1 Stillinger omfattet av et sentralt fastsatt minstelønnssystem

2.1.1 Innledende bestemmelser – endres slik:

· Partene er enige om at dette er et minstelønnssystem. Oppgitt minstelønn er bruttolønn basert på hel stilling.

· Det skal være en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens real- og formalkompetanse, kompetanseutvikling i samsvar med virksomhetens behov og lønnsutvikling.

· Lønnsfastsettelsen skjer lokalt ved ansettelse etter avtale med arbeidsgiver basert på grunnlag av bestemmelsene i landsoverenskomsten, samt  utdanning, kompetanse, erfaring, ansvarsområde og arbeidsoppgaver.

· Ledere med direkte lederansvar skal som hovedregel lønnes høyere enn arbeidstakere de er satt til å lede.

· Ledere med personal- og budsjettansvar for ansatte som får sine lønnsvilkår regulert etter samme landsoverenskomst som dem de er satt til å lede, skal avlønnes over høyeste minstelønnsnivå. 

· Unntak for dette kan bl.a. gjelde for underordnet som har personlig avlønning på grunn av spesial-, spisskompetanse eller lignende. 

· Dersom aktuelle stillinger som er nevnt ikke er dekkende for virksomhetens behov, kan det opprettes nye stillinger lokalt. Arbeidsgiver skal drøfte med de lokale tillitsvalgte i hvilken lønnskategori stillingen skal plasseres. 

· Arbeidsgiver utarbeider en oversikt over de stillingsbenevnelser medlønnskategori som benyttes i virksomheten.

· Lønnssatsene fastsettes etter forhandlinger mellom partene sentralt.
2.1.3
Følgende stillinger omfattes av sentralt fastsatte minstelønnssatser:

	Lønns-kategori
	Stillingsbenevnelse
	Kommentarer

	B
	Aktivitør 
	

	A
	Ambulansesjåfør 
	

	A
	Assistent 
	

	C
	Assistr. Avd.sykepleier 
	

	B
	Assistr. Kjk.sjef 
	

	C
	Assistr. oversykepleier 
	

	C
	Assistr. sjefsykepleier 
	

	C
	Assistr. Styrer
	

	C
	Avd.sykepl.
	

	B
	Barne- og ungdomsarb. 
	

	B
	Barnepleier
	

	C
	Barnevernpedagog 
	

	C
	Dietetiker 
	

	C
	Ergoterapeut 
	

	C/D
	Ergoterapispesialist *
	Ergoterapispesialist er en  avansementstilling med utgangspunkt i betegnelsen ergoterapeut. spesialergoterapeut
Avlønning avtales lokalt

	A
	Fullmektig
	

	C
	Fysioterapeut
	

	C/D
	Fysioterapitspesialist *
	Fysiotereapispesialist er en  avansementstilling med utgangspunkt i betegnelsene fysioterapeut og spesialfysioterapeut. 
Avlønning avtales lokalt

	
	Førstekonsulent
	Innplasseres avhengig av utdanning

	B 
	Helsesekretær
	

	B
	Hjelpepleier 
	

	A
	Husøkonomassistent
	

	C/D
	Klin. Barnevernpedagog *
	Klinisk barnevernpedagog er en avansementsstilling med utgangspunkt i stillingsbetegnelsen barnevernpedagog. 
 Avlønning avtales lokalt

	C/D
	Klinisk sosionom *
	Klinisk sosionom er en avansementsstilling med utgangspunkt i stillingsbetegnelsen sosionom. 
 Avlønning avtales lokalt

	C/D
	Klinisk vernepleier *
	Klinisk verenepleier er en avansementsstilling med utgangspunkt i stillingsbetegnelsen verenepleier. 
 Avlønning avtales lokalt

	C/D
	Klinisk spesialist i sykepleie/ Klinisk spesialist i spesialsykepleie *
	Klinisk spesialist i sykepleie/spesialsykepleie er en avansementsstilling med utgangspunkt i stillingsbetegnelsen sykepleier/spesialsykepleier.  Avlønning avtales lokalt

	A
	Kokk
	

	
	Konsulent
	Innplasseres avhengig av utdanning

	A
	Kontorassistent
	

	
	Lærling (reform 94)
	Eget kapittel

	B
	Miljøarbeider
	Miljøarbeider med min. hjelpepleierutdanning eller relevant 

praksis på min. 10 år

Miljøarbeider uten ovennevnte utdannelse/praksis plasseres i A

	C
	Miljøterapeut

3-årig høyskoleutdaning
	

	B
	Omsorgsarbeider
	

	A
	Renholder 
	

	C
	Rådgiver
	Innplasseres avhengig av utdanning
	

	D
	Rådgiver
	Innplasseres avhengig av utdanning
	

	B
	Sekretær
	
	

	A
	Sjåfør
	

	C
	Sosialkurator
	

	C
	Sosionom
	

	D
	Spesialergoterapeut
	

	D
	Spesialfysioterapeut
	

	B
	Spesialhjelpepleier
	

	D
	Spesialutdannet sykepleier
	

	C
	Sykepleier 
	

	D 
	Tverrfaglig spesialutdanning m/ høyskole
	

	C
	Vernepleier 
	


*  Klinisk spesialist i sykepleie/spesialsykepeleie, fysioterapeutspesialist, ergoterapeutspesialist klinisk vernepleier, klinisk sosionom og klinisk barnevernspedagog forutsetter at man har godkjenning i hh til berørte forbunds godkjenningsordninger

2.1.4
Lederstillinger 

Lønn for følgende stillinger avtales ved ansettelse:

	Stillingsbenevnelse

	Administr. direktør 

	Administrasjonssjef 

	Avdelingsleder 

	Direktør

	Driftssjef

	Fagsjef

	Formann

	Husøkonom

	It-sjef 

	Oversykepleier

	Kjøkkensjef

	Personalsjef

	Prosjektleder

	Rådgiver

	Seksjonsleder

	Sjefergoterapeut 

	Sjeffysioterapeut

	Sjefsykepleier

	Styrer

	Vedlikeholdsjef


KAP. 3

FORHANDLINGSBESTEMMELSER – 3.0 og 3.0.1 

3.0
Lønnspolitikk

Partene lokalt skal samarbeide om å utarbeide en overordnet langsiktig lønnspolitikk for virksomheten basert på virksomhetens mål.

Lønnssystemet forutsetter en lokal lønnspolitikk som må gjøres kjent for alle ansatte. Arbeidsgiver tar initiativ til regelmessig revidering av lokal lønnspolitikk. 
Lønnspolitiske retningslinjer utformes etter drøftinger med de ansattes organisasjoner. 

Lokal lønnspolitikk utformes slik at kvinner og menn likebehandles i vurdering av lønn og avansement.

3.0.1
Drøftingsmøte

De lokale parter skal etter initiativ fra arbeidsgiver hvert år foran lokale forhandlinger gjennomføre et eller flere drøftingsmøter hvor partene bl.a. skal diskutere de prinsipper og de retningslinjer partene mener lønnsfastsettelse skal foretas etter, med sikte på å oppnå en mest mulig objektiv vurdering og et mest mulig rettferdig resultat. Drøftingsmøtene skal samlet omfatte alle lønnsbestemmelsene.
Drøftingene tar utgangspunkt i virksomhetens totale situasjon, lokal lønnspolitikk og bruk av landsoverenskomstens forhandlingsbestemmelser. Videre drøfter partene utarbeidelse av relevante kriterier for lønnsfastsettelse og målsetting for lønnsforhandlingene.

Likeledes skal partene bli enige om praktisk gjennomføring av forhandlingene.

Det settes opp protokoll fra møtet.

3.2
Årlig lønnsregulering av stillinger som får sin lønn fastsatt forhandlet lokalt
3.2.1
Anke – tilføyelse av nytt 4. og 5 ledd

Dersom de sentrale parter anbefaler fornyet lokal forhandling, kan de avtale annen tvisteløsning for en eventuell etterfølgende ankebehandling. Dersom det ikke oppnås enighet om tvisteløsningens form, benyttes nemdsbehandling slik beskrevet i 3. ledd.

Denne bestemmelsen gjelder ikke avgjørelser når lønnsreguleringen etter avtale fordeles av

Kap 5


LÆRLINGER
Nytt 3.ledd under 5.1.1 Læretiden
Det skal settes av tid til å føre opplæringsbok i den ordinære arbeidstiden. Veiledning skal være en del av dette.

LANDSOVERENSKOMST FOR BARNEHAGER

I
ØKONOMI 

a)
Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg på 2,5 % av den enkeltes grunnlønn per 30.4.2008. Tillegget gis til ansatte i stillinger som omfattes av sentral lønnsdannelse med virkning fra 1.5.2008

b)
Endringer i minstelønn for stillinger i kapittel 3

Endringer i minstelønn for stillinger i kapittel 3 med virkningstidspunkt 1.5.2008. Generelt tillegg er inkludert i endret minstelønn.

	Stillingsgrupper
	Ny minstelønn

	
	0 år
	4 år
	8 år
	10 år 

	A: Stillinger uten særskilt krav til utdanning
	223 700
	228 800
	243 800
	280 000

	B: Fagarbeiderstillinger/ tilsvarende fagarbeiderstillinger
	263 100
	265 100
	270 400
	306 000

	C: Stillinger med krav om høyskoleutdanning
	301 300
	304 800
	313 000
	343 000

	D: Stillinger med krav om høyskoleutdanning med ytterligere spesialutdanning
	320 300
	324 100
	327 400
	362 000

	E: Stillinger med krav om mastergrad
	340 500
	354 700
	374 900
	402 000


Per 1. mai 2008 skal arbeidstakere med minimum 20 års lønnsansiennitet ikke ha lavere grunnlønn enn kr. 290 000,- i 100 % stilling
c)
Lokale forhandlinger 

Det settes av en pott til lokale forhandlinger på 1,6 % per 1.5.2008.

Lokale forhandlinger er et viktig virkemiddel for å møte utfordringene med å beholde og motivere arbeidstakere på alle nivåer i virksomhetene og gi incitament som stimulerer den enkelte ansatte til å delta i kompetansehevende tiltak. Dette vil i tillegg være viktig for å sikre likelønn mellom kjønnene.

Lokale lønnstillegg gitt ved lokale forhandlinger i 2008 skal i sin helhet komme i tillegg til ny avtalt minstelønn etter mellomoppgjøret 2009 for berørte arbeidstakere. 
d)
Unge arbeidstakere (Pkt. 3.5.3)

	Unge arbeidstakere per 1. mai 2008

	Alder
	Minstelønn 

	Yngre enn 16 år
	179 000

	Fra 16 år til 18 år
	201 300


II 
Endringer i Landsoverenskomst for barnehager  




Kap. 1 

FELLESBESTEMMELSER 

§ 2 
TILSETTING
Pkt. 2.3 Deltid/fortrinnsrett/midlertidig ansatte
Det skal som hovedregel tilsettes i full stilling, med mindre omfanget av arbeidet eller en vurdering av arbeidssituasjonen tilsier noe annet.

Arbeidsgiver skal minst en gang i året generelt informere og drøfte prinsippene for bruken av deltidsstillinger samt drøfte og utarbeide retningslinjer for bruk av deltidsstillinger med de tillitsvalgte. Det samme gjelder for bruk av innleid arbeidskraft og midlertidig tilsettinger jf. arbeidsmiljølovens bestemmelser om midlertidige stillinger. Unntatt herfra er vikariater.

Ved ledighet i stilling har deltidstilsatte i samsvar med arbeidsmiljøloven bestemmelser om fortrinnsrett rett til utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil 100 % stilling fremfor at arbeidsgiver foretar ny ansettelse i virksomheten. 

§ 3 
OPPSIGELSE, OMPLASSERING
3.2 
Oppsigelsesfrister

3.2.2 Prøvetid m.m.
For arbeidstakere som er tilsatt med prøvetid på inntil 6 måneder og for arbeidstakere som er inntatt til å utføre et arbeid av forbigående art av inntil 2 måneders varighet gjelder en oppsigelsesfrist på 14 dager.

3.2.3 Andre frister

Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljøloven § 14-9 før avtalens utløp, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist på 1 måned regnet fra oppsigelsestidspunktet

§ 5 
GODTGJØRING FOR SÆRSKILT ARBEIDSTID MV

5.3 Lørdags- og søndagstillegg

For ordinært arbeid mellom kl. 00.00 lørdag og kl. 24.00 søndag betales et tillegg på minst kr 35,- per arbeidet time. 

§ 6 
OVERTID – FORSKJØVET ARBEIDSTID 
6.6
Forskjøvet arbeidstid

6.8 Forskjøvet arbeidstid

6.8.1 Hovedregel – nytt 1. og 3. ledd

Når arbeidsgiver pålegger forskjøvet arbeidstid, betales 50 % tillegg for den tid som faller utenom vedkommendes ordinære arbeidstid. 
Medfører forskjøvet arbeidstid overtidsarbeid, gjelder bestemmelsene i § 6.4

§8 
LØNN UNDER SYKDOM, SVANGERSKAP, FØDSEL OG ADOPSJON
8.3 Svangerskap, fødsel og adopsjon

8.3.5 Omsorgspermisjon for foreldre/partnere - tredje ledd:

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten å være biologisk mor eller far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lønn, hvis vedkommende lever i registrert partnerskap i henhold til lov om registrert partnerskap, eller er samboere i ekteskapslignende forhold, hvis det av folkeregisteret fremgår at de har hatt samme adresse de siste to årene.

§ 9 
LØNN UNDER AVTJENING AV VERNEPLIKT
9.2 Lønnens størrelse

9.2.1 Forsørger

Arbeidstakere med forsørgeransvar utbetales full lønn med fradrag av godtgjørelser fra militære myndigheter. Med forsørgeransvar forstås at arbeidstakeren forsørger barn under 18 år. Det samme gjelder dersom ektefelle/samboer har lavere inntekt enn kr 160 000,-. For definisjon av samboer, se pkt 10.4 B. Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig.

§ 10 
YTELSER ETTER DØDSFALL/GRUPPELIVSFORSIKRINGER

10.2 (overskriften fjernes)
10.3 Deltidsansatte

Utgår

§ 14 
PERMISJON 
Andre avsnitt:
Når viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstås velferdspermisjon med lønn i inntil 12 (14) arbeidsdager eller inntil 24 (28) arbeidsdager med halv lønn innen kalenderåret.
KAP. 3 

LØNNSKATEGORIER OG LØNNSPLASSERINGER MV

3.5
Sentralt lønns- og stillingsregulativ

3.5.1
Innledende merknader– nytt pkt :
Det skal være en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens real- og formalkompetanse, kompetanseutvikling i samsvar med virksomhetens behov og lønnsutvikling.
KAP. 4 

FORHANDLINGSBESTEMMELSER OG ANDRE ALMINNELIGE BESTEMMELSER

Pkt 4.0 utgår, og erstattes av følgende tekst

4.0
Lønnspolitikk

Partene lokalt skal samarbeide om å utarbeide en overordnet langsiktig lønnspolitikk for virksomheten basert på virksomhetens mål.

Lønnssystemet forutsetter en lokal lønnspolitikk som må gjøres kjent for alle ansatte. Arbeidsgiver tar initiativ til regelmessig revidering av lokal lønnspolitikk. 
Lønnspolitiske retningslinjer utformes etter drøftinger med de ansattes organisasjoner. 

Lokal lønnspolitikk utformes slik at kvinner og menn likebehandles i vurdering av lønn og avansement.

Drøftingsmøte

De lokale parter skal etter initiativ fra arbeidsgiver hvert år foran lokale forhandlinger gjennomføre et eller flere drøftingsmøter hvor partene bl.a. skal diskutere de prinsipper og de retningslinjer partene mener lønnsfastsettelse skal foretas etter, med sikte på å oppnå en mest mulig objektiv vurdering og et mest mulig rettferdig resultat. Drøftingsmøtene skal samlet omfatte alle lønnsbestemmelsene.
Drøftingene tar utgangspunkt i virksomhetens totale situasjon, lokal lønnspolitikk og bruk av landsoverenskomstens forhandlingsbestemmelser. Videre drøfter partene utarbeidelse av relevante kriterier for lønnsfastsettelse og målsetting for lønnsforhandlingene.

Likeledes skal partene bli enige om praktisk gjennomføring av forhandlingene.

Det settes opp protokoll fra møtet.

Kap 5


LÆRLINGER
Nytt 3.ledd under 5.1.1 Læretiden

Det skal settes av tid til å føre opplæringsbok i den ordinære arbeidstiden. Veiledning skal være en del av dette.

LANDSOVERENSKOMST FOR UTDANNING

I 
ØKONOMI 

a)
Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg på 2,5 % av den enkeltes grunnlønn per 30.4.2008. Tillegget gis til ansatte i stillinger som omfattes av kapitel 4 med virkning fra 1.5.2008

b)
Endringer i minstelønn for stillinger i kapittel 4 

Endringer i minstelønn for stillinger i kapittel 4 med virkningstidspunkt 1.5.2008. Generelt tillegg er inkludert i endret minstelønn.

	Stillingsgrupper
	Ny minstelønn

	
	0 år
	4 år
	8 år
	10 år 
	16 år

	A: Stillinger uten særskilt krav til utdanning
	223 700
	228 800
	243 800
	280 000
	

	B: Fagarbeiderstillinger/ tilsvarende fagarbeiderstillinger
	263 100
	265 100
	270 400
	306 000
	

	C: Stillinger med krav om høyskoleutdanning
	301 300
	304 800
	313 000
	343 000
	

	D: Stillinger med krav om høyskoleutdanning med ytterligere spesialutdanning
	320 300
	324 100
	327 400
	362 000
	

	E: Stillinger med krav om mastergrad
	340 500
	354 700
	374 900
	402 000
	

	Lærer 
	306 200
	321 300
	329 500
	337 800
	380 000

	Adjunkt 
	334 400
	344 500
	352 600
	362 800
	401 000

	Adjunkt med tilleggsutdanning
	348 300
	360 900
	373 200
	380 600
	422 000

	Lektor 
	363 600
	369 600
	387 400
	403 800
	452 000

	Lektor med tilleggsutdanning
	375 800
	384 400
	401 200
	417 500
	474 000


Per 1. mai 2008 skal arbeidstakere med minimum 20 års lønnsansiennitet ikke ha lavere grunnlønn enn kr. 290 000,- i 100 % stilling

c)
Lokale forhandlinger
Det settes av en pott til lokale forhandlinger på 1,6 % per 1.5.2008

Lokale forhandlinger er et viktig virkemiddel for å møte utfordringene med å beholde og motivere arbeidstakere på alle nivåer i virksomhetene og gi incitament som stimulerer den enkelte ansatte til å delta i kompetansehevende tiltak. Dette vil i tillegg være viktig for å sikre likelønn mellom kjønnene. 

Lokale lønnstillegg gitt ved lokale forhandlinger i 2008 skal i sin helhet komme i tillegg til ny avtalt minstelønn etter mellomoppgjøret 2009 for berørte arbeidstakere.

d)
Unge arbeidstakere (kap. 4 pkt. 4.3.4)

	
Unge arbeidstakere per 1. mai 2008

	Alder
	Minstelønn 

	Yngre enn 16 år
	179 000

	Fra 16 år til 18 år
	201 300


II
Endringer i Landsoverenskomst for utdanning

Kap. 1 

FELLESBESTEMMLSER
§ 2 ANSETTELSE
Pkt. 2.3 Deltid/fortrinnsrett/midlertidig ansatte

Det skal som hovedregel tilsettes i full stilling, med mindre omfanget av arbeidet eller en vurdering av arbeidssituasjonen tilsier noe annet.

Arbeidsgiver skal minst en gang i året generelt informere og drøfte prinsippene for bruken av deltidsstillinger samt drøfte og utarbeide retningslinjer for bruk av deltidsstillinger med de tillitsvalgte. Det samme gjelder for bruk av innleid arbeidskraft og midlertidig tilsettinger jf. arbeidsmiljølovens bestemmelser om midlertidige stillinger. Unntatt herfra er vikariater.

Ved ledighet i stilling har deltidstilsatte i samsvar med arbeidsmiljøloven bestemmelser om fortrinnsrett rett til utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil 100 % stilling fremfor at arbeidsgiver foretar ny ansettelse i virksomheten. 

§ 3 
OPPSIGELSE, OMPLASSERING

3.2 Oppsigelsesfrister

3.2.2 Prøvetid m.m.

For arbeidstakere som er tilsatt med prøvetid på inntil 6 måneder og for arbeidstakere som er inntatt til å utføre et arbeid av forbigående art av inntil 2 måneders varighet, gjelder en oppsigelsesfrist på 14 dager.

3.2.3 Andre frister

Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljøloven § 14-9 før avtalens utløp, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist på 1 måned regnet fra oppsigelsestidspunktet.

§ 5 GODTGJØRING FOR SÆRSKILT ARBEIDSTID MV
5.2 Lørdags- og søndagstillegg

For ordinært arbeid mellom kl 00.00 lørdag og kl 24.00 søndag betales et tillegg på minst kr. 35,- pr. arbeidet time

5.3 Helge- og høytidstillegg

Første setning endres:

Helge- og høytidsdager, påskeaften samt onsdag før skjærtorsdag, pinse-, jul-, og nyttårsaften etter kl 12.00 er fridager så fremt tjenesten tillater det.

5.4 Kvelds- og nattillegg

5.4.1 Turnusarbeidere

Tillegget utbetales etter følgende tabell:

	Grunnlønn fra
	Til
	Tillegg

	
	289 999
	Minst kr. 45,-

	290 000
	349 999
	Minst kr. 54,-

	350 000
	
	Minst kr. 56,-


5.4.2 Andre arbeidstakere

Arbeidstakere som ikke kommer inn under pkt. 5.4.1, tilstås minst kr 21,- per arbeidet time for ordinært arbeid mellom kl 17.00 og kl 06.00.

Merknad : 

Tillegg/godtgjøringer

Faste og variable tillegg til arbeidsytelse, er pensjonsgivende når de godtgjøres som årsbeløp og utbetales på samme måte som ordinær lønn. Dette gjelder følgende ytelser:

Lørdags- og søndagstillegg

Kvelds- og nattillegg

Ytelser som etter sentrale avtaler er pensjonsgivende

Med grunnlag i gjeldende arbeidsplan beregnes tilleggene for den enkelte arbeidstaker på årsbasis og omregnes til månedlige beløp. Ved beregning av tilleggslønn legges det til grunn et årstimetall på 1900.

Tilleggene faller bort når grunnlaget for dem ikke lenger er tilstede. 

§ 6 
OVERTID -  FORSKJØVET ARBEIDSTID
6.4

Kompensasjon for møtevirksomhet/annen særlig belastning 

Første avsnitt:

Arbeidstaker som har møteplikt i utvalg eller har andre særlige belastninger utenfor ordinær arbeidstid, men som verken har rett til overtidsbetaling eller møtegodtgjøring på linje med ombudsmenn, kan tilstås inntil 10 fridager.
6.7 
Prosenttillegg for arbeidstakere med skift-/turnusarbeid

6.7.1 
50 %

1. For overtidsarbeid utført de 2 første timer umiddelbart ført det ordinære skift begynner.

2. For overtidsarbeid utført de 4 første timer umiddelbart etter det ordinære skift slutter.

3. For overtidsarbeid i forbindelse med forskjøvet arbeidstid forskyves tidspunktet for 100 %-tillegget tilsvarende.

6.7.2 
100 %

1. For overtidsarbeid som sammenlagt overstiger 4 timer utført umiddelbart før eller etter ordinært skift.

2. For overtidsarbeid utført til andre tider enn de som fremgår av pkt 6.7.1 og 6.7.3

6.7.3
133 1/3 %

6.9 Forskjøvet arbeidstid

6.9.1 
Betalingsbestemmelse

Når arbeidsgiver pålegger forskjøvet arbeidstid, betales 50 % tillegg for den tid som faller utenom vedkommendes ordinære arbeidstid. 
6.9.2 
Varslingsfrist

Varsel om forskjøvet arbeidstid skal så vidt mulig gis 3 dager i forveien, og aldri mindre enn 1 dag i forveien. Hvis en arbeidstaker pålegges forskjøvet arbeidstid samme dag eller natten etter at vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid inntil arbeidstidens begynnelse neste dag.

Medfører forskjøvet arbeidstid overtidsarbeid gjelder bestemmelsen i §§ 6.6 og 6.7. 

§8 
LØNN UNDER SYKDOM, SVANGERSKAP, FØDSEL OG ADOPSJON
8.3 Svangerskap, fødsel og adopsjon

8.3.5 Omsorgspermisjon for foreldre/partnere - tredje ledd:

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten å være biologisk mor eller far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lønn, hvis vedkommende lever i registrert partnerskap i henhold til lov om registrert partnerskap, eller er samboere i ekteskapslignende forhold, hvis det av folkeregisteret fremgår at de har hatt samme adresse de siste to årene.

§ 9 
LØNN UNDER AVTJENING AV VERNEPLIKT
9.2 Lønnens størrelse

9.2.1 Forsørger

Arbeidstakere med forsørgeransvar utbetales full lønn med fradrag av godtgjørelser fra militære myndigheter. Med forsørgeransvar forstås at arbeidstakeren forsørger barn under 18 år. Det samme gjelder dersom ektefelle/samboer har lavere inntekt enn kr 160 000,-. For definisjon av samboer, se pkt 10.4 B. Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig.

§ 12 
LØNNSANSIENNITET OG ANDRE LØNNSBESTEMMELSER
Pkt. 12.3 

Avlønning av vikarer - nytt tredje avsnitt:

Timelønn for undervisningspersonell omfattet av Landsoverenskomstens merknad i § 1 beregnes etter følgende formel:

Formel: 
Årslønn x 1400 x 100         = timelønn



Årsramme x 1687,5 x 112 

§ 14 PERMISJON
14.1 Velferdspermisjon - annet avsnitt:

Når viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstås velferdspermisjon med lønn i inntil 12 (14) arbeidsdager eller inntil 24 (28) arbeidsdager med halv lønn innen kalenderåret.
KAP. 4 

SENTRALE LØNNS- OG STILLINGSBESTEMMELSER
Pkt. 4.3.1 Innledende merknader – nytt fjerde avsnitt:

Det skal være en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens real- og formalkompetanse, kompetanseutvikling i samsvar med virksomhetens behov og lønnsutvikling.

Pkt. 4.5.1 Lokale forhandlinger -  nytt pkt
De lokale forhandlinger er et viktig virkemiddel for å møte utfordringene med å beholde og motivere arbeidstakere på alle nivåer og gi insitament som stimulerer den enkelte ansatte til å delta i kompetansehevende tiltak som er gunstig med sikte på likelønn mellom kjønnene. 

En overordnet målsetting ved gjennomføring av hovedtariffoppgjøret i 2008 er at gode lokale prosesser skal bygge gjensidig tillit og likeverdighet mellom partene og legge et godt grunnlag for de lokale forhandlingene. 

Det forutsettes at partene lokalt vurderer lønnsmessige tiltak som kan løse lokale utfordringer. Partene skal ved årets lokale forhandlinger – med grunnlag i overenskomsten og lokale lønnspolitiske planer vurdere alle tiltak som kan bedre skolens læringsmiljø. 

Slike tiltak kan være tverrfaglig samarbeid, mentorordninger, kompetanseoppbygging, teamarbeid, sosialpedagogiske tiltak, utvikling av læringsopplegg med mer. 

Det viktigste er at oppgavene er tilpasset de utfordringer den enkelte skole står ovenfor – og er et resultat av drøftinger mellom partene ved skolen. 
Kap. 5

LÆRLINGER
Nytt 3.ledd under 5.2 Læretiden

Det skal settes av tid til å føre opplæringsbok i den ordinære arbeidstiden. Veiledning skal være en del av dette.
LANDSOVERENSKOMST FOR SPESIALISTHELSETJENESTEN

I
ØKONOMI 

a)
Generelt tillegg/justering av minstelønnssatser for medlemmer av forbund i LO og YS

Det gis et generelt tillegg på 4 % av den enkeltes grunnlønn. Tillegget gis til ansatte i stillinger som omfattes av sentral lønnsdannelse med virkning fra 1.6.2008. Tillegget skal minimum utgjøre 10.000 kroner og maksimum 15.000 kroner. 

Minstelønnssatsene er hevet med virkning fra 1.7.2008. (Det generelle tillegget er inkludert). 

Det skal ikke avholdes lokale forhandlinger med mindre de lokale parter er enige om at det skal avholdes. 

b)
Justering av minstelønnsatser 

Det foretas endringer i minstelønn per 1.7.2008. 

	Stillingsgrupper
	

	
	0 år
	4 år
	8 år
	10 år 
	20 år

	A: Stillinger uten særskilt krav om utdanning
	230.000
	235.000
	245.000
	280.000
	290.000*

	B1: Stillinger hvor det kreves fagarbeiderutdanning eller tilsvarende utdanning
	265.000
	270.000
	275.000
	305.000
	

	B2: Stillinger hvor det kreves fagarbeiderutdanning eller tilsvarende utdanning og autorisasjon etter lov om helsepersonell
	265.000
	270.000
	275.000
	305.000
	

	C: Stillinger hvor det kreves 3 års høyskoleutdanning
	300.000
	308.000
	320.000
	345.000
	

	D: Stillinger hvor det kreves høyskoleutdanning samt ytterligere spesialutdanning
	325.000
	335.000
	350.000
	380.000
	


* Per 1. mai 2008 skal arbeidstakere med minimum 20 års lønnsansiennitet ikke ha lavere grunnlønn enn kr. 290 000,- i 100 % stilling
d) 
Lokale forhandlinger for medlemmer i forbund tilknyttet Unio
Den samlede økonomiske årslønnsveksten fra 2007 til 2008 av minstelønnshevingene (jf tabell over) og de lokale forhandlingene skal tilsvare en størrelse på 6,34 % inklusiv overheng og glidning. 
e)
Lønn fysioterapeut i turnusåret (pkt. kap. 2 pkt. 2.1.6)

Fysioterapeut i turnus avlønnes med 90 % av lønnskategori C.

f)      Endringer jf § 5 Godtgjøring for særskilt arbeidstid m.m 

Endringer jf § 5 Godtgjøring for særskilt arbeidstid m.m. gis med virkning fra 

1.10.2008. 

II
Endringer i Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten

Kap. 1 

FELLESBESTEMMELSER

§ 2 
ANSETTELSE
Pkt. 2.3 Deltid/fortrinnsrett/midlertidig ansatte
Det skal som hovedregel tilsettes i full stilling, med mindre omfanget av arbeidet eller en vurdering av arbeidssituasjonen tilsier noe annet.

Arbeidsgiver skal minst en gang i året generelt informere og drøfte prinsippene for bruken av deltidsstillinger samt drøfte og utarbeide retningslinjer for bruk av deltidsstillinger med de tillitsvalgte. Det samme gjelder for bruk av innleid arbeidskraft og midlertidig tilsettinger jf. arbeidsmiljølovens bestemmelser om midlertidige stillinger. Unntatt herfra er vikariater.

Ved ledighet i stilling har deltidstilsatte i samsvar med arbeidsmiljøloven bestemmelser om fortrinnsrett til utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil 100 % stilling fremfor at arbeidsgiver foretar ny ansettelse i virksomheten. 

§ 3
OPPSIGELSE, OMPLASSERING
3.4
Omplassering

Ved omplassering/overgang til lavere lønnet stilling i samme virksomhet på grunn av sykdom, skade, rasjonalisering eller andre grunner som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, skal arbeidstakeren som hovedregel  minimum beholde sin nåværende faste årslønn som en personlig ordning. Det er en forutsetning at arbeidsforholdet har vart minst 1 år.

§ 4 
ARBEIDSTID
4.4 
Arbeidsfri og hvilepauser (ny overskrift)

§ 5
Godtgjøring for særskilt arbeidstid m.m.

5.2
Lørdags‑ og søndagstillegg

For ordinært arbeid mellom kl. 00.00 lørdag og kl. 24.00 søndag betales et tillegg på minst kr. 35,- pr. arbeidet time.
5.3
Helge‑ og høytidstillegg

5.3.1
Hovedregel

For ordinært arbeid mellom kl. 00.00 og kl. 24.00 på helge‑ og høytidsdager, på påskeaften samt for arbeid mellom kl. 12.00 og kl. 24.00 onsdag før skjærtorsdag, pinse‑, jul‑ og nyttårsaften, betales et tillegg på 1 1/3 timelønn per. arbeidet time. Dette gjelder også for deltidsansatte.

5.4
Kvelds‑ og nattillegg

5.4.1
Turnusarbeidere

Det utbetales et tillegg til arbeidstakere som arbeider mellom kl. 17.00 og kl. 07.00 Tillegget betales også til arbeidstakere ved helseinstitusjoner som dekker en del av en turnusplan, selv om vedkommende utelukkende har kvelds‑ eller nattjeneste.  

Tillegget utbetales etter følgende tabell:

	Grunnlønn

Fra
	Til
	Tillegg kr.

	220 000
	289 999
	45,-

	290 000
	329 999
	54,-

	330 000
	339 999
	56,-

	340 000
	349 999
	58,-

	350 000
	359 999
	60,-

	360 000
	369 999
	62,-

	370 000
	379 999
	64,-

	380 000
	389 999
	66,-

	390 000
	399 999
	68,-

	400 000
	og høyere
	70,-


5.4.2
Andre arbeidstakere

Arbeidstakere som ikke kommer inn under pkt. 5.4.1, tilstås kr. 21,00 per arbeidet time for ordinært arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 07.00.
§ 6
OVERTID – FORSKJØVET ARBEIDSTID
6.6 
Prosenttillegg for arbeidstakere med skift-/turnusarbeid

6.6.1 
50 %

1. For overtidsarbeid utført de 2 første timer umiddelbart ført det ordinære skift begynner.

2. For overtidsarbeid utført de 4 første timer umiddelbart etter det ordinære skift slutter.

3. For overtidsarbeid i forbindelse med forskjøvet arbeidstid forskyves tidspunktet for 100 %-tillegget tilsvarende.

6.6.2 
100 %

1. For overtidsarbeid som sammenlagt overstiger 4 timer utført umiddelbart før eller etter ordinært skift.

2. For overtidsarbeid utført til andre tider enn de som fremgår av pkt 6.6.1 og 6.6.3.

6.8
Forskjøvet arbeidstid

6.8.1 
Hovedregel – nytt 1. og 2. ledd

Når arbeidsgiver pålegger forskjøvet arbeidstid, betales 50 % tillegg for den tid som faller utenom vedkommendes ordinære arbeidstid. 
Medfører forskjøvet arbeidstid overtidsarbeid gjelder bestemmelsen i §§ 6.5 og 6.6.

§ 8
LØNN UNDER SYKDOM, SVANGERSKAP, FØDSEL OG ADOPSJON

8.1 
Utbetaling av lønn

8.1.1
Arbeidsgivers lønnsplikt – første setning skal lyde:

Virksomheten utbetaler full lønn under sykdom, fødselspenger og adopsjonspenger til arbeidstakere som omfattes av § 1 hele den tid arbeidstakeren har rett til slik stønad etter folketrygdloven.

8.1.2 
Full lønn

Med full lønn i § 8 menes ordinær lønn, faste årsbeløp og variable tillegg etter oppsatt turnusplan/tjenesteplan.

8.3
Svangerskap, fødsel og adopsjon

8.3.5
Omsorgspermisjon for foreldre/partnere

Tredje avsnitt: 

Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten å være biologisk mor eller far har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med full lønn, hvis vedkommende lever i registrert partnerskap i henhold til lov om registrert partnerskap, eller er samboere i ekteskapslignende forhold, hvis det av folkeregisteret fremgår at de har hatt samme adresse de siste to årene.

§ 9
LØNN UNDER AVTJENING AV VERNEPLIKT

9.2
Lønnens størrelse

9.2.1 Endres til:

Arbeidstakere med forsørgeransvar utbetales full lønn med fradrag av godtgjørelser fra militære myndigheter. Med forsørgeransvar forstås at arbeidstakeren forsørger barn under 18 år. Det samme gjelder dersom ektefelle/samboer har lavere inntekt enn kr. 160.000. For definisjon av samboer, se pkt 10.4 B. Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig. 

§ 10 YTELSER ETTER DØDSFALL/GRUPPELIVSFORSIKRINGER 
10.2 (overskriften fjernes)

10.3 (utgår)

Kap. 2 

LØNNSBESTEMMELSER

2.1.1 Innledende bestemmelser – endres slik:

· Partene er enige om at dette er et minstelønnssystem. Oppgitt minstelønn er bruttolønn basert på hel stilling.

· Det skal være en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens real- og formalkompetanse, kompetanseutvikling  i samsvar med virksomhetens behov og lønnsutvikling.

· Lønnsfastsettelsen skjer lokalt ved ansettelse etter avtale med arbeidsgiver basert på grunnlag av bestemmelsene i landsoverenskomsten, samt  utdanning, kompetanse, erfaring, ansvarsområde og arbeidsoppgaver.

· Ledere med direkte lederansvar skal som hovedregel lønnes høyere enn arbeidstakere de er satt til å lede.

· Ledere med personal- og budsjettansvar for ansatte som får sine lønnsvilkår regulert etter samme landsoverenskomst som dem de er satt til å lede, skal avlønnes over høyeste minstelønnsnivå. 

· Unntak for dette kan bl.a. gjelde for underordnet som har personlig avlønning på grunn av spesial-, spisskompetanse eller lignende. 

· Dersom aktuelle stillinger som er nevnt ikke er dekkende for virksomhetens behov, kan det opprettes nye stillinger lokalt. Arbeidsgiver skal drøfte med de lokale tillitsvalgte i hvilken lønnskategori stillingen skal plasseres. 

· Arbeidsgiver utarbeider en oversikt over de stillingsbenevnelser medlønnskategori som benyttes i virksomheten.

· Lønnssatsene fastsettes etter forhandlinger mellom partene sentralt.
2.1.3
Følgende stillinger omfattes av sentralt fastsatte minstelønnssatser:

	Lønns-kategori
	Stillingsbenevnelse
	Kommentarer

	B
	Aktivitør 
	

	A
	Ambulansesjåfør 
	

	B 2
	Ambulansesjåfør med fagbrev
	Paramedic – avlønning for paramedic avtales lokalt

	A
	Assistent 
	

	B
	Assistr. kjk.sjef 
	

	C
	Assistr. Styrer
	

	C
	Audiograf
	

	C
	Avd.sykepl. 
	

	B
	Barne- og ungdomsarb. 
	

	C
	Barnevernpedagog 
	

	C
	Bibliotekar
	

	C
	Dietetiker 
	

	B
	Elektriker
	

	C
	Ergoterapeut 
	

	C/D
	Ergoterapispesialist *
	Ergoterapispesialist er en  avansementstilling med utgangspunkt i betegnelsen ergoterapeut. Spesialergoterapeut
Avlønning avtales lokalt

	B
	Fagarbeider
	Alle yrkesbenevnelser med fagutdanning er ikke tatt med i stillingsoversikten. Arbeidsgiver kan benytte de yrkes​betegnelsene som faller naturlig. Minimumslønn er som fagarbeider.

	A
	Fullmektig
	

	       C
	Fysioterapeut
	

	C/D
	Fysioterapitspesialist *
	Fysiotereapispesialist er en  avansementstilling med utgangspunkt i betegnelsene fysioterapeut og spesialfysioterapeut. 

Avlønning avtales lokalt

	
	Førstekonsulent
	Innplasseres avhengig av utdanning

	B 2
	Helsesekretær
	

	B 2
	Hjelpepleier 
	

	A
	Husøkonomassistent
	

	C/D
	Klin. Barnevernpedagog *
	Klinisk barnevernpedagog er en avansementsstilling med utgangspunkt i stillingsbetegnelsen barnevernpedagog. 
 Avlønning avtales lokalt

	C/D
	Klinisk sosionom *
	Klinisk sosionom er en avansementsstilling med utgangspunkt i stillingsbetegnelsen sosionom. 
 Avlønning avtales lokalt

	C/D
	Klinisk vernepleier *
	Klinisk verenepleier er en avansementsstilling med utgangspunkt i stillingsbetegnelsen verenepleier. 
 Avlønning avtales lokalt

	C/D
	Klinisk spesialist i sykepleie/ Klinisk spesialist i spesialsykepleie *
	Klinisk spesialist i sykepleie/spesialsykepleie er en avansementsstilling med utgangspunkt i stillingsbetegnelsen sykepleier/spesialsykepleier.  Avlønning avtales lokalt

	A
	Kokk
	

	
	Konsulent
	Innplasseres avhengig av utdanning

	A
	Kontorassistent
	

	
	Lærling (reform 94)
	Eget kapittel

	B
	Maskinist
	

	
	Medisinerstudent
	

	B
	Miljøarbeider
	Miljøarbeider med min. hjelpepleier​utdanning eller relevant praksis på min. 

10 år. Miljøarbeider uten ovennevnte utdan​nelse/praksis plasseres i A.

	      C
	Miljøterapeut

3-årig høyskoleutdaning 
	

	B 2
	Omsorgsarbeider
	

	A
	Portør
	
	

	A
	Renholder 
	

	C
	Rådgiver
	

	D
	Rådgiver
	

	B
	Sekretær
	

	A
	Sjåfør
	

	C
	Sosialkurator
	

	C
	Sosionom
	

	D
	Spesialergoterapeut
	

	D
	Spesialfysioterapeut
	

	B
	Spesialhjelpepleier
	

	D
	Spesialradiograf
	

	D
	Spesialsykepleier
	

	C
	Sykepleier 
	

	D
	Tverrfaglig spesialutdanning med høyskole
	

	C
	Vernepleier 
	


* Klinisk spesialist i sykepleie/spesialsykepeleie, fysioterapeutspesialist, ergoterapispesialist klinisk vernepleier, klinisk sosionom og klinisk barnevernspedagog forutsetter at man har godkjenning i hh til berørte forbunds godkjenningsordninger

2.4
Stillinger omfattet av lokal lønns- og stillingsinnplassering

2.4.1
Følgende stillinger innplasseres lokalt


Assistentlege 


Bioingeniør


Ingeniør


Lege


Overlege


Tilsynslege


Psykolog


Psykologspesialist


Sjefspsykolog


Spesialpsykolog


Klinisk ernæringsfysiolog


Inst./sykehusprest


Turnuslege


Medisinerstudent


Tannlege


Spesialtannlege


Tannlegespesialist


Radiograf


Rådgiver
KAP. 3 

FORHANDLINGSBESTEMMELSER – 3.0 og 3.0.1 

3.0
Lønnspolitikk

Partene lokalt skal samarbeide om å utarbeide en overordnet langsiktig lønnspolitikk for virksomheten basert på virksomhetens mål.

Lønnssystemet forutsetter en lokal lønnspolitikk som må gjøres kjent for alle ansatte. Arbeidsgiver tar initiativ til regelmessig revidering av lokal lønnspolitikk. 
Lønnspolitiske retningslinjer utformes etter drøftinger med de ansattes organisasjoner. 

Lokal lønnspolitikk utformes slik at kvinner og menn likebehandles i vurdering av lønn og avansement.

3.0.1
Drøftingsmøte

De lokale parter skal etter initiativ fra arbeidsgiver hvert år foran lokale forhandlinger gjennomføre et eller flere drøftingsmøter hvor partene bl.a. skal diskutere de prinsipper og de retningslinjer partene mener lønnsfastsettelse skal foretas etter, med sikte på å oppnå en mest mulig objektiv vurdering og et mest mulig rettferdig resultat. Drøftingsmøtene skal samlet omfatte alle lønnsbestemmelsene.
Drøftingene tar utgangspunkt i virksomhetens totale situasjon, lokal lønnspolitikk og bruk av landsoverenskomstens forhandlingsbestemmelser. Videre drøfter partene utarbeidelse av relevante kriterier for lønnsfastsettelse og målsetting for lønnsforhandlingene.

Likeledes skal partene bli enige om praktisk gjennomføring av forhandlingene.

Det settes opp protokoll fra møtet.

3.2
Årlig lønnsregulering av stillinger som får sin lønn fastsatt forhandlet lokalt  

3.2.1
Anke – tilføyelse av nytt 4. og 5 ledd

Dersom de sentrale parter anbefaler fornyet lokal forhandling, kan de avtale annen tvisteløsning for en eventuell etterfølgende ankebehandling. Dersom det ikke oppnås enighet om tvisteløsningens form, benyttes nemdsbehandling slik beskrevet i 3. ledd.

Denne bestemmelsen gjelder ikke avgjørelser når lønnsreguleringen etter avtale fordeles av

Kap. 5

LÆRLINGER
Nytt 3.ledd under 5.2.1 Læretiden

Det skal settes av tid til å føre opplæringsbok i den ordinære arbeidstiden. Veiledning skal være en del av dette.

LANDSOVERENSKOMST FOR HØYSKOLER 

I
ØKONOMI

a)
Generelt tillegg

Med virkning fra 1.5.2008 gis et generelt tillegg på hovedlønnstabellen. Tillegget gis i en kombinasjon av krone- og prosenttillegg. Den nye tabellen fremgår av vedlegg 1. 

Tilleggene er gitt som følger:

· Ltr. 0-45: 16.000 kroner

· Ltr. 46-80: 4,65 %

· Ltr. 81-92: 32.000 kroner

Tilleggstabellen utvides til 110 lønnstrinn. (Avstanden mellom hvert trinn er fortsatt 800 kroner.)

b)
Sentrale forhandlinger 

Endringer i sentrale justeringsforhandlinger i staten per 1.7.2008 innarbeides der det er aktuelt.

c)
Lokale forhandlinger
Det settes av 1,3 % per dato av lønnsmassen til lokale forhandlinger med virkning fra 1.8.2008. 

d) 
Alle lønnsspenn heves med to lønnstrinn i bunn og to lønnstrinn på topp med virkning fra 1.5.2008. 

II
Endringer i Landsoverenskomst for høyskoler
KAP. 2

LOKALE BESTEMMELSER

2.2 Parter (nytt siste avsnitt)

Når forhandlinger kreves opptatt, skal arbeidsgiver skriftlig varsle alle forhandlingsberettigede organisasjoner. 

2.5
Lokale forhandlinger

2.5.1
Lokal lønnspolitikk - punktet gis følgende tillegg:

Til første ledd:

Den lokale lønnspolitikken utformes slik at likelønn, midlertidige ansatte og ansatte i permisjon ivaretas.

De sentrale parter tilrår at partene lokalt kartlegger eventuelle kjønnsbetingede lønnsforskjeller på alle nivå, og forhandlingene etter pkt. 2.5.2, eventuelt ved bruk av 2.5.3 nr. 3, skal bidra til å fjerne disse.

Nytt andre ledd:

De sentrale parter er enige om at de årlige lokale lønnsforhandlinger gjennomføres på følgende måte, om ikke de lokale parter har avtalt noe annet i forberedende møte:

1. Det må avsettes tilstrekkelig tid til å vurdere krav og tilbud under forhandlingene.

2. Forhandlingene føres i fellesmøter og ev. særmøter med de forhandlingsberettigede organisasjoner med utgangspunkt i de lokale parters felles lønnspolitiske plattform.

3. Partene skal argumentere for sine prioriterte og rangerte krav, samt tilkjennegi sitt syn på de fremsatte krav.

4. De lønnsmessige tilleggene tilstås som individuelle tillegg og/eller gruppetillegg, jf. punkt 2.3.6.

5. Første tilbud fra arbeidsgiver bør gjenspeile krav både fra arbeidsgiver og organisasjonene.

6. Organisasjonene gis mulighet for å kontrollere at den økonomiske rammen er benyttet, og at ev. avtalte føringer er fulgt.

7. Ingen kan selv forhandle om sin egen lønn i lokale forhandlinger. I virksomheter der en organisasjon kun har ett medlem, ivaretas medlemmets interesser i lønnsforhandlinger av en annen organisasjon under egen hovedsammenslutning, eller den vedkommendes organisasjon sentralt peker ut.

8. Arbeidstakere som har permisjon med lønn omfattes av forhandlingene, og skal vurderes lønnsmessig.

9. Arbeidstakere som før virkningsdato har gjeninntrådt etter foreldrepermisjon uten lønn, jf. arbeidsmiljøloven § 12-5, eller omsorgspermisjon uten lønn, jf. fellesbestemmelsene § 20 nr. 6, skal vurderes lønnsmessig. 

2.5.2
Årlige forhandlinger - punktet gis følgende tillegg:

Arbeidstakere som har permisjon med lønn omfattes av forhandlingene, og skal vurderes lønnsmessig.

Arbeidstakere som før virkningsdato har gjeninntrådt etter foreldrepermisjon uten lønn, jf. arbeidsmiljøloven § 12-5, eller omsorgspermisjon uten lønn, jf. fellesbestemmelsene § 20 nr. 6, skal vurderes lønnsmessig. 

Evaluering

Etter at de lokale forhandlingene er gjennomført, skal det avholdes et evalueringsmøte hvor partene lokalt utveksler erfaringer fra årets forhandlinger.
2.5.6 Tilsetting i ledig stilling m.v. – siste ledd endres

Arbeidsgiver kan inntil 12 måneder etter tilsetting i virksomheten, og ved overgang fra midletidig til fast tilsetting vurdere arbeidstakerens lønnsplassering på ny innenfor stillingens lønnsalternativer.

FELLESBESTEMMELSENE

§ 2 
DEFINISJONER
Nr. 8 endres slik:

Som registrerte partnere regnes personer som har registrert sitt partnerskap etter lov om registrert partnerskap.

§ 3 
INNPLASSERING PÅ LØNNSPLAN OG OPPRYKK
Nr. 4 endres slik:

Ved avansement innen samme virksomhet fra direkte plassert stilling i lønnsspenn til stilling på lønnsramme med minst samme topplønn på grunnstigen, beholdes tidligere lønn som en personlig ordning dersom innplassering etter ansiennitet vil gi lavere lønn.

§ 4
TJENESTEANSIENNITET VED TILSETTINGER OG OPPRYKK
Overskriften til § 4 endres slik:

§ 4 Beregning av ansiennitet ved tilsetting 
Nr. 2 og nr. 3 bytter plassering, slik at 3 blir 2 og 2 blir 3.

§ 5
GODSKRIVNINGSREGLER
Ved tilsetting etter 1. mai 2008 godskrives tidligere tjeneste i tjenesteansienniteten etter de regler som er fastsatt i paragrafen her.
A. Generelle regler:

1.
All militærtjeneste, polititjeneste, sivilforsvarstjeneste og siviltjeneste godskrives fullt ut.

2.
Omsorgsarbeid godskrives med inntil 3 år. 

3.
All yrkespraksis av mer enn 3 måneders sammenhengende varighet godskrives fullt ut. Tidligere relevant yrkespraksis skal likevel medregnes, når yrkespraksisen er opparbeidet i et yrke hvor kortere arbeidsoppdrag er vanlig.
B. Spesielle regler: 

Stillingene vil i tillegg til de generelle godskrivingsreglene i pkt. A kunne være omfattet av de spesielle godskrivingsregler nedenfor. Det fremgår av den enkelte lønnplan hvilke stillinger dette gjelder.

1.
Ved tilsetting innplasseres arbeidstaker med høyere akademisk utdanning i 


ltr. 42 og gis tilsvarende fiktiv tjenesteansiennitet. Den tjenesteansiennitet arbeidstakeren har krav på etter de generelle godskrivingsregler i pkt. A kommer i tillegg. Ved direkte overgang til annen stilling i virksomheten beholdes inntil 6 år av den fiktive tjenesteansienniteten dersom ikke annet blir avtalt. 

2.
Ved tilsetting godskrives 2 år (ved tilsetting etter 1. januar 2009 godskrives 3 år) av utdanningstiden som bachelor eller tilsvarende i tjenesteansienniteten. 

C. Særlige regler:

Godskrivingsregler som kun fremgår av den enkelte lønnplan.

Godskriving av tjenesteansiennitet etter reglene i pkt. A, B og C kan ikke overstige 100 % for samme tidsrom, dersom ikke annet er avtalt.

Merknad:

De sentrale parter vil gå gjennom lønnsplanene for å avtale hvilke stillinger som skal omfattes av de spesielle reglene under pkt. B ovenfor, samt hvilke av de særlige godskrivingsregler på de enkelte lønnsplaner det evt. er behov for å opprettholde.

§ 6 
PERMISJONER SOM IKKE AVBRYTER TJENESTEANSIENNITETEN
Nr. 3 endres slik:
Permisjon uten lønn ved militærtjeneste, sivilforsvarstjeneste, polititjeneste og siviltjeneste, og ved arbeid i internasjonale operasjoner, hjelpeorganisasjoner og lignende.

§ 8 
KOMPENSASJON FOR REISER INNENLANDS
Nr. 1 c endres slik:



Reisetid på frilørdager, søndager, ukefridager (turnusfridager), påskeaften, helge- og høytidsdager samt etter kl. 12.00 på pinse-, jul- og nyttårsaften og onsdag før skjærtorsdag, regnes som time for time (1:1). 

Nr. 2, 2. ledd endres slik:

Dersom beregnet reisetid etter nr. 1 b) ikke kan gis som fritid, utbetales timelønn etter Tabell C, 37,5 timesatsen for beregnet reisetid. 

Nr. 2, 3. ledd endres slik:

Dersom beregnet reisetid etter nr. 1 c) ikke kan gis som fritid, utbetales timelønn etter Tabell C, 37,5 timesatsen pluss 50 % for beregnet reisetid.

§ 10 
LØNN VED OVERGANG TIL ANNEN STILLING
Nr. 3 andre setning endres slik:

For stillinger på stige omfatter dette de til enhver tid gjeldende opprykkbestemmelser. 

§ 12 
STEDFORTREDERTJENESTE
  

Nr. 1 endres slik:
Har en arbeidstaker tjenestefri for et begrenset tidsrom, plikter en annen arbeidstaker i samme virksomhet å overta vedkommendes tjenesteplikter.

§ 13
OVERTID
Nr. 2 endres slik:

2. 
For pålagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelønnen på 50 % (overtidsgodtgjørelse). Tillegget økes til 100 % for overtidsarbeid mellom kl. 20.00 og 06.00 og for overtidsarbeid på lørdager, søn- og helgedager og etter kl. 12.00 onsdag før skjærtorsdag, jul- og nyttårsaften (forhøyet overtidsgodtgjørelse).

Nr. 4 c) endres slik:

c) er pålagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utføringen 
av arbeidet. I dette tilfellet kan det gis overtidsgodtgjøring for inntil 300 timer i kalenderåret. 

§ 15
NATT-, LØRDAGS-, SØNDAGSARBEID MV
Nr. 3 endres slik:

3. 
For den alminnelige arbeidstid i tiden mellom kl. 06.00 og kl. 07.00 og mellom kl. 17.00 og kl. 20.00 på dagene mandag til fredag utbetales kr. 12,- per arbeidet time.

Nr. 4, 1. setning endres slik:

Arbeidstakere som blir pålagt å arbeide på lørdag eller søndag, utbetales et tillegg på kr. 35,- pr. arbeidet klokketime i tidsrommet lørdag kl. 00.00 til søndag kl. 24.00.

Nr. 6 gis slik ordlyd:

Arbeidstakere utbetales kr 100,- per hver arbeidsdag de har delt dagsverk dersom dagsverket inklusive opphold og hvilepauser, strekker seg over minst 9 timer. Hvis arbeidstakeren må møte fram mer enn to ganger hver arbeidsdag, ytterligere kr. 30,- per frammøte. Hvilepauser etter bestemmelser i arbeidsmiljøloven eller etter arbeidstakernes ønske, regnes i denne forbindelse ikke som oppdeling av tjenesten. Tillegget skal ikke tilstås dersom oppdelingen av dagsverket er godtgjort på annen måte. Det fastsettes ved forhandlinger hvilke arbeidstakere som skal ha tillegget. 
§ 16
HELGE- OG HØYTIDSDAGER 
Nr. 2 endres slik:

2. 
I den utstrekning tjenstlige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren få fri fra kl. 12.00 følgende dager: Onsdag før skjærtorsdag, pinse-, jul- og nyttårsaften. Dersom dette ikke lar seg gjøre av hensyn til tjenesten, utbetales arbeidstakeren timelønn tillagt 100 %. 

§ 17
HJEMMEVAKT
Overskriften endres til:

Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet
Tidligere ordlyd UTGÅR, og erstattes med:

1. Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet skal etter arbeidsmiljøloven § 10-4 (3) regnes som arbeidstid. Beredskapsvakt skal som hovedregel regnes med i den alminnelige arbeidstid i forholdet 1/5. For øvrig vises til arbeidsmiljøloven § 10-8 (3) om hviletid. 

Ved beredskapsvakt som innebærer større eller mindre belastning enn 1/5, kan det lokalt avtales fravik fra hovedregelen.

Behovet for å innføre beredskapsvakt drøftes med organisasjonene.

2. Når beredskapsvakt utføres til ulike tider av døgnet, skal det etter  arbeidsmiljøloven  § 10-3 utarbeides en arbeidsplan som viser arbeidstid og fritid. I arbeidsplanen føres opp beredskapsvaktens totale lengde og hvor stor del av den som skal regnes som alminnelig arbeidstid. 
3. Tillegg for ettermiddagstjeneste, lørdags-, søndags- og helgedagstjeneste, betales for det beregnede antall timer av beredskapsvakten.

For overtidsarbeid utbetales lørdags-/søndagtillegg med fradrag av den del av tillegget som betales ut etter avsnittet ovenfor. For øvrig utbetales tillegg etter fellesbestemmelsene § 15 nr. 5 pr. løpende time.

4. Partene lokalt avtaler om den beregnede tid kan tas ut som timelønn tillagt 50 % eller 100 % avhengig av tidspunktet for når i døgnet beredskapsvakten utføres, eller regnes med i den alminnelige arbeidstid. Hvor forholdene ligger til rette for det, kan det avtales en kombinasjon av de to kompensasjonsformer. 

5. Ved utførelse av pliktig og dokumenterbart aktivt arbeid under beredskapsvakten, betales overtidsgodtgjørelse etter fellesbestemmelsene § 13.

Det avtales lokalt hvordan det aktive arbeidet skal dokumenteres.

§ 19
Permisjon med lønn ved svangerskap, fødsel, adopsjon og amming
Nr. 1 endres slik:

Svangerskaps- og fødselspermisjon med lønn.

Arbeidstaker som har rett til svangerskapspenger eller foreldrepenger etter reglene i lov om folketrygd, utbetales full eller forholdsmessig lønn etter § 11 i permisjonstiden.

Nr. 2 endres slik:

Adopsjonspermisjon med lønn.

Arbeidstaker som har rett til foreldrepenger etter reglene i lov om folketrygd, utbetales full eller forholdsmessig lønn etter § 11 i permisjonstiden.

§ 20
Omsorg for barn
NY nr. 3:

Dersom arbeidstakeren selv ønsker og tjenesten tillater det, kan arbeidsgiver samtykke i fleksibelt uttak av permisjonsdagene etter nr. 1 og 2. 
Tidligere nr. 3 - 6 blir NY nr. 4 – 7.

§ 22
Velferdspermisjoner







Endres slik:

Når viktige velferds- og omsorgsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstås velferdspermisjon med lønn i inntil 12 arbeidsdager. Dersom arbeidstakeren selv ønsker og tjenesten tillater det, kan arbeidsgiver samtykke i fleksibelt uttak av permisjonsdagene.

§ 23 Ytelser ved dødsfall – Gruppelivsforsikring
Overskriften endres slik:

§ 23 Ytelser ved dødsfall – Gruppelivsordning
Nr. 2 endres slik:

2. 
Når en arbeidstaker dør, utbetales de etterlatte et engangsbeløp lik folketrygdens grunnbeløp (G = grunnbeløpet i folketrygden): 

A. Ektefelle, samboer eller partner: 10 G.

B. Hvert barn under 25 år: 4 G.
Dersom det ikke er etterlatte som nevnt i pkt. A, utbetales i tillegg 1 G til hvert barn under 25 år.

C. Dersom det ikke er etterlatte etter pkt. A og/eller B, utbetales andre personer som for en vesentlig del ble forsørget av avdøde: Til sammen 4 G.

Beløpene beregnes etter G på oppgjørstidspunktet.

Nr. 5 UTGÅR

Nr. 6 blir NY nr. 5 og endres slik:

5.
Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i nr. 2 ovenfor, utbetales 3 G til dødsboet.

Nr. 7 og 8 blir NY nr. 6 og 7.

LANDSOVERENSKOMST FOR MUSEER OG ANDRE KULTURINSTITUSJONER

I
ØKONOMI 

Generelt tillegg

Med virkning fra 1.5.2008 gis et generelt tillegg på hovedlønnstabellen med virkning fra 1.5.2008. Tillegget gis i en kombinasjon av krone- og prosenttillegg. Den nye tabellen fremgår av vedlegg 1.

Tilleggene er gitt som følger:

· Ltr. 0-45: 16.000 kroner

· Ltr. 46-80: 4,65 %

· Ltr. 81-92: 32.000 kroner

Lønnsalternativ A

Sentrale forhandlinger 

Endringer i sentrale justeringsforhandlinger i staten per 1.7.2008 innarbeides der dette er aktuelt.

Alle lønnsspenn heves med to lønnstrinn i bunn og to lønnstrinn på topp med virkning fra 1.5.2008. 

Det settes av 1.3 % av lønnsmassen per dato til lokale forhandlinger med virkning fra 1.8.2008. 

Lønnsalternativ B

Det settes av en økonomisk ramme på minst 4,0 % av lønnsmassen lokale forhandlinger med virkning fra 1.8.2008. Forhandlingene bør være sluttført 31.12.2008.
II
Endringer i Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner 

KAP. 2

LOKALE BESTEMMELSER

2.2 Parter (nytt siste avsnitt)

Når forhandlinger kreves opptatt, skal arbeidsgiver skriftlig varsle alle forhandlingsberettigede organisasjoner. 

2.4 Tilsetting i ledig stilling m.v. – siste ledd skal lyde:
Arbeidsgiver kan inntil 12 måneder etter tilsetting i virksomheten, og ved overgang fra midlertidig til fast tilsetting vurdere arbeidstakerens lønnsplassering på ny innenfor stillingens lønnsalternativer. 

KAP. 3


FELLESBESTEMMELSENE

3.2
Definisjoner - nr. 5 første ledd endres slik:

Som registrerte partnere regnes personer som har registrert sitt partnerskap etter lov om registrert partnerskap.

3.5
Kompensasjon for reiser innenlands

Nr. 1 c. endres slik:


Reisetid på frilørdager, søndager, ukefridager (turnusfridager), påskeaften, helge- og høytidsdager samt etter kl. 12.00 på pinse-, jul- og nyttårsaften og onsdag før skjærtorsdag, regnes som time for time (1:1). 

Nr. 2, 2. ledd endres slik:

Dersom beregnet reisetid etter nr. 1 b) ikke kan gis som fritid, utbetales timelønn etter Tabell C, 37,5 timesatsen for beregnet reisetid. 


Nr. 2, 3. ledd endres slik:
Dersom beregnet reisetid etter nr. 1 c) ikke kan gis som fritid, utbetales timelønn etter Tabell C, 37,5 timesatsen pluss 50 % for beregnet reisetid.

3.7
Lønn ved overgang til annen stilling

Nr. 3 andre setning endres slik:

For stillinger på stige omfatter dette de til enhver tid gjeldende opprykkbestemmelser. 

3.9
Lønn ved stedfortredertjeneste

Nr. 1 endres slik:

Har en arbeidstaker tjenestefri for et begrenset tidsrom, plikter en annen arbeidstaker i samme virksomhet å overta vedkommendes tjenesteplikter.

3.10
Overtid

Nr. 2 endres slik:

2. 
For pålagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelønnen på 50 % (overtidsgodtgjørelse). Tillegget økes til 100 % for overtidsarbeid mellom kl. 20.00 og 06.00 og for overtidsarbeid på lørdager, søn- og helgedager og etter kl. 12.00 onsdag før skjærtorsdag, jul- og nyttårsaften (forhøyet overtidsgodtgjørelse).

Nr. 4 c. endres slik:

c. er pålagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utføringen 
av arbeidet. I dette tilfellet kan det gis overtidsgodtgjøring for inntil 300 timer i kalenderåret. 

3.12
Natt-, lørdag- og søndagsarbeid mv.

Nr. 3 endres slik:

3. 
For den alminnelige arbeidstid i tiden mellom kl. 06.00 og kl. 07.00 og mellom kl. 17.00 og kl. 20.00 på dagene mandag til fredag, utbetales kr. 12,00 per arbeidet time.

Nr. 4, 1. setning endres slik:

Arbeidstakere som blir pålagt å arbeide på lørdag eller søndag, utbetales et tillegg på kr. 35,- per arbeidet klokketime i tidsrommet lørdag kl. 00.00 til søndag kl. 24.00.

Nr. 6 første og andre setning gis slik ordlyd:

Arbeidstakere utbetales kr 100,- per hver arbeidsdag de har delt dagsverk dersom dagsverket inklusive opphold og hvilepauser, strekker seg over minst 9 timer. Hvis arbeidstakeren må møte fram mer enn to ganger hver arbeidsdag, ytterligere kr. 30,- per frammøte. Hvilepauser etter bestemmelser i arbeidsmiljøloven eller etter arbeidstakernes ønske, regnes i denne forbindelse ikke som oppdeling av tjenesten. Tillegget skal ikke tilstås dersom oppdelingen av dagsverket er godtgjort på annen måte. Det fastsettes ved forhandlinger hvilke arbeidstakere som skal ha tillegget. 
3.13
Helge- og høytidsdager

Nr. 2 endres slik:

2. 
I den utstrekning tjenstlige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren få fri fra kl. 12.00 følgende dager: Onsdag før skjærtorsdag, pinse-, jul- og nyttårsaften. Dersom dette ikke lar seg gjøre av hensyn til tjenesten, utbetales arbeidstakeren timelønn tillagt 100 %. Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godtgjørelse etter 3.12 nr. 1, 3 og 4. 

3.14
Hjemmevakt

Overskriften endres til:

3.14 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet
Tidligere ordlyd utgår, og erstattes med:

1. Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet skal etter arbeidsmiljøloven § 10-4 (3) regnes som arbeidstid. Beredskapsvakt skal som hovedregel regnes med i den alminnelige arbeidstid i forholdet 1/5. For øvrig vises til arbeidsmiljøloven § 10-8 (3) om hviletid. 

Ved beredskapsvakt som innebærer større eller mindre belastning enn 1/5, kan det lokalt avtales fravik fra hovedregelen.

Behovet for å innføre beredskapsvakt drøftes med organisasjonene.

2. Når beredskapsvakt utføres til ulike tider av døgnet, skal det etter arbeidsmiljøloven  § 10-3 utarbeides en arbeidsplan som viser arbeidstid og fritid. I arbeidsplanen føres opp beredskapsvaktens totale lengde og hvor stor del av den som skal regnes som alminnelig arbeidstid. 
3. Tillegg for ettermiddagstjeneste, lørdags-, søndags- og helgedagstjeneste, betales for det beregnede antall timer av beredskapsvakten.

For overtidsarbeid utbetales lørdags-/søndagtillegg med fradrag av den del av tillegget som betales ut etter avsnittet ovenfor. For øvrig utbetales tillegg etter fellesbestemmelsene 3.12 nr. 5 pr. løpende time.

4. Partene lokalt avtaler om den beregnede tid kan tas ut som timelønn tillagt 50 % eller 100 % avhengig av tidspunktet for når i døgnet beredskapsvakten utføres, eller regnes med i den alminnelige arbeidstid. Hvor forholdene ligger til rette for det, kan det avtales en kombinasjon av de to kompensasjonsformer. 

5. Ved utførelse av pliktig og dokumenterbart aktivt arbeid under beredskapsvakten, betales overtidsgodtgjørelse etter fellesbestemmelsene 3.10.

Det avtales lokalt hvordan det aktive arbeidet skal dokumenteres.

3.16
Permisjon med lønn ved svangerskap, fødsel, adopsjon og amming

Nr. 1 endres slik:

Svangerskaps- og fødselspermisjon med lønn.

Arbeidstaker som har rett til svangerskapspenger eller foreldrepenger etter reglene i lov om folketrygd, utbetales full eller forholdsmessig lønn etter 3.8  i permisjonstiden.

Nr. 2 første setning endres slik:

Adopsjonspermisjon med lønn.

Arbeidstaker som har rett til foreldrepenger etter reglene i lov om folketrygd, utbetales full eller forholdsmessig lønn etter 3.8 i permisjonstiden.

3.17
Omsorg for sykt barn

NY nr. 3:

Dersom arbeidstakeren selv ønsker og tjenesten tillater det, kan arbeidsgiver samtykke i fleksibelt uttak av permisjonsdagene etter nr. 1 og 2. 
Tidligere nr. 3 - 6 blir NY nr. 4 – 7.

3.19
Velferdspermisjoner








Endres slik:

Når viktige velferds- og omsorgsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstås velferdspermisjon med lønn i inntil 12 arbeidsdager. Dersom arbeidstakeren selv ønsker og tjenesten tillater det, kan arbeidsgiver samtykke i fleksibelt uttak av permisjonsdagene.

3.20 Ytelser ved dødsfall – Gruppelivsforsikring

Overskriften endres slik:

3.20 Ytelser ved dødsfall – Gruppelivsordning
Nr. 2 endres slik:

2. 
Når en arbeidstaker dør, utbetales de etterlatte et engangsbeløp lik folketrygdens grunnbeløp (G = grunnbeløpet i folketrygden): 

A. Ektefelle, samboer eller partner: 10 G.

B. Hvert barn under 25 år: 4 G.
Dersom det ikke er etterlatte som nevnt i pkt. A, utbetales i tillegg 1 G til hvert barn under 25 år.

C. Dersom det ikke er etterlatte etter pkt. A og/eller B, utbetales andre personer som for en vesentlig del ble forsørget av avdøde: Til sammen 4 G.

Beløpene beregnes etter G på oppgjørstidspunktet.

Nr. 5 UTGÅR

Nr. 6 blir NY nr. 5 og endres slik:

5.
Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i nr. 2 ovenfor, utbetales 3 G til dødsboet.

Nr. 7 og 8 blir NY nr. 6 og 7.

BESTEMMELSER FOR LØNNSALTERNATIV A – KAP. 8-11

10
LOKALE BESTEMMELSER

10.3
Lokal lønnpolitikk - 1. ledd gis følgende tillegg:

Den lokale lønnspolitikken utformes slik at likelønn, midlertidige ansatte og ansatte i permisjon ivaretas.

3. ledd endres slik:

De sentrale parter tilrår at partene lokalt kartlegger eventuelle kjønnsbetingede lønnsforskjeller på alle nivå, og forhandlingene etter pkt. 10.4, eventuelt ved bruk av 10.5, skal bidra til å fjerne disse.

Nytt sisteledd:

De sentrale parter er enige om at de årlige lokale lønnsforhandlinger gjennomføres på følgende måte, om ikke de lokale parter har avtalt noe annet i forberedende møte:

1. Det må avsettes tilstrekkelig tid til å vurdere krav og tilbud under forhandlingene.

2. Forhandlingene føres i fellesmøter og ev. særmøter med de forhandlingsberettigede organisasjoner med utgangspunkt i de lokale parters felles lønnspolitiske plattform.

3. Partene skal argumentere for sine prioriterte og rangerte krav, samt tilkjennegi sitt syn på de fremsatte krav.

4. De lønnsmessige tilleggene tilstås som individuelle tillegg og/eller gruppetillegg, jf. punkt 2.3.6.

5. Første tilbud fra arbeidsgiver bør gjenspeile krav både fra arbeidsgiver og organisasjonene.

6. Organisasjonene gis mulighet for å kontrollere at den økonomiske rammen er benyttet, og at ev. avtalte føringer er fulgt.
7. Ingen kan selv forhandle om sin egen lønn i lokale forhandlinger. I virksomheter der en organisasjon kun har ett medlem, ivaretas medlemmets interesser i lønnsforhandlinger av en annen organisasjon under egen hovedsammenslutning, eller den vedkommendes organisasjon sentralt peker ut.
10.4
Årlige forhandlinger

Punktet gis følgende tillegg:

Arbeidstakere som har permisjon med lønn omfattes av forhandlingene, og skal vurderes lønnsmessig.

Arbeidstakere som før virkningsdato har gjeninntrådt etter foreldrepermisjon uten lønn, jf. arbeidsmiljøloven § 12-5, eller omsorgspermisjon uten lønn, jf. fellesbestemmelsene § 20 nr. 6, skal vurderes lønnsmessig. 

Evaluering

Etter at de lokale forhandlingene er gjennomført, skal det avholdes et evalueringsmøte hvor partene lokalt utveksler erfaringer fra årets forhandlinger.
10.5
Særlig grunnlag

Punktet gis følgende tillegg:

Der dokumenterte lønnsforskjeller ikke kan forklares med annet enn kjønn, skal arbeidsgiver i samråd med de tillitsvalgte rette opp lønnsforskjellene i henhold til likestillingslovens § 5

11
FELLESBESTEMMELSER

11.2 Innplassering på lønnsplan

Nr. 4 endres slik:

Ved avansement innen samme virksomhet fra direkte plassert stilling i lønnsspenn til stilling på lønnsramme med minst samme topplønn på grunnstigen, beholdes tidligere lønn som en personlig ordning dersom innplassering etter ansiennitet vil gi lavere lønn.

11.3
Tjenesteansiennitet ved tilsettinger og opprykk

Overskriften til 11.3 endres slik:

§ 4 Beregning av ansiennitet ved tilsetting 
Nr. 2 og nr. 3 bytter plassering, slik at 3 blir 2 og 2 blir 3.
11.4
Godskrivingsregler

11.4
ordlyd utgår og erstattes med:

Ved tilsetting etter 1. mai 2008 godskrives tidligere tjeneste i tjenesteansienniteten etter de regler som er fastsatt i paragrafen her.

A. Generelle regler:

1.
All militærtjeneste, polititjeneste, sivilforsvarstjeneste og siviltjeneste godskrives fullt ut.

2.
Omsorgsarbeid godskrives med inntil 3 år. 

3.
All yrkespraksis av mer enn 3 måneders sammenhengende varighet godskrives fullt ut. Tidligere relevant yrkespraksis skal likevel medregnes, når yrkespraksisen er opparbeidet i et yrke hvor kortere arbeidsoppdrag er vanlig.
B. Spesielle regler: 

Stillingene vil i tillegg til de generelle godskrivingsreglene i pkt. A kunne være omfattet av de spesielle godskrivingsregler nedenfor. Det fremgår av den enkelte lønnplan hvilke stillinger dette gjelder.

1.
Ved tilsetting innplasseres arbeidstaker med høyere akademisk utdanning i 


ltr. 42 og gis tilsvarende fiktiv tjenesteansiennitet. Den tjenesteansiennitet arbeidstakeren har krav på etter de generelle godskrivingsregler i pkt. A kommer i tillegg. Ved direkte overgang til annen stilling i virksomheten beholdes inntil 6 år av den fiktive tjenesteansienniteten dersom ikke annet blir avtalt. 

2.
Ved tilsetting godskrives 2 år (ved tilsetting etter 1. januar 2009 godskrives 3 år) av utdanningstiden som bachelor eller tilsvarende i tjenesteansienniteten. 

C. Særlige regler:

Godskrivingsregler som kun fremgår av den enkelte lønnplan.

Godskriving av tjenesteansiennitet etter reglene i pkt. A, B og C kan ikke overstige 100 % for samme tidsrom, dersom ikke annet er avtalt.

Merknad:

De sentrale parter vil gå gjennom lønnsplanene for å avtale hvilke stillinger som skal omfattes av de spesielle reglene under pkt. B ovenfor, samt hvilke av de særlige godskrivingsregler på de enkelte lønnsplaner det evt. er behov for å opprettholde.

11.5 
Permisjoner som ikke avbryter tjenesteansienniteten

Nr. 3 endres slik:

Permisjon uten lønn ved militærtjeneste, sivilforsvarstjeneste, polititjeneste og siviltjeneste, og ved arbeid i internasjonale operasjoner, hjelpeorganisasjoner og lignende.
BESTEMMELSER FOR LØNNSYSTEM – ALTERNATIV B – KAP 12

12.2 Lokalt lønnssystem

Nytt andre ledd:  

De lokale parter bør i tilknytning til de årlige forhandlinger evaluere utformingen av museets lønnssystem.

12.5.1 Lønnspolitikk skal lyde:

Partene lokalt skal samarbeide om utarbeide en lønnspolitikk basert på virksomhetens arbeidsmål. 

De lokale parter skal hvert år foran de årlige forhandlingene gjennomføre et drøftingsmøte for å behandle prinsipper og retningslinjer for forhandlingene med sikte på et best mulig resultat. 

Punktet gis følgende tillegg:

· forhandlingsgrunnlaget og forhandlingspottens størrelse

· praktisk gjennomføring av årets lokale forhandlinger

· rekrutteringstiltak

· vansker med å beholde arbeidstakere

· kompetansegivende etter- og videreutdanning

· likestilling og likelønn

· lønnsmessige skjevheter

· tiltak for særskilte arbeidstakergrupper

· andre forhold ved virksomheten som en av partene mener bør legges til grunn ved fordeling av potten

Den lokale lønnspolitikken utformes slik at likelønn, midlertidige ansatte og ansatte i permisjon ivaretas. 
12.5.2 Årlige forhandlinger – første avtaleår

Det skal gjennomføres lokale forhandlinger ved museene

· innen en økonomisk ramme på minst 4,0 % av lønnsmassen ved museet per dato

· lønnsendringene gjøres gjeldende fra 1. august 2008

· forhandlingene bør være sluttført 31. desember 2008

Det er partenes forutsetning at museene skal sikres en lik lønnsutvikling uavhengig av lønnsalternativ. Partene vil derfor ved tariffperiodens slutt vurdere de lønnsmessige konsekvenser av avtalevilkårene i de to lønnsalternativ – og evt. foreta de nødvendige korrigeringer for å sikre den ønskede lønnsutvikling.

12.5.3 Særlig grunnlag

1. Partene kan lokalt føre forhandlinger dersom det:

a) Har skjedd vesentlige endringer i de forhold som er lagt til grunn ved fastsetting av stillingens/arbeidstakerens lønn. I rimelig utstrekning tas også hensyn til endringer som har skjedd gradvis over lengre tid.

b) Er det gjennomført effektiviseringstiltak uten produktivitetsavtale, men som har gitt gevinster som tilfredsstiller de krav som er satt for inngåelse av slik avtale.

2. Etter avtale med de tillitsvalgte kan det tilstås tidsavgrenset eller varig lønnsendring når det er særlige vansker med å rekruttere eller beholde spesielt kvalifisert arbeidskraft, eller til arbeidstaker som har gjort en ekstraordinær arbeidsinnsats. Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste tilbud skal da gjelde. Det skal settes opp protokoll fra møtet.

3. Krav som er fremmet og ikke ferdig forhandlet/tvisteløst – hindrer ikke partene i å fremme krav om lønnsendring for de stillinger/arbeidstakere kravet gjelder i forbindelse med de årlige 12.5.2-forhandlingene.

LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER (§ 26)

I 
ØKONOMI 

a)
Generelt tillegg

Med virkning fra 1.5.2008 gis et generelt tillegg på hovedlønnstabellen. Tillegget gis i en kombinasjon av krone- og prosenttillegg. Den nye tabellen fremgår av vedlegg 1. 

Tilleggene er gitt som følger:

· Ltr. 0-45: 16.000 kroner

· Ltr. 46-80: 4,65 %

· Ltr. 81-92: 32.000 kroner

Tilleggstabellen utvides til 110 lønnstrinn. Avstanden mellom hvert trinn er fortsatt 800 kroner. 

b)
Sentrale forhandlinger 

Endringer i sentrale justeringsforhandlinger i staten per 1.7.2008 innarbeides der det er aktuelt.

c)
Lokale forhandlinger
Det settes av 1,3 % per dato av lønnsmassen til lokale forhandlinger med virkning fra 1.8.2008. 

d) 
Alle lønnsspenn heves med to lønnstrinn i bunn og to lønnstrinn på topp med virkning fra 1.5.2008. 

LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER (§ 27)

I
ØKONOMI 

a)
Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg på 2,5 % av den enkeltes grunnlønn per 30.4.2008. Tillegget gis til ansatte i stillinger som omfattes av sentral lønnsdannelse med virkning fra 1.5.2008

b)
Endringer i minstelønn for stillinger omfattet av et sentralt fastsatt minstelønnssystem 

Endringer i minstelønn per 1.5.2008. Generelt tillegg er inkludert i endret minstelønn.

	Stillingsgrupper
	Ny minstelønn

	
	0 år
	4 år
	8 år
	10 år 

	A. Stillinger uten særskilt krav om utdanning
	223 700
	228 800
	243 800
	280 000

	B. Fagarbeiderstillinger/ tilsvarende fagarbeiderstillinger 
	263 100
	265 100
	270 400
	306 000

	C. Stillinger med krav om høyskoleutdanning 
	301 300
	304 800
	313 000
	343 000

	D. Stillinger med krav om høyskoleutdanning med ytterligere spesialutdanning
	320 300
	324 100
	327 400
	362 000

	E. Stillinger med krav om mastergrad
	340 500
	354 700
	374 900
	402 000


Per 1. mai 2008 skal arbeidstakere med minimum 20 års lønnsansiennitet ikke ha lavere grunnlønn enn kr. 290 000,- i 100 % stilling. 

c)
Lokale forhandlinger 

Det settes av en pott til lokale forhandlinger på 1,6 % per 1.5.2008.

Lokale forhandlinger er et viktig virkemiddel for å møte utfordringene med å beholde og motivere arbeidstakere på alle nivåer i virksomhetene og gi insitament som stimulerer den enkelte ansatte til å delta i kompetansehevende tiltak. Dette vil i tillegg være viktig for å sikre likelønn mellom kjønnene.

Lokale lønnstillegg gitt ved lokale forhandlinger i 2008 skal i sin helhet komme i tillegg til ny avtalt minstelønn etter mellomoppgjøret 2009 for berørte arbeidstakere. 

d) 
Unge arbeidstakere (vedlegg 4 pkt 1.1.5)

	Unge arbeidstakere per 1. mai 2008

	Alder
	Minstelønn

	Yngre enn 16 år
	179 000

	Fra 16 år til 18 år
	201 300


II
Endringer i Landsoverenskomst for virksomheter

§ 3 DEFINISJONER

Punkt 2 Registrerte partnere endres slik:
Som registrerte partnere regnes personer som har registrert sitt partnerskap etter lov om registrert partnerskap

§ 12 OVERTID

Punkt 2 Tillegg til timelønn (overtidsgodtgjørelse) endres slik:

For pålagt overtidsarbeid utbetales et tillegg til timelønnen på 50 % (overtidsgodtgjørelse). Tillegget økes til 100 % for overtidsarbeid mellom kl. 20.00 og 06.00 og for overtidsarbeid på lørdager, søn- og helgedager og etter kl. 12.00 onsdag før skjærtorsdag, jul- og nyttårsaften (forhøyet overtidsgodtgjørelse).

Punkt 4 c endres slik:

c) er pålagt overtidsarbeid av overordnet leder som kan kontrollere utføringen av arbeidet. I dette tilfellet kan det gis overtidsgodtgjøring for inntil 300 timer i kalenderåret.

§ 15 PERMISJON MED LØNN VED SVANGERSKAP, FØDSEL, ADOPSJON OG AMMING

Pkt. 2 Svangerskaps- og fødselspermisjon med lønn endres slik:

Arbeidstaker som har rett til svangerskapspenger eller foreldrepenger etter reglene i lov om folketrygd, utbetales full eller forholdsmessig lønn etter § 10 i permisjonstiden.

Pkt. 3 Adopsjon – ett/flere barn endres slik:

Ved adopsjon av barn under 15 år gis adoptivforeldre som har vært yrkesaktive med pensjonsgivende inntekt i minst 6 av de siste 10 måneder før permisjonen tar til, rett til permisjon med lønn for samme tidsrom som arbeidstakeren får foreldrepenger etter folketrygdloven kap. 14. 

§ 16 OMSORG FOR SYKT BARN

NYTT pkt. 2 d:

Dersom arbeidstakeren selv ønsker og tjenesten tillater det, kan arbeidsgiver samtykke i fleksibelt uttak av permisjonsdagene etter pkt. 2 a- c.
Tidligere pkt. 2 d blir NY 2 e. 

§ 18 VELFERDSPERMISJONER endres slik:
Når viktige velferds- og omsorgsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstås velferdspermisjon med lønn i inntil 12 arbeidsdager. Dersom arbeidstakeren selv ønsker og tjenesten tillater det, kan arbeidsgiver samtykke i fleksibelt uttak av permisjonsdagene.

VEDLEGG 2 SKIFT OG TURNUS
Materielle endringer knyttet til satser endres slik: 

3.
For ordinært arbeid i tiden mellom kl. 06.00 og kl. 07.00 og mellom kl. 17.00 og kl. 20.00 på dagene mandag til fredag utbetales kr 12,00 pr. arbeidet time.

4.
Arbeidstakere som blir pålagt å arbeide på lørdag eller søndag, utbetales et tillegg på minst kr. 35,00 pr. arbeidet klokketime i tidsrommet lørdag kl. 00.00 til søndag kl. 24.00. Tillegget utbetales i tillegg til godtgjørelse etter nr. 1 og for de dager som etter § 4 nr. 1 og 2 faller på lørdag og søndag.

6.
Arbeidstakere utbetales kr. 100,- pr. hver arbeidsdag de har delt dagsverk dersom dagsverket inklusive opphold og hvilepauser, strekker seg over minst 9 timer. Hvis arbeidstakeren må møte fram flere enn to ganger hver arbeidsdag, ytterligere kr. 30,00 pr. frammøte. Hvilepauser etter bestemmelsene i arbeidsmiljøloven eller etter arbeidstakernes ønske, regnes i denne forbindelse ikke som oppdeling av tjenesten. Tillegget skal ikke tilstås dersom oppdelingen av dagsverket er godtgjort på annen måte. Det fastsettes ved forhandlinger hvilke arbeidstakere som skal ha tillegget.


§ 4
Helge- og høytidsdager

1. I den utstrekning tjenestelige hensyn tillater det, skal arbeidstakeren få fri fra 
kl. 12.00 følgende dager: Onsdag før skjærtorsdag, pinse-, jul- og nyttårsaften. Dersom dette ikke lar seg gjøre av hensyn til tjenesten, utbetales arbeidstakeren timelønn tillagt 100 %. Kompensasjon etter dette punkt kommer i tillegg til godtgjørelse etter § 3 nr. 1, 3 og 4.

NY § 5 Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet
1. Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet skal etter arbeidsmiljøloven § 10-4 (3) regnes som arbeidstid. Beredskapsvakt skal som hovedregel regnes med i den alminnelige arbeidstid i forholdet 1/5. For øvrig vises til arbeidsmiljøloven § 10-8 (3) om hviletid.

Ved beredskapsvakt som innebærer større eller mindre belastning enn 1/5, kan det lokalt avtales fravik fra hovedregelen.

Behovet for å innføre beredskapsvakt drøftes med organisasjonene.


2. Når beredskapsvakt utføres til ulike tider av døgnet, skal det etter arbeidsmiljøloven § 10-3 utarbeides en arbeidsplan som viser arbeidstid og fritid. I arbeidsplanen føres opp beredskapsvaktens totale lengde og hvor stor del av den som skal regnes som alminnelig arbeidstid.


3. Tillegg for ettermiddagstjeneste, lørdags-, søndags- og helgetjeneste betales for det beregnede antall timer av beredskapsvakten.

For overtidsarbeid utbetales lørdags-/søndagstillegg med fradrag av den del av tillegget som betales ut etter avsnittet ovenfor. For øvrig utbetales tillegg etter Vedlegg 2 til Landsoverenskomsten, § 3 nr. 5 pr. løpende time.


4. Partene lokalt avtaler om den beregnede tid kan tas ut som timelønn tillagt 50 % eller 100 % avhengig av tidspunktet for når i døgnet beredskapsvakten utføres, eller regnes med i den alminnelige arbeidstid. Hvor forholdene ligger til rette for det, kan det avtales en kombinasjon av de to kompensasjonsformer.


5. Ved utførelse av pliktig og dokumenterbart aktivt arbeid under beredskapsvakten, betales overtidsgodtgjørelse etter Landsoverenskomsten § 12.


VEDLEGG 4 AD. § 26 LØNNSBESTEMMELSER M.V. 

1.4.2.5 Tvist – nummerering endres til 1.4.3
1.4.3 Sentrale særavtaler endres til 1.4.4
KAP. 2 

LOKALE FORHANDLINGSBESTEMMELSER

2.5
Lokale lønnsforhandlinger 

2.5.2
Årlige forhandlinger

Nytt 4. ledd:

Arbeidstakere som har permisjon med lønn omfattes av forhandlingene, og skal vurderes lønnsmessig.

Nytt 5. ledd:

Arbeidstakere som før virkningsdato har gjeninntrådt etter foreldrepermisjon uten lønn, jfr. arbeidsmiljøloven § 12-5, eller omsorgspermisjon uten lønn, jfr. Landsoverenskomsten § 16, skal vurderes lønnsmessig.

Nytt 6. ledd:

Etter at de lokale forhandlingene er gjennomført, skal det avholdes et evalueringsmøte hvor partene utveksler erfaringer fra årets forhandlinger.

KAP. 3 

TILSETTING I LEDIG STILLING MV

Siste avsnitt endres til:

Arbeidsgiver kan inntil 12 måneder etter tilsetting i virksomheten, og ved overgang fra midlertidig til fast tilsetting vurdere arbeidstakerens lønn på ny innenfor stillingens lønnsalternativer.

KAP. 4

FELLESBESTEMMELSER – LØNNSSYSTEM 

4.1 Definisjoner 

Pkt. 6 Tjenesteansiennitet:

Fjerde strekpunkt skal lyde:

- tilleggsansiennitet som gis etter reglene i nr. 7.

4.3 Tjenesteansiennitet ved tilsetting og opprykk
Redaksjonell endring – nr. 2. og nr. 3 bytter plassering/ny henvisning i ny nr. 3: 

2.
Dersom ikke annet er bestemt, beholdes tjenesteansiennitet ved overgang innen 2 måneder fra en stilling til en annen i det statlige tariffområdet. Dette gjelder også ved overgang fra deltidsstilling til heltidsstilling i det statlige tariffområdet. 

3. 
Tilleggsansiennitet kan gis som beskrevet i § 4.1 nr. 7. Tilleggsansiennitet faller bort ved overgang til annen stilling.  

4.4 Godskrivingsregler – ordlyd utgår og erstattes med

Ved tilsetting etter 1. mai 2008 godskrives tidligere tjeneste i tjenesteansienniteten etter de regler som er fastsatt i paragrafen her.
A. Generelle regler:

1.
All militærtjeneste, polititjeneste, sivilforsvarstjeneste og siviltjeneste godskrives fullt ut.

2.
Omsorgsarbeid godskrives med inntil 3 år. 

3.
All yrkespraksis av mer enn 3 måneders sammenhengende varighet godskrives fullt ut. Tidligere relevant yrkespraksis skal likevel medregnes, når yrkespraksisen er opparbeidet i et yrke hvor kortere arbeidsoppdrag er vanlig.
B. Spesielle regler: 

Stillingene vil i tillegg til de generelle godskrivingsreglene i pkt. A kunne være omfattet av de spesielle godskrivingsregler nedenfor. Det fremgår av den enkelte lønnplan hvilke stillinger dette gjelder.

1.
Ved tilsetting innplasseres arbeidstaker med høyere akademisk utdanning i 


ltr. 42 og gis tilsvarende fiktiv tjenesteansiennitet. Den tjenesteansiennitet arbeidstakeren har krav på etter de generelle godskrivingsregler i pkt. A kommer i tillegg. Ved direkte overgang til annen stilling i virksomheten beholdes inntil 6 år av den fiktive tjenesteansienniteten dersom ikke annet blir avtalt. 

2.
Ved tilsetting godskrives 2 år (ved tilsetting etter 1. januar 2009 godskrives 3 år) av utdanningstiden som bachelor eller tilsvarende i tjenesteansienniteten. 

C. Særlige regler:

Godskrivingsregler som kun fremgår av den enkelte lønnplan.

Godskriving av tjenesteansiennitet etter reglene i pkt. A, B og C kan ikke overstige 100 % for samme tidsrom, dersom ikke annet er avtalt.

Merknad:

De sentrale parter vil gå gjennom lønnsplanene for å avtale hvilke stillinger som skal omfattes av de spesielle reglene under pkt. B ovenfor, samt hvilke av de særlige godskrivingsregler på de enkelte lønnsplaner det evt. er behov for å opprettholde.

4.5 Permisjoner som ikke avbryter tjenesteansienniteten

Nr. 3 endres til:

Arbeidsgiver kan inntil 12 måneder etter tilsetting i virksomheten, og ved overgang fra midlertidig til fast tilsetting vurdere arbeidstakerens lønn på ny innenfor stillingens lønnsalternativer.

VEDLEGG 4 AD. § 27 LØNNSBESTEMMELSER M.V. 

1.1
Stillinger omfattet av et sentralt fastsatt minstelønnssystem.

1.1.1
Innledende bestemmelser - nytt kulepunkt:


Det skal være en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens real- og formalkompetanse, kompetanseutvikling i samsvar med virksomhetens behov og lønnsutvikling.
1.1.3 Lønnsendringer

Endring av lønn skjer etter kapittel 3 Forhandlingsbestemmelser.

Følgende stillinger omfattes av sentralt fastsatte minstelønnssatser:

	Lønns-kategori
	Stillingsbenevnelse
	Kommentarer

	B
	Aktivitør 
	

	A
	Ambulansesjåfør 
	

	A
	Assistent 
	

	C
	Assistr. Avd.sykepleier 
	

	B
	Assistr. Kjk.sjef 
	

	C
	Assistr. oversykepleier 
	

	C
	Assistr. sjefsykepleier 
	

	C
	Assistr. Styrer
	

	C
	Avd.sykepl.
	

	B
	Barne- og ungdomsarb. 
	

	B
	Barnepleier
	

	C
	Barnevernpedagog 
	

	C
	Dietetiker 
	

	C
	Ergoterapeut 
	

	C/D
	Ergoterapispesialist *
	Ergoterapispesialist er en  avansementstilling med utgangspunkt i betegnelsen ergoterapeut. Spesialergoterapeut
Avlønning avtales lokalt

	 B
	Fagarbeider
	Alle yrkesbenevnelser med fagutdanning er ikke tatt med i stillingsoversikten. Arbeidsgiver kan benytte de yrkesbetegnelsene som faller naturlig. Minimumslønn er som fagarbeider.

	A
	Fullmektig
	

	C
	Fysioterapeut
	

	C/D
	Fysioterapeitspesialist *
	Fysiotereapispesialist er en  avansementstilling med utgangspunkt i betegnelsene fysioterapeut og spesialfysioterapeut. 
Avlønning avtales lokalt

	
	Førstekonsulent
	Innplasseres avhengig av utdanning

	B 
	Helsesekretær
	

	B
	Hjelpepleier 
	

	A
	Husøkonomassistent
	

	C/D
	Klin. Barnevernpedagog *
	Klinisk barnevernpedagog er en avansementsstilling med utgangspunkt i stillingsbetegnelsen barnevernpedagog. 
 Avlønning avtales lokalt

	C/D
	Klinisk sosionom *
	Klinisk sosionom er en avansementsstilling med utgangspunkt i stillingsbetegnelsen sosionom. 
 Avlønning avtales lokalt

	C/D
	Klinisk vernepleier *
	Klinisk verenepleier er en avansementsstilling med utgangspunkt i stillingsbetegnelsen verenepleier. 
 Avlønning avtales lokalt

	C/D
	Klinisk spesialist i sykepleie/ Klinisk spesialist i spesialsykepleie *
	Klinisk spesialist i sykepleie/spesialsykepleie er en avansementsstilling med utgangspunkt i stillingsbetegnelsen sykepleier/spesialsykepleier.  Avlønning avtales lokalt

	C/D
	Klin. Barnevernpedagog *
	Klinisk barnevernpedagog er en avansementsstilling med utgangspunkt i stillingsbetegnelsen barnevernpedagog. 
 Avlønning avtales lokalt

	A
	Kokk
	

	
	Konsulent
	Innplasseres avhengig av utdanning

	A
	Kontorassistent
	

	
	Lærling (reform 94)
	Eget kapittel

	B
	Miljøarbeider
	Miljøarbeider med min. hjelpepleierutdanning eller relevant 

praksis på min. 10 år

Miljøarbeider uten ovennevnte utdannelse/praksis plasseres i A

	C
	Miljøterapeut

3-årig høyskoleutdaning 
	

	B
	Omsorgsarbeider
	
	

	A
	Renholder 
	

	C
	Rådgiver
	Innplasseres avhengig av utdanning

	D
	Rådgiver
	Innplasseres avhengig av utdanning

	B
	Sekretær
	

	A
	Sjåfør
	

	C
	Sosialkurator
	

	C
	Sosionom
	

	D
	Spesialergoterapeut
	

	D
	Spesialfysioterapeut
	

	B
	Spesialhjelpepleier
	

	D
	Spesialutdannet sykepleier
	

	C
	Sykepleier 
	

	D 
	Tverrfaglig spesialutdanning m/ høyskole
	

	C
	Vernepleier 
	


*  Klinisk spesialist i sykepleie/spesialsykepeleie, fysioterapeutspesialist, ergoterapispesialist klinisk vernepleier, klinisk sosionom og klinisk barnevernspedagog forutsetter at man har godkjenning i hh til berørte forbunds godkjenningsordninger

1.3
Stillinger omfattet av lokal lønns- og stillingsinnplassering

1.3.1
Følgende stillinger innplasseres lokalt

	
Stillingsbenevnelse

	Bioingeniør

	Ingeniør

	Klinisk ernæringsfysiolog

	Lege

	Overlege

	Prest

	Psykolog

	Psykologspesialist

	Rådgiver

	Sjefspsykolog

	Spesialpsykolog

	Tilsynslege 
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