PROTOKOLL

Ar, 2009 den 16.juni ble det holdt forhandlinger mellom arbeidstakerorganisasjonene og HSH
pa HSH/HUK-omrade om lennsregutering for annet avtalear.

Til stede fra partene:

Fra HSH:

Fra arbeidstakerorganisasjonene:

Den norske kirkes presteforening
Den norske Legeforening

Det Norske Diakonforbund
Det Norske Maskinistforbund
Fagforbundet

Fellesorganisasjonen

Forskerforbundet
Delta

Musikernes Fellesorganisasjon
Negotia

NITO

Noregs Kristelege Folkehggskolelag

Trine-Lise Wefald (forhandlingsteder)
Johan Tore Solberg

Pal Brinch

Jacob Conradi

Ole Eriksen

Lindis Evija

Helge Gabrielsen

Elisabeth Graendsen

Kristin Holter

Mette Kalve

~ Jon Krognes

Rolf Kulstad

Jan Lillevik

Jan Herman Rervig
Vera T. Wenaas
Ivar Jgrgensen
Hilde Myklebust
Aksel Botnen
Mette B. Persson
Malin Smit

Nina Rivelsred Aalborg
Turid Repstad
Anders Aarskog

Leif Endre Grutle

Per Medalen

Trond Teisberg

Jarle Klungrehaug

e.f Ketil Mazland-Johansen
Hilde Lakholm

Anne Green Nilsen
Kjellfrid Blakstad

Linda Brinchmann

Kjetil A. Ostling

Birgitte Olafsen

Christine Ugelstad Svendsen
Liv Hakonsen

Bard Hogstad

e.f Christine Ugelstad Svendsen
e.f. Trond Teishberg

Arvid Kopperdal



Norges Juristforbund
Bibliotekarforbundet

Norsk Ergoterapeutforbund
Norsk Folkehagskolelag
Norsk Fysioterapeutforbund
Norsk Psykologforening
Norsk Radiografforbund
Norsk Skolelederforbund
Norsk Sykepteierforbund

Norsk Tjenestemannslag

Parat

Samfunnsviterne
Samfunnsekonomene
Skalenes Landsforbund
Sivilekonomene

STAFO

Tekna

Universitet- og Hayskoleutdannedes Forbund
Utdanningsforbundet

Unio

e.f. Trond Teisberg

Thor Bjarne Stadshaug
Brit-Toril Lundt

e.f Arvid Kopperdal

Tom Hetty Olsen

e. f. Trond Teisberg
Morten Eriksen

e. f. Thor Bjarne Stadshaug
Kari Tangen

Anne-Lise Wien

Even Kokkvoll

Fredrik Oftebro

Anita Busch

Relsen Larsen

Ketil Maeland-Johansen
Hans Christian Apenes

e. f. Trond Teisberg

Geir Granas

Anette Bjerlin Basma

e.f. Christine Ugelstad Svendsen

Cecilie Fauchald Rygg
Rune Johnsrud

Bjern Savareid

Knut Simble

Jbrunn Solgaard

Det er fort forhandlinger for felgende avtaler pa HUK-omradet:

Landsoverenskomst for haeyskoler med parter:

Biblictekarforbundet, Den norske kirkes presteforening, Den norske legeforening, Det Norske
Diakonforbund, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen, Delta, Negotia, Norsk
Ergoterapeutforbund, Norsk Psykologforening, Norsk Sykepleierforbund, Forskerforbundet,
Norsk Tjenestemannslag, Norges Kristelege Folkehggskolelag, Norsk Folkehagskolelag, Norsk
Fysioterapeutforbundet, Parat, Universitet- og Hayskoleutdannedes Forbund,
Utdanningsforbundet, Musikernes Fellesorganisasjon, Norges Juristforbund, Samfunnsviterne og

Skolenes Landsforbund

Landsoverenskomst for virksomheter med parter:

Bibliotekarforbundet, Den norske kirkes presteforening, Den norske legeforening, Det Norske
Diakonforbund, Det Norske Maskinistforbund, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen,
Forskerforbundet, Delta, NITO, Norsk Ergoterapeutforbund, Negotia, Norsk
Fysioterapeutforbund, Norsk Radiografforbund, Norsk Skolelederforbund, Norsk
Tjenestemannslag, Norsk Psykologforening, Norsk Sykepleierforbund, Parat, STAFO, Skolenes
Landsforbund, Universitets- og Hgyskoleutdannedes Forbund, Norges Juristforbund,
Samfunnsviterne, Musikernes Fellesorganisasjon og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner med parter:

Arkitektenes Fagforbund, Den norske kirkes presteforening, Bibliotekarforbundet,

- Fagforbundet, Fellesorganisasjonen, Delta, Forskerforbundet, Norsk Tjenestemannslag, Parat,
Sivilekonomene, STAFO, Universitet- og Heyskoleutdannedes Forbund, Musikernes
Fellesorganisasjon, Negotia , Norges Juristforbund, Samfunnsviterne og Utdanningsforbundet




Landsoverenskomst for barnehager med parter:

Fagforbundet, Fellesorganisasjonen, Delta, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk
Fysioterapeutforbund, Norsk Skolelederforbund, Parat, Skolenes Landsforbund, Universitet- og
Hayskoleutdannedes Forbund, Utdanningsforbundet og Norsk Tjenestemannslag

Landsoverenskomst for helse- og sosiale tjenester med parter:

Den norske kirkes presteforening, Den norske Legeforening, Det Norske Diakonforbund,
Fagforbundet, Fellesorganisasjonen, Delta, NITO, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk
Fysioterapeutforbund, Norsk Psykologforening, Norsk Radiografforbund, Norsk
Sykepleierforbund, Norsk Tijenestemannslag, Samfunnsviterne, Universitet- og
Hayskoleutdannedes Forbund og Utdanningsforbundet

Landsoverenskomst for utdanning med parter:

Den norske kirkes presteforening, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen, Musikernes
Fellesorganisasjon, Norsk Tjenestemannslag, Skolenes landsforbund, Delta, Parat, Norsk
Psykologforening, Samfunnsviterne, Forskerforbundet, Utdanningsforbundet, Norsk
Sykepleierforbund, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund,
Bibliotekarforbundet, Det Norske Diakonforbund, Universitet- og hgyskoleutdannedes Forbund,
Norsk Folkehaggskolelag, Noregs Kristelege Folkehagskolelag

Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten med parter:

Den norske kirkes presteforening, Den norske Legeforening, Den Norske Tannlegeforening; Det
Norske Diakonforbund, Det Norske Maskinistforbund, Fagforbundet, Fellesorganisasjonen,
Delta, NITO, Norsk Ergoterapeutforbund, Norsk Fysioterapeutforbund, Norsk Psykologforening,
Norsk Radiografforbund, Forskerforbundet, Negotia, Norsk Sykepleierforbund, Parat,
Sivilskonomene, Musikernes Fellesorganisasjon, Bibliotekarforbundet, Universitet- og
Hayskoleutdannedes Forbund, Norges Juristforbund, Tekna, Samfunnsviterne og
Utdanningsforbundet

Forhandlingsgrunnlag
Far utlepet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger metlom HSH og
arbeidstakerorganisasjonene om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige

om at forhandlingene fares pa grunnlag av den skonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear samt pris- og lannsutviklingen 1. avtalear.

Partene er videre enige om at dersom en av partene krever det, skal det i metlomoppgjeret
2009 feres forhandlinger om pensjonsforhold.

Dersom partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp overenskomsten innen 14
dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 dagers varsel, med utlep tidligst 1. mai
2009.

Partenes avgjer selv hvordan de skal godkjenne forhandlingsresultatet eller et meklingsforsiag.

Etter forhandlinger i felles og scermeater ble partene enige om folgende:
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1. Landsoverenskomst for hgyskoler
a) Generelt tillegg/ hovedlpnnstabell

Det gis et generelt tillegg med virkning fra 1.5 2009 slik:

Ltr. 1-45 + kr 2.400, -

Ltr. 46-80 +0,68 %

Ltr. 81-95 + kr 4.800,-

Hovedlgnnstabellen justeres tilsvarende fra samme dato (se vedlegg 1)

2. Landsoverenskomst for Virksomheter ( 8 26)
a) Generelt tillegg/ hovedlennstabell

Det gis et generelt tillegg med virkning fra 1.5 2009 slik:

Ltr. 1-45 + kr 2.400,-

Ltr. 46-80 + 0,68 %

Ltr. 81-95 + kr 4.800,-

Hovedlgnnstabellen justeres tilsvarende fra samme dato. (se vedlegg 1)

3. Landsoverenskomst for museer og andre kulturinstitusjoner

Det gis et generelt tillegg med virkning fra 1.5 2009 stik:

Ltr. 1-45 + kr 2.400,-

Ltr. 46-80 +0,68%

Ltr. 81-95 + kr 4.800, -

Hovedlgnnstabellen justeres tilsvarende fra samme dato. (se vediegg 1}

4. Landsoverenskomst for barnehage (gjelder ogsa barnehager i studentsamskipnaden)
a. Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 3,1% minimum kr. 9000, - til ansatte i stillinger som omfattes av
sentral lennsdannelse med virkning fra 1.5 2009.

b. Ny minstelenn fra 1.5.2009

Med virkning fra 1.5.2009 endres minstelgnnssatser slik:

Stillingsgrupper Ny minstelenn 1.5.2009

0 ar 4 ar 8 ar 10 ar

Stillinger uten szerskilt 232 700 237800|  252800| 289000
krav til utdanning

Fagarbeiderstillinger/ 272100  274100| 279400 316 500
tilsvarende

fagarbeiderstillinger

Stillinger med krav om 310700|  314300| 322800\ 353 700
hayskoleutdanning




Stillinger med krav om

X 330 300 334 200 337 600 375 400
hayskoleutdanning med
ytterligere
spestalutdanning
Stillinger med krav om | 354400 365700  386600| 414500

mastergrad

Pr. 1.5 2009 skal arbeidsiakere i stilling uten krav til sarskilt utdanning med minimum 20 ars

lennsansiennitet ikke ha lavere grunnlenn enn kr. 300 000,-.

Generelt tillegg er lagt inn i nye minstelennssatser.

5. Landsoverenskomst for helse- og sosiale tjenester

a. Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 3,1% minimum kr. 9000,- til ansatte i stillinger som omfattes av

sentral lennsdannelse med virkning fra 1.5 2009,

b. Ny minstelsnn fra 1.5.2009

Med virkning fra 1.5.2009 justeres minstel@nnssatsene slik:

Ny minstelenn 1.5.2009

Stillingsgrupper

0ar 4 ar 8 ar 10 ar
Stillinger uten sarskilt 232700| 237800 252800 289000
krav til utdanning
Fagarbeiderstillinger/ 272100| 274100 279400 316 500
tilsvarende
fagarbeiderstillinger
Stillinger med krav om 310700|  314300| 322800| 353700
hayskoleutdanning
Stillinger med krav om 330300 334200 337600| 375400
hayskoleutdanning med
ytterligere
spesialutdanning
Stillinger med krav om 351100 365700 386600| 414500

mastergrad

Pr. 1.5 2009 skal arbeidstakere i stilling uten krav til saerskilt utdanning med minimum 20 ars

lgnnsansiennitet ikke ha lavere grunnlenn enn kr. 300 000,-.

Generelt tillegg er lagt inn i nye minstelsnnssatser.

6. Landsoverenskomst for virksomheter 8 27

a. Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 3,1% minimum kr. 9000, - til ansatte i stillinger som omfattes av

sentral lennsdannelse med virkning fra 1.5 2009.
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b. Ny minstelgnn fra 1.5.2009

Med virkning fra 1.5.2009 justeres minstelgnnssatsene slik:

Stillingsgrupper

Ny minstelsnn 1.5.2009

0ar 4 ar 8 ar 10 ar
Stillinger uten szerskilt | 535 709 | 237800| 252800 | 289 000
krav til utdanning
Fagarbeiderstillinger/ 272100|  274100| 279400 316 500
tilsvarende
fagarbeiderstillinger
Stillinger med krav om 310700 | 314300 322800| 353700
hayskoleutdanning
hayskoleutdanning med
ytterligere
spesialutdanning
Stillinger med krav om 351100 365700  386600| 414 500

mastergrad

Pr. 1.5 2009 skal arbeidstakere i stilling uten krav til seerskilt utdanning med minimum 20 ars

lennsansiennitet ikke ha lavere grunnlgnn enn kr. 300 000,-.

Generelt tillegg er lagt inn i nye minstelgnnssatser.

7. Landsoverenskomst for utdanning

a. Generelt tillegg

Det gis et generelt tillegg pa 3,1% minimum kr. 9000,- til ansatte i stillinger som omfattes av

sentral lgnnsdannelse med virkning fra 1.5 2009,

b. Ny minstelenn fra 1.5.2009

Med virkning fra 1.5.2009 endres minstelgnn slik:

Stillingsgrupper Minstelenn

0 ar 4 ar 8 ar 10 ar 16 ar
Stillinger uten seerskilt | 5357001 237800|  252800| 289 000
krav til utdanning
Fagarbeiderstillinger/ | 575 q00 | 274100 279400| 316 500
tilsvarende
fagarbeiderstillinger
Stillinger med kravom |\ 345295 | 314300\  322800| 353700
hayskoleutdanning
Stillinger med kravom | 3353001 334200|  337600| 375400
hayskoleutdanning
med ytterligere
spesialutdanning




Stillinger med krav om | 355 190 | 365700 | 386600 414500

mastergrad

Leerer 316 400 332 000 340 500 349000 | 391800
Adjunkt 349 000 359 700 367 600 376400 | 414 700
Adjunkt m tilleggsutd | 3504001 376300  388300| 395600 437 400
Lektor 381 400 389 100 402 900 419800 | 468 900
Lektor m tilleggsutd 395000| 402100| 417000| 434700 | 492 200

Pr. 1.5 2009 skal arbeidstakere i stilling uten krav til saerskilt utdanning med minimum 20 ars
lennsansiennitet ikke ha lavere grunnlenn enn kr. 300 000,-.

Generelt tillegg er lagt inn i nye minstelennssatser.

8. Landsoverenskomst for spesialisthelsetjenesten

a. Generelt tillegg til medlemmer av forbund tilknyttet LO og Y5

Med virkning fra 1.9.2009 gis et generelt tillegg pa kr 9.000,- til medlemmer i forbund

tilknyttet av LO og YS.

Med virkning fra 1.9.2009 endres minstelgnnssatser slik:

Stillingsgrupper

Ny minstelenn 1.9.2009

hoyskoleutdanning med
ytterligere
spesialutdanning

0ar 4 ar 8 ar 10 ar 20 ar
Stillinger uten saerskilt | 539000 | 244000| 254000 289000 300000
krav til utdanning
Fagarbeiderstillinger/ | 574000 | 279000 284000| 317000
tilsvarende
fagarbeiderstillinger
Stillinger med kravom | 319009} 317000| 329000| 354000
heyskoleutdanning
stillinger med kravom | 335099 | 340000|  355000{ 385000

Generelt tillegg er lagt inn i nye minstel@nnssatser.

b. Generelt tillegg medlemmer av forbund titknyttet UNIO

Med virkning fra 1.november 2009 gis et generelt tillegg pa 2,0 % til medlemmer av forbund i
UNIO med krav om hayskoleutdanning med ytterligere spesialisering. @vrige medlemmer i
forbund som er medlemmer av UNIO gis et generelt tillegg pa 1,5 % med virkning fra 1.

november 2009.

Med virkning fra 1.11.2009 endres minstelgnnsatsene slik.

Stillingsgrupper

Ny minstelenn 1.11.2009

0 ar

4 ar

8 ar




Stillinger med krav om 310000 - 317000 329 000 354 000
heyskoleutdanning -

Stillinger med krav om 330 000 340 000 355 000 385 000
hayskoleutdanning med :

ytterligere spesialutdanning

Generelt tillegg er lagt inn i nye minstelennssatser
9. Arlig lennsregulering av stillinger som far sin lenn forhandlet lokalt

For de stiltinger som utelukkende far sin lenn fastsatt (okalt skal det veere gjennomfart lokale
forhandlinger i henhold til de respektive overenskomstenes bestemmelser innen 10. september
2009.

Il PENSJON

Det vises til protokoll fra oppgjeret 2008 vedrgrende pensjon:

Pensjon mv

Det er avtalt at AFP-ordningene i offentlig sektor skal legges om etter menster av
avtalt omlegging i privat sektor. Dette sammen med pensjon fra folketrygden og
tjenestepensjon skal sikre et pensjonsniva i 2010 i samsvar med Stortingsvedtaket fra
2005.

Partene viser til at det er nedsatt et felles utvalg i offentlig sektor som skal legge
frem innstiltling til hvordan offentlig tjenestepensjon, herunder AFP og
saeraldersgrenser, skal gjennomferes. Partene pd HUK- omrddet vil, ndr innstilling fra
utvalget foreligger, drafte om ytterligere tilpasninger er nodvendig for dette omradet.
Partene er enige om at slike avklaringer foretas under lennsoppgjaret 2009.

Partene er enige om folgende:

a. Utvalg AFP - forholdet mellom AFP i offentlig og privat sektor

Det nedsettes et utvalg (4 + 4) som skal beskrive om det kan vaere mulig a vaere tilknyttet AFP-
ordningen i privat sektor i kombinasjon med pensjonsbestemmetser i de ulike HUK-avtalene.

Frist for a avslutte arbeidet i utvalget settes til 31.1.2010.
b. Pensjon i HUK-avtalene

Det vises til Riksmeklingsmannen matebok fra mekling i offentlig sektor vedlagt brev fra
Statsministeren datert 3. juni 2009.

Partene forholder seg til resultatet av meklingen, og forutsetter at tilpasninger for
virksomheter pa HUK-omradet vil skje tilsvarende det som fremkommer av
Riksmeklingsmannens matebok.

Vedlagt folger brev fra Statsministeren datert 3. juni 2009, vedlegg 2.

i UTVALGSARBEID - HUK-OMRADETS EGENART

HSH har i forbindelse med mellomoppgj@ret 2009 fremmet krav om tre piloter. Partene viser
til at det i hovedoppgjeret 2008 ble nedsatt et utvalg for a se pa HUK omradets egenart. Det er

pa denne bakgrunn enighet om felgende reviderte utvalgsmandat:

Partene er enige om behovet for & etablere gjensidig forstaelse for HUK omradets egenart.
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HUK omradet omfatter et stort mangfold av virksomheter. Det er viktig at overenskomstene
hjemler adekvate virkemidler, herunder at struktur for forhandlinger og lennsdannelse pa en
god méate jvaretar de ulike behov og forskjelligheter.

IV GJELDER TILBUD FOR ALLE OVERENSKOMSTER

Deltidsansatte gis tillegg forholdsmessig.

V  GJENNOMFORING AV FORHANDLINGSRESULTATET

Forhandlingsresultatet omfatter ikke arbeidstakere som er fratradt for vedtakelsen, med
mindre fratredelsen skyldes pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av
overtidstillegg, skifttillegg m.v. for arbeid utfert far vedtakelsen.

Vi SVARFRIST

Partene anbefalte forhandlingsresultatet. Svarfrist settes til 25, Juni 2009.

e bl

Bibliotekarforbundet

Den norske kirkes presteforening

Den norske Legeforening

Det Norske Diakonforbund
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Norges Juristforbund

Norsk Ergoterapeuiforbund

Norsk Folkehggskolelag

Norsk Fysioterapeutforbund

Norsk Psykologforening

Norsk Radiografforbund

Norsk Skolelederforbund

Norsk Sykepleierforbund

Norsk Tjenestemannslag

Parat

Samfunnsviterne

Samfunnsekonomene

Skolenes Landsforbund

Sivilekonomene
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Tekna

Universitet- og Hagyskoleutdannedes

forbund

Utdanningsforbundet
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STATSMINISTEREN

Oslo, 3. juni 2009

Riksmeklingsmannen
Grensen 3
0159 OSLO

" Jeg viser til drets lennsoppgjer i offentlig sektor der det ogsi forhandles om tilpasninger

i offentlig tjenestepensjon. Disse forhandlingene bygger pa avialen om AFP i offentlig

- sektor i lennsoppgjeret 2008. Jeg viser ogsé til arbeidet i den partssammensatie
- arbeidsgruppen under ledelse av arbeids-og inkluderingsminister Dag Terje Andersen
_som har resultert i at partene er enig oin videreforing av dagens regler for offentlig
Hjenestepensjon og AFP i offentlig sektor. Detfe er nedfelt i et dokument av 3. juni 2009,

Partene har blitt enige om at dagens regler for offentlig tjenestepensjon
(bruttoordningen) og AFP i oifentlig sektor viderefores med nedvendige tilpasninger til
innfering av fieksibel alderspensjon i folketrygden fra 2011, og med de tilpasninger som
felger av Stortingets vedtak fra mai 2005.

Itrid med Stortingets vedtak skal alderspensjon fra offentlige tjenestepensjons-
- ordninger levealdersjusieres og reguleres etter nye regler pa samime méte og fra
samme tidspunkt som alderspensjon fra folketrygden.

Levealdersjustering i dagens offentlige tjenestepensjon gjennomferes slik at

" grunnlovsvernet ivaretas. Det gis en individuell garanti for opptjenie retiigheter i
tjenestepensjonsordningene pr. 1. januar 2011. Denne sikrer at medlemmer av
offentlige fjenestepensjonsordninger med 15 #r eller mindre igjen il 67 4r er sikret 66
prosent av pensjonsgrunalaget ved 67 ar etter 30 irs oppijening.

Personer som velger 4 ta ut alderspensjon fra folketrygden fer 67 &r kan ilke i tillegg ta
ut folketrygd- elfer tjenestepensjonsberegnet AFP.

Beregning av tjenestepensjon — herunder samordning med alderspensjon i folketrygden
— skal skje slik at tjenestepensjonen ikke pavirkes av nir den nye fleksible
alderspensjonen fra folketrvgden tas ut, Det gis anledning til 4 kompensere for
levealdersjusteringen av jenestepensjonen ved 4 sté i stilling ut over 67 ar,




Regieringen er innstilt pi 3 fremme forslag for Stortinget om endringer ide -
. lovhestemte offentlige tjenestepensjonsordningene i frad med innholdet i

- énighetsdokumentet. Regjeringen legger til grunn at hovedirekkene i endringene i
reglene for tienestepensjon i staten ogsi gis virkning for evrige offentlige =
tjenestepensjonsordninger.

Med vennlig hilsen’

ens Stolz%i(&Lg “ E

Side 2




