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FORORD  
 

Tariffavtalen mellom partene består av to deler, Hovedavtalen som del I og Landsoverenskomsten som del 

II. Hovedavtalene er dels inngått med sammenslutninger (LO og YS) og dels med forbund (Parallellavtalen) 

 alle foreligger som egne dokumenter. Nevnte avtaler er bygget opp slik at de kan praktiseres ved siden av 

hverandre. Hovedavtalene har for HUK-området fått et tillegg som er trykket sammen med denne lands-

overenskomst under Tillegg til Hovedavtalen (del I). 

 

 

Hovedavtalen HSH-LO og Landsoverenskomsten gjelder for følgende forbund/foreninger:  

 

Fagforbundet  

Norsk Tjenestemannslag  

Fellesorganisasjonen  

Skolenes Landsforbund  

Musikernes Fellesorganisasjon 

 

 

Hovedavtalen HSH-YS og Landsoverenskomsten gjelder følgende forbund/foreninger: 

 

Delta  

STAFO  

Parat  

Negotia  

Det Norske Maskinistforbund  

Bibliotekarforbundet 

Norsk Radiografforbund  

Norsk Skolelederforbund  

 

 

Parallellavtalen og Landsoverenskomsten gjelder følgende forbund/foreninger:  

 

Den norske Legeforening  

Norsk Psykologforening  

Den norske kirkes presteforening  

Forskerforbundet 

Samfunnsviterne  

Det Norske Diakonforbund  

NITO  

Norsk Ergoterapeutforbund  

Norsk Fysioterapiforbund  

Norsk Sykepleierforbund  

Utdanningsforbundet  

Universitet- og Høyskoleutdannedes Forbund  

Norges Juristforbund 

 

***** 

 

 

Landsoverenskomsten bruker noen ganger begrepet sammenslutninger. I slike tilfeller er bestemmelsen 

ment å gjelde forbund/foreninger som ellers er med i sammenslutning, med mindre annet fremgår av 

sammenhengen eller avtalebestemmelse. 
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DEL I HOVEDAVTALEN  
 

DEL II LANDSOVERENSKOMST FOR VIRKSOMHETER 
 

§ 1 INNLEDENDE BESTEMMELSER 
1. Omfangsbestemmelse 

Denne landsoverenskomst gjelder for alle arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold med 

mindre annet er avtalt i den enkelte bestemmelse. 

 

Lærlinger omfattes av landsoverenskomst og av sentrale og lokale særavtaler med mindre noe 

annet er bestemt.  

 

Bestemmelser vedrørende skift og turnus jf. § 6, 3. ledd, fremgår av vedlegg til denne landsover-

enskomst. 

 

2. Lønn for ledere 

Etter drøftinger med de lokale arbeidstakerorganisasjoner kan styret ta den øverste administra-

tive leder, og andre i den øverste ledelse som er engasjert i utforming og gjennomføring av virk-

somhetens personalpolitikk, ut av landsoverenskomstens bestemmelser om fastsetting og regu-

lering av lønn. 

 

Styret skal minst en gang per år vurdere lønnsvilkårene for de som er tatt ut. 

 

Dersom ledere ønskes tatt ut i mindre virksomheter, og det oppstår uenighet, kan saken bringes 

inn for de sentrale parter. 

 

3. Andre stillinger m.v. 

Arbeidstakere må ikke ha stillinger, styreverv eller andre lønnede oppdrag som kan hemme eller 

sinke deres ordinære arbeid med mindre det foreligger særskilt pålegg eller tillatelse. 

 

4. Samboere (heterofile og homofile) og registrerte partnere 

Registrerte partnere og samboere – jf. § 3 nr. 2 og 3, skal få de samme rettigheter som ektefeller 

etter landsoverenskomsten, sentrale og lokale særavtaler. 

 

5. Hjemmel for å avtale andre vilkår 

Det kan inngås særavtaler. 

 

 

§ 2 GENERELT 
Når det i fellesbestemmelsene er gjort henvisninger til lovbestemmelser, er dette gjort for å 

skape sammenheng i teksten og for å gjøre dem lettere tilgjengelig for brukeren. Henvisningene 

er ikke ment å skape rettigheter eller forpliktelser for partene ut over det disse lovene i seg selv 

anviser. 

 

 

§ 3 DEFINISJONER 
 

1. Overtidsgodtgjørelse 

Overtidsgodtgjørelse er timelønn tillagt 50 %. Forhøyet overtidsgodtgjørelse er timelønn tillagt 

100 %. Overtidstillegg er 50 % av timelønnen. Forhøyet overtidstillegg er 100 % av timelønnen. 

 

2. Registrerte partnere 

Som registrerte partnere regnes personer som har registrert sitt partnerskap etter lov om regi-

strert partnerskap.  
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3. Samboer 

Som samboer regnes to personer som har levd sammen i ekteskapslignende forhold hvis det i 

Folkeregisteret fremgår at de to har hatt samme bolig de siste to årene eller to personer med 

felles barn og felles bolig. Jf. for øvrig § 6-1 i forskrift til lov om yrkesskadeforsikring. 

 

4. Deltidsansatt 

Med deltidstilsatt forstås arbeidstaker med en normal arbeidstid beregnet på ukentlig basis eller 

etter en gjennomsnittsberegning etter arbeidsmiljøloven regler som er kortere enn arbeidstiden 

for arbeidstakere i tilsvarende heltidsstilling. 

 

 

§ 4 ANSETTELSE 
 

Ansettelser skal være i samsvar med arbeidsmiljøloven bestemmelser. Skriftlig arbeidsavtale 

skal foreligge.  

 

Dersom deltidsansatte ønsker å utvide sin stilling vurderes dette i forbindelse med ledige 

stillinger. 

 

I forbindelse med utlysing av ledig stilling skal arbeidsgiver orientere tillitsvalgte om hvilke lønn 

arbeidsgiver vurderer å tilby. 

 

 

§ 5 OPPSIGELSESFRISTER 
 

1. 3 måneder eller lenger 

Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist på 3 måneder med mindre lengre frist følger 

av arbeidsmiljøloven §§ 14-9 (4) og (5) og 17-3 (1).  

 

2. 14 dager 

For arbeidstakere som er tilsatt med en prøvetid og for arbeidstakere som er inntatt til å utføre et 

arbeid av forbigående art av inntil 2 måneders varighet gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist på 

14 dager. 

 

3. Andre frister 

Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljøloven § 14-9 før avtalens utløp, gjelder 

en gjensidig oppsigelsesfrist på 1 - en - måned. 

 

4. Dato til dato 

Fristene regnes fra dato til dato. 

 

§ 6 ARBEIDSTID 
 

1. Definisjon 

Arbeidstid er den tid arbeidstaker etter lov og avtale står til disposisjon for arbeidsgiver. 

 

2. Arbeidstid 

Den alminnelige arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer per uke, jf. arbeids-

miljøloven § 10-4. 

 

Arbeidstiden skal i den utstrekning det er mulig legges i tiden mellom kl. 07.00 og 17.00 og 

fordeles på 5 dager. 

 

Behovet for å fastsette arbeidstid før kl. 07.00 eller etter kl. 17.00 drøftes med de tillitsvalgte. 

 

3. Virksomheter som hovedsaklig driver skift og turnus 

For arbeidstakere som arbeider skift og turnus (arbeidsmiljøloven § 10-4) er bestemmelser vedr. 

skift og turnus avtalt i vedlegg 2 til denne landsoverenskomst.  
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4. Avtale om arbeidstid 

I virksomheter hvor forholdene ligger til rette for det, kan det inngås en tidsbegrenset avtale om 

arbeidstid på inntil 9 timer per dag (inntil 10 timer etter avtale med tillitsvalgte). Avtalen forut-

setter enighet, og inngås mellom arbeidsgiver og arbeidstaker eller mellom arbeidsgiver og tillits-

valgte.  

 

Opparbeidet tid ut over ordinær arbeidstid kan gis som: 

a) enkeltfridager  

b) sammenhengende fridager 

c) sammenhengende fridager i tilknytning til ordinær ferie 

 

Avtaler inngått mellom partene går foran avtaler inngått mellom den enkelte arbeidstaker og 

arbeidsgiver.  

 

5. Fleksibel arbeidstid 

Fleksibel arbeidstid og vilkårene for dette fastsettes i særavtaler. 

 

6. Hvilepauser 

Partene viser til bestemmelsene i arbeidsmiljøloven §§ 10-8 og 10-9. 

 

7. Helgeaftener og lignende 

7.1 Generelt 

Arbeidstakere med ordinær dagarbeidstid slutter arbeidet uten trekk i lønn kl. 13.00 onsdag før 

skjærtorsdag, pinse-, jul- og nyttårsaften. 

 

Ovennevnte arbeidstakere med tjeneste på lørdag gis fri påskeaften uten trekk i lønn. 

 

7.2 Betalingsbestemmelse 

Beordret tjeneste på nevnte dager/aftener godtgjøres med tillegg på 100 %. 

 

 

§ 7  KOMPENSASJON FOR REISER INNENLANDS  
 

Ansatte kan etter arbeidsavtalen eller tjenesteforholdet ha plikt til å reise i tjenesten også utenfor 

ordinær arbeidstid. Det skal derfor fastsettes reisebestemmelser i virksomheten. Dersom 

virksomheten har slike reisebestemmelser gjelder disse. Særbestemmelser er avtalt som vedlegg 

til denne landsoverenskomst. 

 

Dersom slike bestemmelser ikke finnes gjelder eventuelle avtalte særbestemmelser.  

Bestemmelsen om kompensasjon gjelder ikke arbeidstakere som har ledende eller særlig 

selvstendig stilling eller som har særskilt kompensasjon for reisetid. 

 

 

§ 8 LØNN 
 

Når ikke annet er bestemt utbetales lønn på samme dato én gang i måneden. I særskilte tilfeller 

kan arbeidstakeren få inntil to måneders lønn utbetalt på forskudd. Det skal inngås skriftlig 

avtale med arbeidstakeren om tilbakebetalingen. 

 

 

§ 9 OMPLASSERING 
 

Ved omplassering til lavere lønnet stilling etter prøvetidens utløp i samme virksomhet pga. 

sykdom, skade, rasjonalisering eller andre grunner som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, 

skal arbeidstakeren beholde nåværende grunnlønn/lønnstrinn som en personlig ordning. 

 

Fører yrkesskade til at en arbeidstaker må overføres til lavere lønnet stilling, gjelder som en 

personlig ordning for de som per 1. mai 2004 var omplassert, at de beholder tidligere rett til lønn 

som svarer til lønnen i den stillingen vedkommende hadde da yrkesskaden inntraff. 




