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§ 1 Omfang

Overenskomsten gjelder for ansatte uten hggskigewliversitetsutdanning i organisasjoner tilkayttlorsk
Landbruksradgiving.

§ 2 Arbeidsomrade

Ansatte plikter & utfgre det arbeid som blir pagarbeidsgiver, og som naturlig faller inn unsiilfingens
arbeidsomrade. Uten arbeidsgivers samtykke ma nigatta ikke inneha stilling eller pata seg arbeia &an
ga ut over arbeidet i forsgksringen.

§ 3 Lgnn

Overenskomsten er & betrakte som en minstelgnisavta
Det vises for gvrig til Bilag 1 — prinsipper og pealyre for lokal Isnnsdannelse

Leder av radgivingsenhet/radgiver uten hggskole @l universitetsutdanning:

Ansiennitet Lgnn pr. mnd Lann pr. ar
0ar 23697 284362
2 ar 24552 294619
4 ar 25552 306626
6 ar 27018 324214
8 ar 27866 334397

10 ar 29662 355939

12 ar 31571 378852

16 ar 34702 416429

Assistenter/gvrige ansatte:

Ansiennitet Lgnn pr. mnd Lenn pr. ar
0ar 19526 234313
2 ar 20550 246601
4 ar 21252 255022
6 ar 21953 263430
8 ar 22812 273748

10 ar 23677 284127

12 ar 24636 295633



For ledere uten utdanning fra universitet ellerskate legges agroteknikerutdanning til grunn.

For assistenter legges agronomutdanning til grunn.
Assistenter med agroteknikerutdanning far 2 arg@kmsiennitet.

Daglig leder
Radgivingsenhetens daglige leder er arbeidsgiegnesentant, og skal for dette arbeidet ha fglgéhegg:

Daglig leder 2 — 4 personer: min kr 15 000,- pr ar
Daglig leder 5 — 9 personer: min kr 18 000,- pr ar
Daglig leder 10 + personer: min kr 20 000,- pr ar
Ved redusert stilling utbetales belgpet forholdssiges

Relevant praksis etter eksamen, samt pedagogiskaemodkjennes som tjenesteansiennitet ved atseit
radgivingsenhet.

Militeertjeneste, polititieneste, sivilforsvarstjeste og siviltieneste avsluttet etter 1. januar 1§ddskrives i
tjenesteansienniteten,

Omsorgsarbeid etter 1. januar 1977 godskrives metdl i — ett — ars tjenesteansiennitet.
Folgende permisjoner regnes med i tjenesteansatanit

1. Permisjon med hel eller delvis lgnn.

2. Permisjon uten lgnn ved militeertjeneste, sivélf@rstjeneste, polititieneste og siviltjeneste.
3. Permisjon uten lgnn i inntil 3 ar for omsorgsadb

4. Permisjon uten lgnn for videreutdanning medilir2ndr.

8 4 Pensjons- og personalforsikring
Alle fast ansatte har krav pa a fa tegnet pensjosikfing.
De ansatte betaler selv sin del av premien tilswdeel % av inntekten.

Alle fast ansatte er forsikret i henhold til landksamvirkets trygghetspakke.

8 5 Diett og representasjon

Diettgodtgjarelse ytes etter statens satser uteaftmivingsenhetens distrikt. Nar spesielle forhosier det,
kan det for tjenestereiser innenfor eget distrjisres lokal avtale om godtgjarelse for diett ogihedg.

§ 6 Bilhold

Tjenestereiser med egen bil, samt kjgring mednijee godtgjares iht. statens satser.
Eventuelle andre avtaler enn statens regulativ uhekiteres av styret.

Arbeidsgiver dekker kostnader med ekstra utstyde&er ngdvendig pa/til den ansattes bil. Arbéidsdholder



tilhenger og betaler hengerfeste med monteringleer ngdvendig pa den ansattes bil.

Partene er enige om at kostnadene ved bilholdakkd fullt ut kompenseres gjennom kjgregodtgjseel etter
statens satser. De lokale parter oppfordres iilréeftilfredsstillende avtaler for ansatte som leruégen bil i
arbeidsgivers tjeneste.

8 7 Telefon og andre ytelser
Godtgjarelse for bruk av privat fast telefon ogdir&nd dekkes iht. lokal avtale

Arbeidsgiver dekker ved behov og fremlagt regnirtgifter til ngdvendig arbeidstay.

Arbeidsgiver holder ngdvendig personlig verneutstyr

§ 8 Arbeidstid
Ordinger arbeidstid skal pa arsbasis gjennomsniktkig overstige 37,5 timer pr. uke.

Ordinaer arbeidstid skal sa langt det lar seg dpayges i tidsrommet mellom kl. 0600 — 1800 manddetag.
Arbeid utover det ordinaere, i ovennevnte tidsrkam avspaseres time mot time.

For arbeid utfart i tidsrommet mellom kl. 1800 -ORIsamt lgrdager, ytes et tillegg i ordineer lan®@&o. For
arbeid utfart i tidsrommet mellom kl. 2100 — 06@0ns s@n- og helligdager, ytes et tillegg i ordihaan pa
100 %.

Arbeid utfgrt i ovennevnte tidsrom kan avspasdars tnot time. Ved avspasering ytes kun det
korresponderende tillegg (hhv. pa 50 %/100 %).

Avspasering ma i ethvert tilfelle tilpasses de aib@ppgaver som til enhver tid tilligger stillingeDersom
avspasering ikke kan gjennomfgres, utbetales Igreventuelle tillegg i trad med ovennevnte regler.

De dager det ikke er tilgang til tilfredsstillengauserom, den ansatte ikke fritt kan forlate siiealssted, eller
pa annen mate star til arbeidsgivers disposisjopagene enige om at spisepausen skal vaere ew del
arbeidstiden, jfr. aml. § 10-9.

Julaften og nyttarsaften er fridager. Onsdag f@esbrsdag slutter arbeidet ki 13.00.

8§ 9 Ferie
Ferie ifglge ferieloven. For avtalefestet ferieegdil bilag 2 — Avtalefestet ferie.

§ 10 Legnn under militeertjeneste

Ved militeere repetisjonsgvelser, herunder sivilfarst, heimevernet og politireserven, betaler bedrifaktisk
lznn med fradrag av den godtgjgrelse vedkommengeh@prer av det offentlige, herunder ogsa
forsgrgertillegg, men unntatt tjenestetillegg.

For vernepliktig og utskrevet befal skal det i lgnrirekkes et belgp som svarer til den militeereg/sdillings
hovedregulativignn. Er den sistnevnte lgnn hgyereden sivile stillings lgnn, faller den sivile ke helt bort.

Ytelsen fra arbeidsgiver begrenses for inntil 4ryke ar, og gjelder for ansatte med minimum 6ksse
maneders fast ansettelse.



8 11 Lenn under sykdom
Ved sykdom skal ansatte ha full lgnn i inntil 12xdn

§ 12 Taushetsplikt
De ansatte har alminnelig taushetsplikt.

§ 13 Permisjon og etterutdanning
Ansatte bgr fa innvilget permisjon uten lgnn i ihtat &r ved engasjement i U-hjelp.

Ansattekan fa innvilget permisjon uten lgnn i inntil tofér midlertidig overtakelse av annen stilling.

"Normale” tienesteansiennitetstillegg opptjenesrimisjonstiden. De samme reglene gjgres gjeldesde f
deltakelse pa praktisk pedagogisk utdanning. Féaridnvilget permisjon ma ansatte ha vaert i sittirggii
minst ett ar.

Det bgr gis anledning til permisjon med lgnn i ihtlie maneder for studieopphold og studiereiser.

Dersom arbeidsgiver krever at ansatte ma gjenndrmgédkurs i pedagogikk, har den ansatte krav pa
permisjon med Ignn.

Ved tillitsverv og politiske verv kan den ansatttatt bruke 12 dager pr. ar av arbeidstiden tkjatse vervet.

8 14 Fadsel, adopsjon og omsorgspermisjoner

Fadselspenger under svangerskap/fadsel ytes i asam®¢d Folketrygdlovens bestemmelser. Ansatt medtmi
6 maneder forutgdende sammenhengende tjenesfell tggn uavhengig av Folketrygdlovens bestemmelse
om inntektsbegrensning.

Arbeidsgiver forskutterer fadselspenger eller teethlll lann, arbeidsgiver har da krav pa Folketipyens
ytelser.

Ved fgdsel har faren rett til 2 ukers omsorgspgonismed Ignn dersom han bor sammen med moren eg nyt
tiden til omsorg for familie og hjem.

8§ 15 Helsetjeneste

Ansatte har rett til tilbud om bedriftshelsetjemeslier tilsvarende legekontroll. Omfanget av higtsesten vil
veere avhengig av den enkelte enlaebeid med helsefarlige stoffer.



8§ 16 Oppsigelse og attest

Den gjensidige oppsigelsesfrist er 3 maneder, madmndet gjelder lengre oppsigelsesfrister ifalge
arbeidsmiljgloven. Oppsigelsestiden regnes frangga av den maned som oppsigelsen finner sted

Radgivingsenheten skal gi den ansatte i atteshsgar med arbeidsmiljgloven.

§ 17 Tolkningstvister

Enhver tvist mellom partene om forstaelse av lgogsfellesbestemmelsene eller spgrsmal som fog gvri
utspringer av inngatt kontraktforhold, skal sgkest ved forhandlinger.

§ 18 Overenskomstens varighet

Denne overenskomst gjelder fra 1. mai 2010 ogdtilaril 2012. Videre 1 — ett - &r om gangen, lois ikke
skriftlig sies opp med 2 — to — maneders varsel.

§ 19 Reguleringsbestemmelsene for 2. avtalear

For utlgpet av 1. avtalear, skal det opptas forlager mellom Landbrukets Arbeidsgiverforening oggstia
om eventuell lannsregulering for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal faregyinlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaksmt pris og lgnnsutvikling i 1. avtalear.

§ 20 Bilag
Folgende bilag med bestemmelser inngar som eniledgel av denne overenskomsten:

1. Prinsipper og prosedyre for lokal Ignnsdannelse
2. Ferie m.v

3. Avtalefestet Pensjon

. Sluttvederlag

. Opplysnings- og utviklingsfond
Velferdspermisjoner

o U A

Protokolltilfarsler:

Kompetanseutviklingstiltak

Til finansiering av kompetanseutviklingstiltak vieéares ordningen med et gremerket belgp tilsvaré&nd
1.000,- pr ansatt medlem. Tildeling etter ordningkal skje etter sgknad og innvilges av partengaén
fellesskap.

Seniorpolitikk

Negotia og LA vil understreke viktigheten av entetlig personalpolitikk som blant annet leggerdite for a
vedlikeholde og utvikle seniormedarbeidernes ressuwrg kompetanse. Det er et mal at flest muliglakane
delta aktivt og veere ettertraktet arbeidskraft frelin til normal pensjonsalder.



Likelgnn

En gang arlig skal bedriften redegjare for likdistijstilstanden herunder hvilke likestillingstiltakbom er
iverksatt og som planlegges iverksatt.

Inkluderende arbeidsliv:
De sentrale parter oppfordrer de lokale arbeidsgitiea gjgre avtale om Inkluderende Arbeidsliv.

Osilo, juni 2010

LANDBRUKETS ARBEIDSGIVERFORENING

Nikolai Astrup Westlie
(Sign.)

NEGOTIA

Rune Martinsen
(Sign.)



Bilag 1
Prinsipper og prosedyre for lokal lgnnsdannelse

1. Prinsipper for lgnnsdannelse
Folgende prinsipper legges til grunn for lsnnsdésme

Sentralt:

» Det forhandles om Ignnsramme / pott for helenbmppgjoret

» Det forhandles om en fordeling av lgnnsrammsentralt og lokalt
» Det forhandles om kriterier for prestasjonsvuirtger

Lokalt:

 Det foretas fordeling av lokal del av rammeriesientralt omforente retningslinjer og kriterier

* | spesielle situasjoner kan det lokalt vurdemesdet av hensyn til for eksempel markedssituasjone
bar gis tillegg utover sentralt avtalt lokatmae.

2. Prosedyre for lokal lgnnsfastsettelse

Det er en forutsetning for lokal Iannsdannelseeatfareligger stillingsinstrukser, virksomhetsplae#er andre
styringsdokumenter som helt tydelig fastsetter $aua er den enkeltes oppgaver, ansvar og hvilkétadsu
som forventes.

Det er videre viktig at det legges opp til en apgrforutsigbar prosess med involvering av lokale
tillitsvalgte/ansatte.

Vurdering av prestasjoner skjer arlig. Det blit ¢jibakemeldinger pa prestasjoner og det settdfanaeste
periode. Vurderingene skal veere avsluttet innevkthber.

| forbindelse med fordeling av lokal lannspott kealprestasjonsvurderingene til & gjare prioritain®ette
gigres ved & vurdere bade niva pa prestasjonetengnkeltes utvikling siden forrige vurdering.

Det skal giennomfares draftelser mellom bedriftgrde tillitsvalgte for & begrunne prioriteringer éndelig
lonnsfastsettelse. Det skal settes opp protokaihfetet der partene legger fram sine synspunkter.

Ved eventuell uenighet om prosedyre for gjennomfpayv lokal lgnnsfastsettelse er fulgt skal ddesetpp en
uenighetsprotokoll som sendes til de sentrale paotdehandling.

3. Sentralt avtalte kriterier for vurderinger
Det er viktig at alle ansatte i ringen gjgres kjerad kriteriene.

De lokale parter kan foreta en tilpassing til detis#t avtalte kriterier som skal anvendes i vuintgav
prestasjoner.

Partene sentralt enige om fglgende kriterier fodeung av prestasjoner:
* Innsats

» Kompetanseheving

Kreativitet

* Endringsevne og —vilje

Rekruttere og beholde



4. Ansiennitet og stillingsendringer

Den gkonomiske konsekvens av ansiennitetsoppry&ktigkvare differansen mellom de respektive akéuel
trinn i minstelgnnstabellen.

Ansiennitetstillegg kommer i tillegg til den enlesdtfaktiske lgnn.

Verken ansiennitetstillegg eller evt. lannsgkniomdalge av stillingsendring, skal finansieres gi@m sentralt
avtalt lokal pott.

Foreldrepermisjon

Bedriften skal i forbindelse med lokale Ignnsfortilimger ogsa foreta en Ignnsvurdering av arbeigstasom
er fraveerende pa grunn av foreldrepermisjon.
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Bilag 2
Ferie m.v

A. Avtalefestet ferie

1.
Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. Ferielovenssg forskutteres ved at den resterende delenresom en
avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i allerenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ar pa 6 dager opprettholdes, jf. Ferielovens § 5 nr. 1 0g 2

Arbeidstaker kan kreve fem virkedager fri hvertkalerar, jf. Ferielovens § 5 nr. 4. Deles den efeatede
ferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri sdigeatager som vedkommende normalt skal arbeidest Bapen
uke.

Dersom myndighetene beslutter & iverksette deenasde del av den femte ferieuken, skal disse @agen
komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

2.
Innfasing av den resterende del av den femte fiegieskjer slik at 2 fridager tas ut i 2001, de geri 2002.

Feriepenger beregnes i samsvar med Ferielovens § 10

Nar den femte ferieuken er gjennomfgart skal deriralelige prosentsats for feriepenger veere 12% av
feriepengegrunnlaget, jf. Ferielovens 8§ 10 nr. 30g

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall fager i ferieloven, er det partenes forutsetning at
ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtdgaréor tilsvarende periode.

3.
Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den aviededde ferien etter drgftinger med de tillitsvakgter den
enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsateavordineere ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fasgiset av den avtalefestede del av ferien tidligsligrog
senest to maneder fgr avviklingen, med mindre geegiunner er til hinder for dette.

4,
Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter defestemmelse uavhengig av opptjening av feriepenger

Dersom driften helt eller delvis innstilles i fonoielse med ferieavvikling, kan alle arbeidstakema ergres av
stansen, palegges a avvikle ferie av samme lengd®engig av opptjeningen av feriepenger.

5.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede deldargen gis samlet innenfor feriearet, jf. Feriedas § 7 nr.
2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas.

Hovedorganisasjonene oppfordrer partene til & ptasgen avtalefestede ferie slik at kravet til pidivitet i
stgrst mulig grad blir ivaretatt, for eksempelidimdelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jg- o
nyttarshelgen.
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6

Véd skriftlig avtale mellom bedriften og den enkekan den avtalefestede ferien overfgres helt @dkvis til
neste feriedr.

7

Fbr skiftarbeidere tilpasses den avtalefestederidakalt, slik at dette etter full gjennomfaringer 4
arbeidede skift.

Merknader:

1. I overenskomster hvor ferien etter Ferieloved$ &llerede er innfart, skal antall dager ikkesaéem falge
av innfgring av den avtalefestede ferien. Iverledstin og den praktiske gjennomfgringen av denefestede
ferien for de aktuelle omrader, avtales neermeréomepartene.

12



Bilag 3

AVTALEFESTET PENSJON (AFP)

Avtale
om

ny AFP-ordning

I Innledning

| forbindelse med lgnnsoppgjgret 1988, ble ordninged Avtalefestet pensjon (AFP) etablert. Formadeta
gi ansatte i tariffoundne bedrifter muligheteneitter nsermere regler, a fratre med fgrtidsperfgjpoppnadd
pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketgméra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at gvidgéer av
pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pa denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjz2008 enige om at davaerende AFP- ordning skullesad
av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i dga alderspensjonen i folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpankat AFP viderefgres i form av et ngytralt livdggraslag
til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt utstkispunkt er i utgangspunktet fra 62 ar, og deedlige
pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttaékey ved senere uttak. Den nye AFP — ordningen kan
kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-pensjankartes. Med en slik utforming vil AFP, sammendme
ny alderspensjon i folketrygden, bidra til & nésdatrale malene for pensjonsreformen.

Staten yter lgpende tilskudd knyttet til AFP-ordyen til arbeidstakerne/pensjonistene tilsvarendigohaen av
ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgiftektimpensasjonstillegget som finansieres fullt usiten.

Il Vedtekter

13



Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betisgelrettigheter og plikter knyttet til AFP. Detsstsettes
gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes aetdty Fellesordningen for avtalefestet pensjoRRA0g
som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhokR®tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og nyPAET fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle bedtrifté til
enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa Kepiom pahviler bedriften Vedtektene inneholdgsdo
enkelte seerskilte regler som kan medfgre at deelten&rbeidstaker ikke er berettiget til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa wayafp.no

[l Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sep#inad om slik pensjon innen 3leddser 2010
og som oppfyller vilkarene pa virkningstidspunkén®ste virkningstidspunkt for opprinnelig AFP er 1.
desember 2010. Opprinnelig AFP lgper frem til ogirden maneden pensjonsmottakeren fyller 67 ar.

Den som har begynt a ta ut opprinnelig AFP (hédtrelelvis), kan ikke senere kreve uttak av ny AFP.

\Y Ny AFP- ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fgdt i 1944 ellerexenog som tilstds AFP med virkningstidspunkt fganted 1.
januar 2011. Ordningen etableres som en fellesimgdrprivat sektor.

Ny AFP ma far fylte 70 ar tas ut sammen med aflsjon fra Folketrygden.

V. Vilkar for a fa ny AFP (Hovedpunkter, se for gvig vedtektene)

For & kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pa uttimiinktet vaere og de siste tre arene far detfeutndset
sammenhengende ha veert ansatt og reell arbeidsekeirksomhet omfattet av ordningen.
14



Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessutem lpensjonsgivende inntekt som omregnet til arekint
overstiger gjeldende grunnbelgp i folketrygden adatt en inntekt over gjennomsnittlig grunnbeldpti
foregadende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fadt i 1955 eller senerash¥ av de siste 9 arene for fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha veert omfattet av ordminge arbeidsforhold i et eller flere foretak soan tilsluttet
Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteteropfearbeidet. For arbeidstaker fadt i 1944 til 1861
ansiennitetskravet 3 av de siste 5 arene. Fordstadier fadt i arene 1952 til 1954 gkes beggentlieed ett ar
for hvert ar de er fadt etter 1951. Arbeidsforholad i ansiennitetsperioden ha veaert arbeidstakerens
hovedbeskjeftigelse og ha gitt arbeidstakeren asjpasgivende inntekt som er hgyere enn arbeidstiake
gvrige inntekter.

Se for gvrig vedtektensvivw.nyafp.ng vedragrende saerskilte bestemmelser om stillingslsykdom,
permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs,eamimntekt, mottatt annen pensjon i arbeidsforhold,
ventelgnn, eierandel i foretaket, eierandel i annggsomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder ell@rafftense enn 62 ar kan ikke vaere omfattet av mogdni

VI.  Pensjonsnivaet i den nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgevamdekt fram til og med det kalenderar arbeidstek
fylte 61 ar og opp til en gvre grense pa 7,1 Gsfpasgivende inntekt fastsettes pa samme mate edm v
beregningen av inntektspensjon i folketrygdens

alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til aldersjmren.

AFP utformes ngytralt slik at det gker ved senét@kuAFP gkes ikke ytterligere ved uttak etteld70Samme
levealdersjustering som for alderspensjon fra tofigelen benyttes ved beregning av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og aldergparfsa folketrygden uten

avkorting i noen av ytelsene.
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AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjpalderspensjon i folketrygden bade under opptigoin
utbetaling.

VII.  Den nye AFP- ordningen finansieres pa falgenel mate:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, @dller av foretakene, som er eller har veert tikstut
Fellesordningen, samt at staten yter et bidragtehyt den enkelte pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31.desemB6d.0 gjelder reglene i lov 23.desember 1988 nr.ddlfia
1.januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin hebwestaten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningendkring av den delen av utgiftene som ikke dekkestatens
tilskott. Neermere bestemmelser om premiebetalistpédtes i vedtektene for Fellesordningen for atstet
pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak.

| perioden 2011 til og med 2015 vil det vaere pees@om mottar opprinnelig AFP, og i denne periodén
foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning méitale premie til denne, samt egenandel for egsatte
som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenkfiadésettes av Styret for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie foeiddtakere og andre som har mottatt lgnn og annen
godtgjgrelse som rapporteres under kode 111-Atit&kieektoratets kodeoversikt. Premiesatsen fdastsav
styret for Fellesordningen. Premien skal utgjgr@msentdel av de samlede utbetalinger fra forétdikenhold
til bedriftens innberetning pa kode 111-A. Foretaleal bare betale premie av den del av utbetaliegiéden
enkelte i foregaende inntektsar som ligger melloog 7,1 ganger gjennomsnittlig grunnbelgp.

Premie betales for til og med det aret medlemmetrdmingen fyller 61 ar. Premien innbetales kvatisl.
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VIII.

Foruten tariffoundne medlemsbedrifter i NHO, skabéen ogsa gjeres gjeldende for bedrifter utehidO
som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO el¥S.

000000000

Den tidligere avtale om AFP utlgp 31.12.2009. Rertear inngatt ovennevnte avtale om ny AFP-ordning.

Se til enhver tid oppdaterte satser og vedtekter:
http://www.lo-nho-ordningene.no
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Bilag 4

AVTALE OM SLUTTVEDERLAG
LO -NHO

Sluttvederlagsavtalen

Gjeldende fra 01.01.2011

1.0 GENERELT

1.1 Opprettelse

Sluttvederlagsavtalen ble opprinnelig inngatt melloandsorganisasjonen i Norge (LO) og Norsk
Arbeidsgiverforening (N.A.F) — na Neeringslivets lederganisasjon (NHO) — i det falgende Partene. — jfr

Rikslgnnsnemndas kjennelse av 14. juni 1966, meereeendringer.

Avtalen tradte i kraft 1. oktober 1966 og inngamsen del av hver enkelt tariffavtale mellom forbuitsluttet
(LO) og (NHO).

Avtalen kan av hver av Partene sies opp med 2 nedsedrsel til utlgp 1. april i forbindelse med
tariffrevisjonen. Hvis den ikke sies opp, gjeldendridere til utlgpet av neste tariffperiode.

1.2 Formal og personkrets

Hensikten med denne avtale er & yte gkonomisk knsgsgon til arbeidstakere som etter fylte 50 ardalgt opp
uten at oppsigelsen skyldes eget forhold, ellerandeidsforholdet oppharer som falge av ufgrhet éitonisk
sykdom.

1.3 Rettstilling

Sluttvederlagsordningen er en selvstendig jurigisison med egen regnskapsfaring. Sluttvederlagsqyeims
midler holdes skilt fra Partenes midler og hefkdeifor deres forpliktelser. Dette er ikke til hardor at
Sluttvederlagsordningen innkrever og fordeler Oppiggs- og utviklingsfonds midler pa vegne av LONIgO
og eventuelle andre arbeidstaker- og arbeidsgigarisasjoner, safremt midlene holdes skilt fra emidli
Sluttvederlagsordningen.

Sluttvederlagsordningen ved styret kan reise ogarsksmal. Avtalt verneting er i alle tilfelle ©sbom vedtas
ved tilslutning til Sluttvederlagsordningen ellexd/fremsetting av krav om AFP.

2.0 KOLLEKTIVE VILKAR

2.1 Hvilke bedrifter som er tilsluttet
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Tilsluttet Sluttvederlagsordningen er:
a) Tariffoundne medlemsbedrifter i NHO som har lvtaed forbund innenfor LO.
b) Tariffoundne bedrifter utenfor NHO som har tiavtale med forbund innenfor LO.

c) Tariffoundne medlemsbedrifter i NHO som ikke taiffavtale med forbund innenfor LO, nar arbeistsg og
arbeidstakere er blitt enige om at bedriften skatesseg til ordningen. Slik tilslutning ma godkjes av styret
for Sluttvederlagsordningen.

d) Tariffoundne bedrifter tilhgrende andre tarifidmier enn de som faller inn under bokstavene autsiatt at
Partene er enige om at tariffomradet skal veere mMed.brudd pa eventuelle vilkar som er satt fdt 8lslutning
i medhold av fgrste ledd, kan Partene etter idimgjifra styret trekke tillatelsen tilbake.

e) Bedrifter som etter tidligere avtale hadde amilegl & vaere tilsluttet pa frivillig basis.

Tilslutningen skjer automatisk om bedriften hargéti tariffavtale som omfatter Sluttvederlagsbilaie
LONHO.

Nar en bedrift er med i Sluttvederlagsordningergreéatter premieplikten samtlige arbeidstakere.
2.2 Inn— og uttreden av Sluttvederlagsordningen

Tilsluttet Sluttvederlagsordningen blir bedriftea flet tidspunkt tariffavtale hvor Sluttvederladsget til
LONHO inngar, trer i kraft. Det pahviler den redeve tarifforganisasjon a foreta tilmelding og kotiere at
vilkarene for deltakelse er tilfredsstilt. Bedrifom er blitt medlem ma opprettholde sitt medleapssa lenge
betingelsene for medlemskap etter tariffavtaletigede. Ved oppsigelse av tariffavtalen i tarffipden gjelder
premieplikten til Sluttvederlagsordningen likevétid ut tariffperioden. Dette gjelder likevel ikKeivillig
tilmeldte bedrifter — jfr. pkt. 2.1, bokstav e -hs&an tre ut med umiddelbar virkning. Premie bet&iem til
uttredelsesdato.

Dersom vilkarene for deltakelse ikke lenger er gitppahviler det den relevante tarifforganisasjon ureilddrt ¢
melde fra til Sluttvederlagsordningen. Frivilligereldte bedrifter kan pa eget initiativ tre ut av
Sluttvederlagsordningen nar de matte gnske.

| de tilfeller hvor bedriften er tilsluttet en aitiegiverorganisasjon skal denne anses for regmasedsom
relevant tarifforganisasjon. For gvrig foretas &lding av den aktuelle arbeidstakerorganisasjon.
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3.0 INDIVIDUELLE VILKAR
3.1 Tilknytning til ordningen

Arbeidstakeren ma ha veert omfattet av ordningensiste 3 maneder fgr oppsigelsen ble gitt. Opphgre
arbeidsforholdet som falge av ufagrhet eller krorsigkdom, ma arbeidstakeren ha veert omfattet avirgen far
sluttdato — jfr. pkt. 3. 5.

3. 2 Krav til alder og ansiennitet

For a kunne innvilges sluttvederlag ma arbeidstkeed sluttdato ha fylt 50 ar, men ikke ha réttalefestet
pensjon (AFP) og dessuten:

a) ha veert ansatt minst 10 ar i sammenheng i bedyiéller
b) ha sammenlagt 20 ar i bedriften, herav de 8igtei sammenheng, eller
c) ha minst 15 ars sammenhengende medlemskapvieslatlagsordningen umiddelbart fgr sluttdato relle

d) ha arbeidet i et fag som hgrer inn under ové@nsten for anleggsfagene, fellesoverenskomstebyipgfag
og elektromontarer i til sammen 20 ar — hvoravidee$ arene i sammenheng. Arbeidstaker ma pa
sgknadstidspunktet veere ansatt i en bedrift scoméaittet av Sluttvederlagsavtalen. Ansienniteten keeves
etter dette punkt skal godtgjgres ved attestasparbeidsgiver(e) ogeller NAV, om ngdvendig seppined
opplysninger fra forbundfagforening. Om ikke ufetrkronisk sykdom er arsak til at vedkommende nsittte,
er det et tilleggsvilkar at vedkommende har motlatipenger ved arbeidsledighet i minst 3 maneaer atha
blitt tilvist passende arbeid.

Om ansiennitet er opptjent i flere bedrifter inmgrkonsern, ma de aktuelle bedrifter ha veert tiistu
Sluttvederlagsordningen da opptjeningen fant sted telle med.

Om en arbeidstaker ikke arbeider i bedriften solgef@av at vedkommende er permittert eller mottar
arbeidsavklaringspenger, anses vedkommende & lestilaltytningen til bedriften i inntil ett ar, reghfra siste
ordinaere arbeidsdag.

3. 3 Oppsigelse, sykdom m.m.

Sluttvederlag ytes til arbeidstakere som blir gt fra sitt arbeid — helt eller delvis — pa grawn
innskrenkning, nedbemanning, awvikling eller korskur

Avtale om fratreden som inngas i forbindelse meeabedrift nedbemanner likestilles med oppsigélden
utstrekning det ytes etterlann/sluttpakke, viltsiedlerlag likevel ikke kunne innvilges om arbeittstan har fatt
nytt arbeid far vedkommende er tilstatt dagpengdreidstakere som fristilles uten noen bestemt
fratredelsesdato tilstas ikke sluttvederlag.

Sluttvederlag ytes til arbeidstakere som innvilgeaepensjon.

Sluttvederlag kan ytes til arbeidstaker som maitheidsavklaringspenger, safremt Sluttvederlagsogem
legger til grunn at sykdommen er kronisk og dditersannsynlig at sgkeren kommer tilbake i sittigiere arbeir
I overskuelig fremtid. For sin vurdering kan Sletierlagsordningen kreve fremlagt dokumentasjonyrioar
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tilfredsstillende legeerklaering og dokumenter isgsing knyttet til sgknad og innvilgelse av
arbeidsavklaringspenger, som viser at sgker ikketand til & fortsette i sitt arbeid eller anpassende arbeid i
bedriften, jfr. pkt. 3.4.

3. 4 Annet passende arbeid m.m.

Om en arbeidstaker som mister arbeidet, jfr. pkB,8bys annet passende arbeid i bedriften, ebamme
konsern som bedriften inngar i, eller hos nye eieller i annet foretak som viderefgrer virksomhetéstas det
ikke sluttvederlag.

Ved vurderingen av spgrsmalet om arbeidstakerdragkas a ha fatt passende arbeid, skal det leggepa at
hensikten med sluttvederlagsordningen er a yteraglél arbeidstakere som mister sin arbeidsplass.
Arbeidstakere som i realiteten fortsetter sitt gaarbeid, vil vanligvis ikke ha krav pa sluttvedeyl

Det samme gjelder om arbeidstakeren selv overtardiler deler av bedriften, slik at vedkommendesiliteten
fortsetter i sitt tidligere arbeid

Blir det driftsstans i forbindelse med et eiergkiftv., skal arbeidstaker likevel innvilges slutteddg om det gar
mer enn 3 maneder fgr vedkommende har fatt ny i@fseteansettelse.

Ved fusjon og ved virksomhetsoverdragelse somrfalle under virkeomradet til arbeidsmiljgloven kagli 16
blir overtakende foretak (ny arbeidsgiver) tilstitFellesordningen med plikt til premiebetalingtt®eyjelder
likevel ikke dersom ny arbeidsgiver benytter sith gemlet i arbeidsmiljgloven § 16-2 annet leddtieservere
seg.

3.5 Fastsetting av sluttdato

Sluttdatoen er normalt oppsigelsestidens utlgp.

Nar ufarhe eller kronisk sykdom ngdvendiggjer opphgr av atbfeirholdet, skal sluttdatoen regnes a vaere 6
maneder etter siste arbeidsdag.

3. 6 Vilkar for rett til nytt sluttvederlag

Etter at sluttvederlag er innvilget, ma det ga mirtsar far nytt sluttvederlag kan innvilges. Deskittdatoene
og ikke tidspunktet for utbetalingen som er avgpdefor om dette vilkaret anses oppfyit.

3. 7 Dgdsfall og sluttvederlag

Bare arbeidstakeren selv kan kreve sluttvederltayillér for utbetaling av sluttvederlag til deethatte, jfr. pkt.
7.3, er at krav om sluttvederlag er fremsatt fatgiailet.

3. 8 Fartidspensjon (bedriftsbaserte) og AFP

Fartidspensjon, avtalt mellom bedriften og den #asma veere et ledd i en reell bemanningsreduKsjoat
sluttvederlag skal kunne innvilges.

Sluttvederlag ytes ikke til arbeidstakere som takkP.

| tilfeller der opprinnelig AFP er blitt utbetalpidvente av ufagretrygd, mister arbeidstakerenrrditteenere a ta
ut sluttvederlag. Om AFP—tillegget ikke er utbetaiter enn 6 maneder, kan retten til sluttvedegj@gopprettes

21



ved at utbetalt AFP—tillegg tilbakebetales.

4.0 STORRELSEN PA SLUTTVEDERLAGET
4.1 Sluttvederlagssatsene
Folgende satser gjelder for 1/1 stilling (norn3lt5 timer i uken):

50 &r : kr. 18 000,— 59 ar : kr. 33 800,—
51 &r : kr. 18 000,— 60 ar : kr. 36 000,—
52 &r : kr. 19 500,— 61 ar : kr. 39 000,—

53 ar : kr. 19 500,— 62 ar : kr. 57 000,—
54 ar : kr. 23 300,— 63 ar : kr. 45 600,—
55 ar : kr. 23 300,— 64 ar : kr. 34 200, —
56 ar : kr. 26 900,— 65 ar : kr. 22 800,—
57 ar : kr. 26 900,— 66 ar : kr. 11 400,—
58 ar : kr. 30 000,—

Etter skattelovens 8 5-15 (1), bokstav a, nr. dl@tvederlaget skattefritt.

4.2 Lavere pensjonsalder enn 67 ar

Ved utbetaling av sluttvederlag til arbeidstakeedrfavere pensjonsalder enn 67 ar, anvendes oeeustdkala
tilsvarende, dog slik at det for siste aret fermimd pensjonsaldere utbetales kr. 11.400,— fonelsttsiste aret
kr. 22.800,— osv. inntil 50—arsgrensen er nadd.

Sjgmenn som har anledning til & ta ut sjipmannspensd fylte 60 ar, regnes & ha pensjonsalder @,am de
ikke er ansatt i stilling med en hgyere pensjoresald

5.0 REDUKSJON AV SLUTTVEDERLAGET

5.1 Deltid

Arbeidstakere som arbeider mindre enn ordinaenduii stillingen, utbetales redusert sluttvederlag
Reduksjonen skjer forholdsmessig.

5.2 Bibehold av deler av stillingen

Om oppsigelsen bare gjelder en del av stillingévumgen reduksjon av bade arbeidstid og
lonn, reduseres sluttvederlaget tilsvarende. Ddeeforholdsmessige lgnnstapet som er utgangspiufokt
beregningen.

Arbeidstakere som ma redusere sin yrkesaktivitet fdge av ufgrhetkronisk sykdom, men som foréseitt
arbeid kombinert med uttak av redusert ufaretryggdsfuttvederlaget redusert. Det er ufgregradenlegges til
grunn for beregningen.

5.3 Sluttdato mindre enn ett ar fgr ordinzer pensjosalder
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Inntrer sluttdato mindre enn ett ar far ordinaergpamsalder for stillingen, skal sluttvederlaget szan med
sosiale ytelser, sa som arbeidsavklaringspengerepénsjon, etterlattepensjon, fgrtidspensjon ddgpenger,
ikke overstige den nettolann arbeidstakeren villddit ved a fortsette i arbeidet til fylte 67 Ben som har
sykepenger frem til pensjonsalder, har ikke kraslpévederlag.

Tilsvarende begrensninger gjelder ogsa nar pergjderen er lavere enn 67 ar. Bestemmelsen i favsteitt gis
da virkning i aret far vedkommende kan ta ut alpensjon.

6.0 SAKSBEHANDLING

6.1 Fremsetting av sgknad

Pa vegne av arbeidstakeren skal bedriftenvbobespadoreskrevet skjema sende sgknaden om slettaegtil
NAYV lokalt. Etter at NAV har pafert de ngdvendigetal videresendes sgknaden til Sluttvederlagsagenin

Bade arbeidsgiver og arbeidstaker er pliktig tii &e opplysninger som er ngdvendig for & avgjsieaden.
Alle forhold som ma antas & ha betydning for satext dokumenteres.

Om det etter at sgknaden er innsendt skjer endrsmge ma antas a ha betydning for behandling amaxisn,
plikter bade arbeidsgiver og arbeidstaker & untter&uttvederlagsordningen.

6.2 Foreldelse

Krav om sluttvederlag ma veere fremmet innen 3tar stuttdato. | ufaresaker ma krav om sluttvedgviaere
fremmet innen 3 ar etter at vedtak om ufarepensienruffet

Dersom sgknad om sluttvederlag ikke er sendt faroidsgiver/arbeidstaker manglet nadvendig kurmska
muligheten til & sake sluttvederlag inntrer foré&dddidligst 1 ar etter den dag da fordringshavéditdneller
burde skaffet seg slik kunnskap. Foreldelsestigenikke forlenges etter denne paragraf med mer enmtifrsa
2 ar.

6. 3 Klage

Avgjgrelser om sluttvederlag kan klages inn fomandens styre eller et saerskilt klageorgan oppnavrstyret.
Saker som er klagebehandlet kan begjeeres gjenbpptatet foreligger nye opplysninger.

Klage ma veere Sluttvederlagsordningen i hende jetlstlagt innen 6 uker etter at melding om avgpaeler
sendt til arbeidstakerens sist oppgitte adresssgdfIsom er fremsatt for sent, skal avvises. ligestilfeller kan
administrasjonen til Sluttvederlagsordningen annstgleet om & behandle en klage selv om fristewjetr uit.

6.4 Taushetsplikt
Enhver som utfarer tjeneste eller arbeid for Sederlagsordningen, plikter & hindre at andre fgaad eller
kiennskap til det han i forbindelse med tjenesiter arbeidet far vite om noens personlige forh@dm

personlige forhold regnes ogsa fadested, fadselsgatsonnummer, statsborgerforhold, sivilstankie ybosted
og arbeidssted.
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Taushetsplikten omfatter ogsa tekniske innretnimggiremgangsmater, samt drifedler forretningsforhold, so
det vil vaere av konkurransemessig betydning & hdiginaéde av hensyn til den som opplysningen angar.

| tillegg gjelder avtalebasert taushetsplikt fosaih i Sluttvederlagsordningen og oppdragstakamsyvar med
avgitt taushetserklaering. Taushetsplikt etterdaemde punktum kan ikke omfatte opplysninger som er
alminnelige kjent og heller ikke nar opplysningkpfizlger av bestemmelse gitt i eller i medhold@w

7.0 UTBETALING

7.1 Utbetaling til sgker

Om vilkarene for rett til sluttvederlag er til seedskal utbetaling fra Sluttvederlagsfondet skjeas&t som mulig
etter at fratredelsen har funnet sted.

Krav pa sluttvederlag kan ikke overdras til andre.

| tilfeller hvor bedriften selv plikter & utbetadéuttvederlaget — jfr. pkt. 7. 2, men unnlateregake ut
sluttvederlaget som forutsatt, har arbeidstakeram ga betaling direkte fra Sluttvederlagsordnindesa fall
overtar ordningen arbeidstakerens krav mot bedrifte

7. 2 Utbetaling fra bedriften

Dersom bedriften er blitt krevd, men likevel skylgeemie for 2 ar eller mer, plikter bedriften sélutbetale
sluttvederlaget om en ansatt oppfyller vilkarenerédt til sluttvederlag etter denne avtale. Sledierlaget skal

ogsa i slike tilfeller utmales etter bestemmelsetenne avtale.

Bedriften kan ogsa palegges a utbetale sluttvegietrtd en arbeidstaker som har rett til sluttvéalgetter denne
avtale, om bedriften har unnlatt & melde arbeidstakinn i arbeidstakerregisteret.

7. 3 Utbetaling etter sgkerens dgdsfall

Dersom sgker dar fagr sluttvederlaget er utbetalt, ikbetaling skje til ektefelle’samboer (bodd s&min
minimum 12 av de siste 18 maneder) eller til fogede barn under 21 ar. Hvis avdgde etterlater &g b
forsgrgede barn og ektefelle eller samboer somtnekal barnet ha fortrinnsrett til sluttvederlagéindre
slektningerarvinger kommer ikke i betraktning.

7.4 Tilbakebetaling av urettmessig utbetalt sluttvderlag

Dersom noen far utbetalt sluttvederlag som falgatalet er gitt uriktige eller ufullstendige oppiyisger eller at
situasjonen har endret seg etter at sgknadennsenlt, vil sluttvederlaget bli krevd tilbakebetalt

8.0 PREMIEBETALINGEN MM.

8.1 Premien

Bedriften betaler premie for hver ansatt. Premgsavarierer ettarbeidstid. Belgpene reguleres av sekreta
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I LO og arbeidsutvalget i NHO etter innstilling fséyret.

Antall ansatte som skal veere gjenstand for premagjpéngen fastsettes ut fra opplysninger bedrifigngitt til
Arbeidsgiver- og arbeidstakerregisteret.

Grunnlaget for fastsetting av avgiften er antdtlegdstakere innmeldt i Arbeidsgiver- og arbeidstedgisteret.
Kvartalspremien fastsettes pa grunnlag av antatte ved utgangen av foregaende kvartal.

8.2 Innbetaling av premie
Premien innbetales kvartalsvis til Sluttvederlagsamgen.
8.3 Ansvar for premieinnbetalingen

Arbeidsgiveren har — uavhengig av om vedkommenidéitavd eller ikke — selv ansvaret for at premisin
betalt som fastsatt.

8.4 Konsekvenser av manglende premieinnbetaling m.m
Om bedriften unnlater & betale innkrevd premiedssrkravet til inkasso etter at det er sendt erimur

Plikten til & innbetale skyldig premie oppretthadeedusert, selv om arbeidsgiveren har mattetaltbe
sluttvederlag etter bestemmelsen i pkt. 7.2.

9.0 LEDELSE, ADMINISTRASJON M.M.
9.1 Sluttvederlagsordningens styre

Sluttvederlagsordningens gverste myndighet ertst$tgret bestar av fire medlemmer og fire pergmli
varamedlemmer.

LO og NHO velger hver to medlemmer av styret. Despeer som er valgt som medlemmer av styret i
Fellesordningen for Avtalefestet pensjon fra LONIgO anses samtidig valgt som medlemmer av styret i
Sluttvederlagsordningen med mindre en part forsganskilt valg av medlemmer til styret i
Sluttvederlagsordningen. Vervet som leder i stgestettes for to ar ad gangen av de to partenetetter

Styret kan vedta at det skal betales godtgjgrelsedrv som styremedlem og varamedlem, samt saerskil
klageorgan (jfr. pkt. 9.2) Styret fastsetter idilé godtgjerelsenes stgrrelse. Styret kan ovetilage utvalg
bestdende av inntil tre personer valgt av part&iattvederlagsordningen & fastsette godtgjareikstyrets
medlemmer.

9.2 Styrets oppgaver

Forvaltningen av Sluttvederlagsordningen hgrer ustjget. Styret skal sgrge for forsvarlig orgarirsg av
virksomheten.

Styret fastsetter planer og budsjetter for Sluttvidysordningens virksomhet.
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Styret skal holde seg orientert om Sluttvederlagysingensakonomiske utvikling og skal pase at dets virkset
og regnskap er gjenstand for betryggende kon@pjet skal ha tilsyn med at forvaltningen av
Sluttvederlagsordningens midler skjer overensstemimened disse vedtekter og styrets vedtak.

Styret avgjgr hvordan vedtektene skal fortolkekag avgjere saker av prinsipiell karakter.

Styret behandler og avgjgr klagesaker. Styret kgmevne et seerskilt klageorgan til behandling agésakene.

Styret utarbeider forslag til endringer i vedteltgrd grunnlag av den til en hver tid gjeldende
Sluttvederlagsavtale.

Styret utgver for gvrig slik myndighet som detikbagt i lov eller vedtekter eller som naturligligiger styret.
9.3 Styrets mgter

Styret holder mgte nar lederen bestemmer eller deandre medlemmene krever det. Det skal holdiest
mgter hvert &r med regelmessige mellomrom.

Mgtet ledes av styrets leder. Er styrets lederafi@nde ledes mgtet av nestleder eller i dennesfrav annen
mgteleder som styret velger. Er det stemmelikhdtaxgjarelse som vedtas med alminnelig flerta#|dgr det
som mgtelederen har stemt for.

For at styret skal vaere beslutningsdyktig, ma niinspresentant fra hver av partene veere til stede.
Styret skal fare protokoll, som undertegnes av ddlemmer og/eller varamedlemmer som er tilstede.
Styret treffer sine vedtak med alminnelig flertadlr ikke annet er bestemt i disse vedtekter.

9.4 Daglig ledelse

Sluttvederlagsordningen skal ha en administrereimeé&tar som daglig leder. Administrerende direktisettes
av styret. Styret kan fastsette instruks for sigén.

9.5 Representasjonsforhold
Styret representerer Sluttvederlagsordningen utad.
Administrerende direkter representerer Sluttvedsdadningen utad i saker som inngar i den dagéidelse.

Styret kan gi styremedlemmer, administrerende tiredller navngitte ansatte rett til a representere
Sluttvederlagsordningen utad, meddele prokura alieen fullmakt. Slik rett kan nar som helst tilbkédles.

Har styremedlem, administrerende direktar ellekprist overskredet sin myndighet, er disposisjoik&a
bindende for Sluttvederlagsordningen nar SluttMedeordningemodtgjar at medkontrahenten forsto eller bi
ha forstatt at myndigheten ble overskredet, og/illetstride mot redelighet & gjare disposisjongridende.

9.6 Habilitet

Et styremedlem eller varamedlem ma ikke delta alnelingen eller avgjgrelsen av spgrsmal som hiassdirlig
betydning for egen del eller for noen neerstaendedtommende ma anses for a ha fremtredende pigrsdier
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gkonomisk seerinteresse i saken. Det samme gjeldadministrerende direktar eller annen person stharer
arbeid for Sluttvederlagsordningen.

Et styremedlem eller daglig leder ma heller ikkéiadeen sak om lan eller annen kreditt til sey sler om
sikkerhetsstillelse for egen gjeld.

9.7 Taushetsplikt
Taushetsplikten i pkt. 6.4 omfatter styrets medlemm
Styrets vedtak er ikke underlagt taushetsplikt, métbire annet fglger av farste ledd eller er bestanstyret.

Styremedlem og varamedlem har diskresjons- og &sglikt om opplysninger og synspunksem fremkomme
i forbindelse med styrets arbeid nar ikke anndtestemt av styret. Taushetsplikten i farste punkgjetder
likevel ikke dersom det er behov for & drafte eéniagernt i den organisasjonen som medlemmet etténii
med mindre annet fglger av fgrste ledd.

Reglene i paragrafen her gjelder tilsvarende fodlema av seerskilt klageorgan, med mindre annet &tebé av
styret i Sluttvederlagsordningen.

9.8 Felleskontoret

Styret kan bestemme at Sluttvederlagsordningensnégtrative oppgaver skal tillegges Felleskontdoet
LO/NHO-ordningene (Felleskontoret). Felleskontaial i tilfelle vaere sekretariat for Sluttvederlaggingen
og ivareta administrasjonen av Sluttvederlagsogimnn Administrerende direktar for Sluttvederlagsangen
skal veere administrerende direktar ogsa for Fedietsiet.

Felleskontoret skal blant annet pa Sluttvederlatysingens vegne

(a) forberede sakene som skal behandles av sbgretyrige organer for Sluttvederlagsordningen,

(b) innkreve premier og egenandeler fra bedriftene,

(© behandle og avgjare sgknader om sluttvededaglenne forbindelse kommunisere med bedriftene,
arbeidstakerne og NAV,

(d) representere Sluttvederlagsordningen i utesiiggt og rettslige tvister med arbeidstakere, aket
organisasjoner og andre,

(e) sarge for at rettigheter og plikter ettenne avtale oppfylles i trad med hovedorganisesjes
intensjoner.

Styret kan gi fullmakt etter pkt. 9.5 til styremedi eller ansatt i Felleskontoret.

Bestemmelsene i pkt. 6.4 om taushetsplikt gjelitrarende for Felleskontoret.

Felleskontorets kostnader knyttet til Sluttvedestagningen dekkes av Sluttvederlagsordningen.
9.9 Revisor

Styret velger en statsautorisert revisor og godigemevisors godtgjgrelse. Revisor skal ha tilgalregle
opplysninger som er ngdvendige for utgvelsen agideb.
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10.0 ANBRINGELSE AV SLUTTVEDERLAGSORDNINGENS MIDLER

10.1 Kapitalforvaltning

Styret avgjar plasseringen av Sluttvederlagsordmagnidler og fastsetter retningslinfer kapitalforvaltninger
Styret kan innenfor de fastsatte retningslinjeedete myndighet til & bestemme plasseringer til

administrasjonen.

Styret kan beslutte at Sluttvederlagsordningen skatlate kapitalforvaltningen til et foretak meahisesjon til &
drive aktiv forvaltning eller oppnevne en investgskomité til & bestemme plasseringer eller paranmée bist
ved kapitalforvaltningen.

Kapitalforvaltningen skal veere forsvarlig.

000000000

Ajourfgrte vedtekter og annen informasjon om LO/NE@ningene, finnes p&ww.lo-nho-ordningene.no
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Bilag 5

AVTALE
om et Opplysnings- og utviklingsfond opprettet av

Neaeringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge

(Endret siste gang i 2008)
81

Formal

Fondet har til formal & gjennomfare eller stattakitil fremme av opplysning og utdannelse i naagheidsliv.
§2

Virkemidler

Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kogsskolevirksomhet, skal bl.a. ta sikte pa

1. en moderne skolering av tillitsvalgte med saartigt pa produktivitet, miljg, gkonomi og
samarbeidsspgrsmal,

2. utdanning av bedriftsledere og ansatte innestdosamme omrader som nevnt i punkt 1,

3. forberedelse, tilrettelegging og utvikling avptgeringstiltak,

4. gjennom ulike tiltak bidra til gkt verdiskapning

5. fremme av et godt samarbeid innenfor den enkeltieifbe
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§3
Finansiering

Det er etablert en forenklet innkrevingsmodell hantall ansatte som skal veere gjenstand for
premieberegningen fastsettes ut fra opplysningedeften har gitt til trygdekontorenes arbeidstaker
arbeidsgiverregister med fglgende gruppeinndeling:

Gruppe 1: F.o.m. 4 t/uke inntil 20 t/uke
Gruppe 2: F.o.m. 20t/uke inntil 30 t/uke
Gruppe 3: F.o.m. 30 t/uke og derover.
Bedriftene innbetaler hvert kvartal etterskuddgrimie etter falgende satser pr. maned.
Gruppe 1: kr. 15,-
Gruppe 2: " 25,-
Gruppe 3: " 44,

Ansatte som kommer inn under Hovedavtalen for ddyei mellom LO og NHO er, som en del av
finansieringsordningen, forpliktet til & betale Br25 pr. uke.

Belgpene reguleres av Sekretariatet i LO og Arli@dget i NHO etter innstilling fra Fondsstyrgt, 8 5.
§4
Innkreving av premie

Den premie som er nevnt i 8 3 innbetales kvartalsiFelleskontoret for LO/NHO-ordningene.
Premieinnbetalingen skal dekke bedriftens samleq#iktelser til alle OU-fond.

§5
Administrasjon

Fondet ledes av et styre pa 6 medlemmer hvoraemadppnevner 3 hver. Vervet som styrets ledemadter
mellom Landsorganisasjonen i Norge og Neeringslidetgedorganisasjon ett ar ad gangen.

8§86
Midlenes anvendelse og fordeling

Fondsstyret fastsetter for hvert ar de belagp soskimldsvis skal avsettes til fellesformal som endi det
anskelig a stgtte. Fondets gvrige midler dispanersed en halvpart til hver - av spesialutvalgrapmt av
hver av de to hovedorganisasjonene. Det utarbsjgesialvedtekter for disse utvalgs virksomhet.

Neeringslivets Hovedorganisasjon og LandsorganisagjoNorge holder hverandre gjensidig underreitet
de planer spesialutvalgene har for midlenes anvsaadg for hvilke tiltak som har veert gjennomfart.
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Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etteermere fastsatte regler ha adgang til & déltak som
finansieres av fondets midler.

§7

Regnskap og arsberetning

Fondets regnskapsar er kalenderaret. Ved hverskegsars avslutning utarbeides et arsregnskasisaim
revideres av en statsautorisert revisor. Regnslegpeles sammen med arsberetningen til Neeringslivet
Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge.

§8
Opplgsning

Ved fondets eventuelle opplgsning tilfaller de istdende midler NHO og LO slik at hver organisasjmitar
det belgp som den i henhold til avtalens paragrafrerettiget til a disponere. Gjenvaerende miaié
anvendes i overensstemmelse med avtalens paragraf 2

§9

Ikrafttredelse

Denne avtale trer i kraft 1. oktober 1970 og gjelddarste alminnelige tariffrevisjon etter Hovettalens
utlgpstid. Deretter fglger avtalen den ordinsenépariode med eventuell revisjon i forbindelsedne
varoppgjaret.

Merknader:

NHOs representanter gjorde oppmerksom pa at de maghe med at samme avtale ville bli inngatt med
organisasjoner utenfor LO som man hadde tilsvarériféavtaler med, som med forbund i LO. | den
forbindelse vil det bli ngdvendig & drafte naerndee praktiske gijennomfaring av savel innkrevingagiften
som fordelingen av midlene.

Disse organisasjonene er omfattet av § 7 i avtaleiiom LO og NHO.
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Bilag 6
Velferdspermisjoner

1.
Permisjon ved dgdsfall og for deltagelse i begisereldr det gjelder den naermeste familie.

Med naermeste familie siktes det til personer s@misteert slektskapsforhold til arbeidstakerers@a
ektefelle/samboer, barn, sgsken, foreldre, svigeldee, besteforeldre eller barnebarn. Permisjah ve
begravelse av ansatte slik at de ansatte pa vedkades avdeling kan vaere representert.

2.
Permisjon for undersgkelse, behandling og kon&rollannlegespesialist og lege, samt behandling av
fysioterapeut og kiropraktor etter anvisning aweleg

Det dreier seg her om tilfelle hvor det ikke er ig@ fa time utenfor arbeidstiden. | enkelte tlkelil
arbeidstakeren ogsa matte reise langt. Slikelélfaller utenfor bestemmelsene, som bare gjeliekdrte
velferdspermisjoner. For gvrig vil arbeidstakereie isistnevnte tilfelle som oftest veere sykmeldt.

3.
Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfelldeidstakeren pa grunn av sykdom ma forlate dsbtidet.

4.
Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjesh

Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmetrditsatt at annen hjelp, f.eks. husmorvikar, ikke &kaffes, og
arbeidstakerens tilstedeveerelse i hjemmet er umtilmdvendig. Ogsa her gjelder bestemmelsene am ko
permisjoner for at arbeidstakeren skal kunne faerdeg pa annen mate.

5.
Permisjon for ektefelle/samboer nar det er ngdwenftirbindelse med fadsel i hiemmet eller ved éygelse
pa sykehus.

6.
Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

7.
Permisjon i forbindelse med blodgivning dersometetanskelig a fa dette gjennomfgart utenfor arlids.

8.
Fri til & falge barn fgrste gang det begynner neaave og farste gang det begynner pa skolen.

9.

Kvinner som ammer sitt barn har rett til den fritidn av den grunn trenger og minst en halv timgatoger
daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redused mntil en time pr. dag. Betaling for dette egtanset til
maksimalt en time om dagen og oppharer nar bayhet &tt ar.
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Med samboer menes person som har hatt samme loopeler ansatte i minst 2 ar, og har veert registrert
Folkeregisteret pA samme bopel som den ansattennedidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer naermerdeasta retningslinjer for ordningens praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstaenderegenes permisjoner for ngdvendig tid, inntilags
varighet, betalt med ordineer lgnn.
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Har du spgrsmal vedrarende overenskomsten kanrtakte din organisasjon.

Som arbeidstaker:

(Logo)

Negotia

Telefon: 21 01 36 00

Som arbeidsgiver:

(Logo)

Landbrukets Arbeidsgiverforening
Telefon: 22 05 71 20
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