Tilstede:

Fra HSH:

Fra Ys:

Kim Nordlie

Tommy Korneliussen
Beate Storsul
Harald G. Johnsrud
Christian Granli
Kjersti Johansen
Cathrine Ladrup

Jan Henning Egset
Siri Waade

Karin Lauvstad
Johan Tore Solberg
Ivar Jergensen

Per Engeland

Lars Haartveit

Nina Rivelsred Aalborg
Morten Bjerkhaug

Tore Eugen Kvalheim
Christopher Navelsaker
@rnulf Kastet

Bjern Tore Stelen
fnger Lise Rasmussen
Arnfinn Korsmo
Anne-Lene Gabrielsen
Lisbeth Eliasson

Liz Ovesen

Turid Svendsen

Kjell Morten Aune
Thomas Lilloe

Jack Nielsen

Henrik Dahle

Knut Authen

Berit Regland

Renate Messel Hegre
inger Johanne Opseth
Kjell Hundven

Marit Momrak Wright

PROTOKOLL

Ar 2008, den 3., 4., 7., 8., og 10. april ble det
i anledning Tariffrevisjonen 2008 avholdt felles
forhandlinger mellom HSH og Y5 og HSH og
forbundene pa samtlige tariffomrader.

Etter forhandlinger i fellesmpter og szrmgter anbefaler partenes representanter enstemmnig
fglgende forhandlingsresultat:
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I Varighet

Samtlige tariffomrader mellom HSH og Y'S fornyes med de endringer og tilfgyelser som
fglger av denne protokoll og de forbundsvise tilpasningsforhandlinger f@rt i henhold til
protokoll av 3. april 2008.

De nye avtalene gjelder i to — 2 — ar fra deres respektive utlgpsdatoer, og videre ett ar om
gangen dersom ikke en av partene skriftlig har sagt opp avtalen med to—2 — méneders varsel
med mindre annen frist er avtalt.

TT Reguleringsbestemmelser for 2. avtaledr

Fgr utlgpet av 1. avtaledr skal det opptas forhandlinger mellom HSH og YS eller det organ YS
bemyndiger, om eventuelle lgnnsreguleringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fgres pé grunnlag av den gkonomiske situasjonen
pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr, samt pris- og lgnnsutviklingen il
avtaledr.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaledr tas stilling til i YS’ representantskap eller det organ
YS bemyndiger og HSH. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt
krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler
med 14 — fjorten — dagers varsel { dog ikke til utlgp fgr 1. april 2009).

IIT Lgnn

1. Generelle tillegg
Det gis et generelt tillegg pd kr 2.- per time. Minstelgnnssatser og normallgnnssatser pkes
tilsvarende.

2. Lavlgnn/likelgnnstillegg
Det gis ytterligere tillegg pa kr 3,- per time til ansatte omfattet av fglgende
overenskomster:

Overenskomst mellom Farmasiforbundet og HSH

Kontoroverenskomsten (YTF)

Funksjon&ravtalene (Parat og Negotia)

Minstelgnnssatser og normallgnnssatser gkes tilsvarende.




3, Szrskilte overenskomstomréider

A) Landsoverenskomst for Studentsamskipnader ( Parat)

Alle ansatte gis et tillegg pd kr 3,50 per time med virkning fra 1. mai 2008.
Minstelgnnssatsene gkes tilsvarende.

Det avsettes en pott til lokale forhandlinger p 1,6% av lgnnsmassen per 31.12.2007. Frist for
giennomfgring av lokale forhandlinger settes til 30. juni 2008.

B) Funksjonaravtalene med Parat og Negotia

~ Intensjonsavtalen vedrgrende lgnnsgarantiordningen av 10. mars 2008 mellom HSH og Parat
og av 14. mars 2008 mellom HSH og Negotia effektucres.

Protokoll av 8. april 2008 vedrgrende forbundsvise tilpasninger inngér som en del av denne
protokollen.

C) Grossistoverenskomsten med Parat og YTF

Det gis et tillegg til alle pa kr 4,10 per time. Minstelgnnssatsene gkes tilsvarende.

§ 10-1 Sjafgrtillegg:
Tillegget gkes med kr 75,- til kr 180,- per uke.

§ 10-2 Truckfgrertillegg
(3) Ingen kan oppebzre begge tillegg. Fagarbeidere opparbeider ikke tillegg for de

kvalifikasjoner som enhver tid omfattes av fagbrevet.

Endres til:
(3) Ingen kan oppebare begge tillegg.

Protokolltilfprsel: Eventuelle lokale avtaler pdvirkes ikke av endringen av denne
bestermnmelsen.
4. Virkningsdato

Tilleggene gis med virkning fra 01.04.2008 med mindre annet fremgér av de forbundsvise
tilpasningsprotokollene.

IV Forbundsvise tilpasningsforhandlinger

I henhold til protokoll av 3. april 2008 mellom HSH og YS er det fgit forbundsvise
tilpasningsforhandlinger.

Det vies til de forbundsvise forhandlingene, se oversikt over forhandlingsomréder i Bilag 1 til
denne protokollen. Protokollene inngér som en del av avstemningsgrunnlaget.
=
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I forbindelse med de avtalte tilpasningsforhandlinger under érets tariffrevisjon har noen
overenskomstomrider endret satsen for matpenger. Partene er enige om at satsen for
matpenger per 01.04.2008 skal veere minimum kr 70,- i alle overenskomster som omfattes av
forhandlingene mellom YS og HSH. Dette innebarer at overenskomster med sats under dette
niva gkes til kr 70,- med virkning fra 01.04.2008.

Videre er partene enige om at matpengesatsen i overenskomster som ligger over kr 70,- per
31.03. 2008 gkes med kr 1,- med virkning fra 01.04.2008.

For barnchager i Studentsamskipnadene henvises til HUK- forhandlingene om
barmehageoverenskomsten i FISH, idet de egne bestemmelsene om OU- fond og pensjon som
sikrer likebehandling innen samskipnadsomradet er viderefgrt.

V Lokale forhandlinger

Lokale forhandlinger fgres pé basis av de enkelte overenskomster og slik at tillegg gis pa
grunnlag av den enkelte virksomhets gkonomiske virkelighet, dvs. virksomhetens gkonomi,
produktivitet, fremtidsutsikter og konkurranseevne.

Lokale forhandlinger fgres mellom de stedlige parter og skal veere reelle, uavhengig av hvilke
begreper overenskomstene inneholder mht forhandlinger, drgftinger, vurderinger eller
lignende.

VI Avtalefestet pensjon (AFP)

Partene har kommet til enighet om en ny AFP- ordning som skal tre i kraft fra 1. januar 2010.
Avtalen fglger av bilag 2. Sammen med Statsministerens svarbrev av 2. april 2008 utgjer
dette en samlet Igsning for en ny AFP- ordning. Statsministerens brev fglger som bilag 3.
HSH og YS er enige om at de forutsetninger som ligger til grunn for statsministerens brev blir
oppfylt for andre ordninger.

VII Foreldrepermisjon

Fglgende bestemmelse innarbeides i samtlige overenskomster:

” Bedriften skal i forbindelse med de lokale lgnnsforhandlingene ogsé foreta en
Ignnsvurdering av arbeidstakere som er fraveerende pd grunn av foreldrepermisjon.”




VII Larlinger

1. Grunnlaget for fastsetting av lerlinglgnn skal vare ordiner lgnn for nyutdannet
fagarbeider i bedrift, dersom det ikke i den enkelte tariffavtale er avtalt at grunnlaget
skal fastsettes i bransjen.

For overenskomster som har andre beregningsméter som gir bedre lgnns- og
arbeidsvilkar for leerlinger beholdes disse.

Partene er enige om i tariffperioden 4 fgre forhandlinger om tariffbestemmelser for
leerlinger for tariffavtaler som ikke har slike bestemmelser i dag. Forhandlingene fores
pa det grunnlag som fremgér ovenfor. Dersom partene blir enige kan nye
tariffbestemmelser iverksettes i tariffperioden.

¥

Ved overtidsarbeid skal lerlingene minst lgnnes som gvrig ufaglerte 1 bedriften.

For overenskomster som har andre beregningsmate for overtid som gir hgyere
overtidsbetaling for leerlingen beholdes disse.

3. Partene er enige om & sende en henvendelse til regjeringen om forhgyelse av
leerlingtilskudd til lerebedriftene.

IX Opplysnings- og utviklingsfondet og Sluttvederlagsordningen - premiejustering

HSH og YS har avtalt at Sluttvederlagsordningen 1 LO-NHO ordningene er gjort gjeldende
for samtlige overenskomster mellom HSH og YS bortsett fra Landsoverenskomsten mellom
HSH og Farmasiforbundet og de overenskomster som omfattes av HUK omradet.

OU fondet som er avtalt mellom HSH og YS, og hvor premien innkrevers av Felleskontoret
for LO-NHO ordningene, omfattes heller ikke av Landsoverenskomsten mellom HSH og
Farmasiforbundet og de overenskomster som omfattes av HUK omrédet.

Partene er enige om at satsene arbeidsgiver betaler per ansatt til QU fondet, som er avtalt
mellom HSH og YS, @kes med kroner 48,- per &r for heltidsansatt. De gvrige satsene justeres
ikke. Endringen skjer med virkning fra 1. juli 2008.

Partene er videre enige om at satsenc arbeidsgiver betaler per ansatt til
Sluttveder]agsordningen, som er avialt mellom HSH og YS, reduseres med kroner 48,- per ar
for heltidsansatt. De gvrige satsene justeres ikke. Endringen skjer med virkning fra 1. juli
2008.

X Sluttvederlagsordningen

Partene er enige om at det i lgpet av kommende tariffperiode foretas en gjennomgang av
gkonomien i Sluttvederlagsordningen med sikte p# & tilpasse premienivaet til forventede
lavere fremtidige utbetalinger i forbindelse med innfgringen av den nye AFP- ordningen i
2010. '




X1 Lonnsstatistikk

Partene er enige om & nedsette et utvalg som skal vurdere lgnnsstatistikken pé de enkelte
omréider/overenskomster og komme med eventuelle forslag til forbedringer.

En viktig del av arbeidet vil bli & vurdere overgang til standard for yrkesklassifisering
(STYRK) for varehandelen og eventuell overgang fra fulltelling til utvalgstelling. Statistisk

sentralbyrd mé trekkes med i dette arbeidet.

Partene starter arbeidet senest 01.10.2008 og arbeidet skal vaere avsluttet senest 01.06.2009.

XII Gjennomfering

Endringene gjgres gjeldende med virkning fra 1. april 2008 med mindre annet fremgér.
Lgnnsforhayelsene gjgres ikke gjeldende for arbeidstakere som er sluttet i bedriften for
vedtagelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv for
arbeid utfgrt for vedtagelsen.

XIII Tariffpolitiske forutsetninger

Partene forutsetter at den samlede lgnnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal veere
normgivende bade for ledere og andre grupper av arbeidstakere i bedriftene, og for hele
arbeidsmarkedet for gvrig.

XIV Endring av navn for arbeidsgiverorganisasjonen HSH

I alle overenskomster mellom HSH og YS skal tidligere navn Handels- og Servicenringens
Hovedorganisasjon erstattes med HSH.

XV Svarfrist

29. april 2008, kl 14.00

For HSH

5"(//., AV 06(.:4
Kim Nordlie

Vedlegg

Bilag 1 — Oversikt over overenskomster forhandlet i forbundsvise tilpasningsforhandlinger
Bilag 2 - Avtale om ny AFP- ordning

Bilag 3 - Meklingsmannens brev til statsministeren av 2. april 2008 og statsministerens
svarbrev av samme dato




BILAG1
Partene har fgrt tilpasningsforhandlinger med fglgende mandat:

Partene er enige om at det gjennomferes tilpasningsforhandlinger etter
felgende retningslinjer:

1. Det gjennomfares forbundsvise tilpasningsforhandtinger i uke 14/15.
Tilpasningsforhandlingene avsluttes senest tirsdag 08.04. kl. 20.00.

2. De forbundsvise tilpasningsforhandlingene kan finne sted innenfor hvert
overenskomstomrade, eller samlet for flere overenskomster mellom forbund og H5H.

3. Forhandlingene gjennomferes med et begrenset antall representanter fra hver
av partene etter neermere avtale.

4. Av oppgjgrets totale gkonomiske ramme kan disponeres inntil kr. 0,50 pr.
time til endringer i overenskomsten.

5. Dersom partene ikke blir enige om disponeringen av hele eller deler av
belgpet, gis belgpet eller det resterende, som generelt tillegg.

6. Oppnas det ikke enighet om endringer i overenskomsten, fortsetter
gjeldende bestemmelser uendret, herunder midlertidige avtaler gjeldende
for hele tariffperioden 2006 - 2008.

7. Det skrives protokoll fra tilpasningsforhandlingene. Protokollene vedlegges
det endelige resultat mellom partene.

-------------------------------------

Folgende tilpasningsforhandlinger er gjennomfgrt:
Parat:

Funksjonzravtalen

Grossistoverenskomsten

Landsoverenskomst for Studentsamskipnader
NKI - avtalen

Begravelsesbyraavtalen

Reiselivsavtalen

Verkstedoverenskomsten

IT og Serviceteknikk




Farmasiforbundet:

Overenskomst mellom Farmasiforbundet og HSH
Negotia:

Funksjonzravtalen

Yrkestrafikkforbundet:

Grosgsistoverenskomsten
Kontoroverenskomsten

Protokoller fra de forbundsvise tilpasningsforhandlingene inngar som en del av
avstemningsgrunnlaget.
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Avtale
mellom YS og NHO om

ny AFP-ordning

. - Ipnledning

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 forutsetter at ovrige deler av
pensjonssystermet skal tilpasses den nye reformen.

Den nye alderspensjonen er utformet slik at den enkelte, gjennom arbeidsinntekt eller ved
aunen pensjonsopptjening, opparbeider en pensjonsrettighet hvor nivéet pa den dtlige
pensjonen i hovedsak fremkommer som en konsekvens av opptjeningen og utviklingeni -
levealderen.

‘Alderspensjonen er bygget opp slik at den skal stimulere til gkt yrkesaktivitet, men gir
samtidig anledning til tidligpensjon fra 62 &r.

P4 denne bakgrunn er partene enige om at eksisterende AFP-ordning skal avlgses av en ny
- AFP-ordning som er tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen.

2. Dren nye AFP-ordaningen

2.1  Partene er enige om at dagens AFP-ordning avlgses av en ny permanent AFP-ordning
fra 1. januar 2010.

22 Dennye AFP-ordningen bygges opp etter de samme regler som for alderspensjonen.
: Fram 1. 2015 er opptjeningen I folketrygden basert pa dagens regler. Deretter innfases
de nye reglene gradvis fram il 2025,

23  Parfene er enige om at ny AFP skal gis som et 4rlig livsvarig paslag til alderspensjonen
basert pa en to-nivamodell. Niviene defineres som prosentandel i forhold tit lonn ved
40 érs oppijening. Ytelsen skal vazre livsvarig, men kan ha hoyest niva de ferste arene.

2.4  Retfigheter til AFP skal kunne tas ut fra fylte 62 &r for alle som er omfattet av
ordningen. Senere uttak gir hoyere utbetaling regnet pr, &r.

25  Dennye AFP-ordningen omfatter alle ansatte { bedrifter som er, eller blir, bundet av
ordningen. , . :




2.6

3.1

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

5.3

6.1

Arbeidstakere fzdt innen 31. desember 1947 har rsttigheter etter dagens AFP-ordning.

- Opptjening av rettigheter

Opptjeninpsreglene for AFP skal vzere lik opptjeningsreglene for inntekispensjon i
folketrygden, men stopper ved fylte 62 &r. Den evre grense for opptjeningsgrunnlaget
settes til 7,1 G {modell F62 i AFP-utvalgets rapport). Opptjeningsprosenten for AFP-
péslaget skal veere 0,314,

AFP-paslaget skal vere livsvarig og regies med i minstekravet til opptjeningen av
garantipensjon etier folketrygden.

Det etableres et sikringssystem i ordningen som sikrer mot at en eventuell rask
innfasing skal gi tap av pensjonsrettigheter ved overgang til nytt system.
Uttak av AFP

For 4 kinne f2 AFP-paslaget ma arbeidstakeren pé uttakstidspunktet veere ansatt og
reell arbeidstaker i en bedrift som er omfattet av ordningen.

For & lmnne ta ut AFP-paslaget ma arbeidstakeren oppfylle folketrygdens

- opptjeningsregler for 4 f4 alderspensjon, jfr. punkt 3.2. I tillegg m4 vedkommende ha
“veert omifaitet av AFP-ordningen i minimum 7 av de sisté 9 4r.

Uttak av AFP-péslaget kan ikke skje etter 70 &r.

Pensjonsnivier

Uttaksreglene er basert pé at den samlede utbetalingen av AFP ikke pavirkes av
uttaksalderen (noytral modell). Heyere uttak mellom 62 og 67 4r finansieres ved lavere -
AFP-uttak etter 67 &r, jft. likevel punkt 4.3.

Uttak av AFP-paslaget skal kunne kombineres med arbeidsinntekt uten avkorﬁng.

Ved tallfestingen av AFP-péslaget benyttes folketrygdens regler for levealderjustering.
AFP-paslaget reguleres tilsvarende alderspensjonen i folketrygden.

Finansiering

Partene er enige om at det samlede gkonomiske omfang av den nye AFP- ordnmgen er
néverdien av dagens AF P—ordnmg, regnet i faste 2007 -lemninger. '




6.2

6.3

6.4

65

6.6

0.7

7.1

7.2

7.3

7.4

8.1

82

Staten er ansvarlig for 4 yte tilskudd til de arbeidstakere som til ephvér fid er omfaitet,

jir. punkt 6.1. Det inneberer at gkt tilslutning til ordningen, samt endringer som

skyldes demografi ogsé omfattes. Statens tilskudd skal utgjere halvparten av ytelsen
ira erbeidsgiverne. Aktelle arbeidsgivere og staten er ansvarlig for sine ytelser
uavhengig av hverandre, Statens tilskudd utbetales direkte til arbeidstakeine.

Arbeidsgivernes andel finansieres ved en premie for alle ansatte i bedrifter som er
omfattet av ordningen. Partene kan avtale endring av premien.

Partene er enige om af premieberegningen fastsettes som en prosentandel av
inntektsgrunnlaget (Post 111 A. Partene forutsetier at administrasjonen for ordningen
far tilgang til aktuelle data). Det er uaktuelt med egenandel for bedriftene i den nye
AFP-ordningen.

Det innbetales ikke premie for &rslenn under 1 G. Ansaite over 62 &r unntas ved
premieberegningen.

Premieberegningen foretas av LO og NHO, etter innstilling fra styret i AFP.

Premien innbetales til Felleskontoret for LO/NHO-ordningene.

Fondsoppbygging

Arbeidstakere som benytter ordningen er garantert utbetaling av AFP-paslaget
navhengig av bedrifienes betalingsevne.

Bredden i finansieringsgrunnlaget gir i seg selv sikkerhet for 2f ordningen kan innlsse
fremtidige forpliktelser. [ tillegg skjer en oppbygging av et bufferfond fordi
utbetalingene til AFP strekkes ut over tid. Samlet sikrer dette arbeidsgivernes
forpliktelser til lopende utbetalinger.

Ordningen etableres atskilt fra dagens AFP-ordning som forutsettes avviklet innen
2015.

AFP-styret avgjer anbringelsen av fondets midler. Kap1talforvaluuﬂg 1 fondet kan skje
etter monster av Statens Pensjonsfond Utland.

Den positive likviditetsvirkningen av overgang til ny AFP nyttes til & fondere
arbeidsgivernes framtidige forpliktelser.
Mobilitet

For 4 unng tap av AFP-rettighet for arbeidstakere som skifter tarifftilknytning,
etableres en felles ordning for privat sektor.

Det etableres 1 tillegg en overfaringsmulighet for oppijente rettlgheter mellom
offentlig og privat sekior.




9.1

9.2

140.

10.1

10.2

10.3

Evaluering og Pensjoensrad

Det er et hovedsiktemal at pensjonsreformen skal medvirke til lengre yrkeslop i takt
med at levealderen gker. Dette krever et berekraftig arbeidsliv. Det er vikdtig at
levealdersjusteringen iklke forsterker sosiale skjevheter som er knyttet til systematiske
forskjeller i levealder mellom ulike grupper i befolkningen.

Det vil ta tid & 3 alle elementer pa plass og se virkningen av nytt samlst
pensjonssystern. Blant annet vil nytt opptjeningssystem farst veere fullt ut innfaset 1
2025. Det vil ogs vasre usikkerhet knyttet til blant annet befolkningsutvikling og den

alminnelige gkonomiske situasjon.

_ For & overvike disse sidene ved innfasingen av pensjonssystemet og arbeidslivets
-utvikling, skal det opprettes et Pensjonsrad, bestaende av (representanter for

organisasjonene, AlD, Finansdep, SMK....}. R&det skal utarbeide en (&slig) rapport om
viktige ntviklingstrekk i arbeidslivet og pa pensjonsomradet og utfere andre oppdrag
regjeringen matte gi.

Rédet efableres med et eget sekretariat tilknyttet ATD.

Tilknytning til Folketrygden og Statens medvirkning

Staten bidrar til at pensjonsnivaet (folketrygd + AFP-péslag) for nye drskull med AFP
f.o.m. &r 2010 minst skal tilsvare dagens niva (bade for og etter 67 ar) ved

-pensjonsuitak ved 62 &r.

Det forutsettes da at skattereglene holdes fast, slik at nivaet opprettholdes regnet bade
for og etter skatt.

-Mange nye pensjonister de neermeste drene fia 2010 vil merke skjerpede regler uten &

dra fordel av de gkie opptjeningsmuligheter som gis i ny folketrygd. Pa denne
bakgrunn m4 levealdersjusteringen kompenseres (helt/delvis) slik at nivaet pa samlet
pensjon ved 62 ar (folketrygd + AFP-paslag) holdes unendret.

Partene er enige om at ordningene under pkt. 10 ildke skal ha gkonomiske konsekvenser for
arbeidsgiverne.

=, &
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RIKSMEKLINGSMANNEN

Statsminister Jens Stoltenberg .
Statsministerens kontor ‘
0033 Oslo

Deres ref. WVar ref. Dato )
: 2008/027-3 SL/Kyb (2.04.2008

Sak 2008-001

Meklingen mellom LO og NHO. Etableringen av en ny AFP-ordning.

Statsministeren er kjent med at meklingen pagér og den kontakt det har veert mellom
partene og Regjeringen om utformingen av en ny AFP-ordning. Partene har under
:meklingen framforhandlet en avtale om ny AFP-ordming, se vedlegg. Som tidligere
dreftet og som det framgér av avtalen forutsetter den en medvirkning fra
Regjeringen for 4 kunne gjermomf{ares. Jeg ber pa vegne av partene om en
tilbakemelding fra Statsministeren om Regjeringen er villig til en slik medvirkning.

Vennlig hilsen |

cgeﬁ: (wxgra\

Svein Longva

. Post-/besglsadresse: © Telefon: Telefax:. . E-post: Org.nr
Grensen 3 .. 229799099 22979998 post@riksmeklingsmannen.zo o71 524 626

0159 CSL.O




STATSMINISTEREN

Oslo, 2. april 2008

Riksmeklingsmannen

(Grensen 3
0152 QOslo

. Lennsoppgieret 2008 — tilpasset AFP

Jeg viser til brev fra Riksmeklingsmannen av 2. april 2008 med avtale mellom
Landsorganisasjonen i Norge og Neeringslivets Hovedorganisasjon om ny AFP-ordning.

Pensjonsreformen er avgjerende for § trygge framfidens pensjoner giennom et sosialt
og skonomisk baerekraftig p_ensjonssystem. Med to brede forlik har Stortinget 26. mai
2005 og 23. april 2007 fastslatt hovedtrekkene i reformen. Det er blant annet vedtatt nye
regler for opptiening av alderspensjon der alle ar skal telle med. Den gvre
begrensningen pa 40 opptjeningsér i dagens folketrygd faller dermed bort. Det dpnes
for fleksibelt uttak fra 62 ir, og pensjonen pker ved senere uttak. Arbeid kan
kombineres med pensjon uten avkorting. Stortinget har videre vedtatt
levealdersjustering av alderspensjon for nye alderspensjonister fra 2010, og nye regler
-for regulering av alderspensjon under utbetaling for alle alderspensjonister fra samme

tidspunkt.

Det naveerende regelverket for avialefestet pensjon (AFP) er tilpasset dagens
alderspensjon i folketrygden. Nar denne endres mé det gjeres tilpasninger 1 AFP.
Regjeringens utgangspunkt har veert at AFP viderefores i form av et neytralt péslag til
alderspensjonen i folketrygden. Dermed kan 0gsi AFP kombineres med arbeidsinntekt
uten avkorting. Med en slik utforming vil AFP sammen med ny alderspensjon i
folketrygden bidra til 4 nd de sentrale malene for pensjonsreformen.

Samlet pensjonsnivs fra folketrygden og AFP kan med en utforming i tr8d med
Regjeringens utgangspunkt slik det ble konkretisert i det partssammensatte AFP-
utvalget — herunder den gkonomiske rammen for en tilpasset AFP — bli lavere enn
dagens AFP for de forste kullene med 62-4ringer fra 2010. Dessuten innebzerer




levealdersjusteringen fra 2010 at de forste kullene av pensjonister mé arbeide lenger for
& motvirke effekten av levedldersjusteringen enn de som fir sin pensjon beregnet etter
nye opptjeningsregler. I tillegg er det kort tid til pensjonsreformen iverksettes slik at
den enkelte har mindre muligheter til 4 tilpasse seg.

- P& denne bakgrunn er Regjeringen innstilt pa 4 foresla for Stortinget:

1.

Et livevarig kompensasjonstillegg il personer som f&r ny tilpasset AFF og som fir
beregnet alderspensjon fra folketrygden helt eller delvis etter dagens

_ opptjeningsregler, det vil si for personer i rskullene fra 1948 til 1962. T% illegget:

— settes til 10 000 kroner pi drsbasis 1 2010 for 62-8ringer som omfattes av ny AFP

—  kan Kkevel ikke veere mer enn halvparten av AFP-paslaget

— utformes naytralt slik at senere uttak gir heyere arlig tillegg, og slik at det ikke
er behov for regler om avkorting av pensjon mot arbeidsinntekt

— holdes nominelt fasi i utbetalingsperioden

— reguleres med lonnsveksten mellom srekullene

_  gker med 400 kroner ved 62 &r for hvert nye arskull fra og med 1949-kullet il og
med 1953-kullet

— uifases i takt med dagens opptjeningsmodell i folketrygden fra og med 1954-
Tullet, som far 90 prosent av tillegget til 1953-kullet. Det siste kullet som far
kompensasjonstillegg er 1962-kullet

— utbetales skaitefritt

— finansieres fullt ut av staten.

En gradvis innfasing av levealdersjusteringen som felger av forslageti

" heringsnotatet om ny alderspensjon i folketrygden av 28. januar 2008. Her benyttes

observert dadelighet I en tifirsperiode for fylte 61 ir som grunnlag for beregningen

av de enkelte drskulls forholdstall/delingstall. Reg] ermgen er innstilt pa & foreslé at

levealdersjusteringen innfases ved at:-

— forholdstailet ved 67 &r ikke skal ke mer etin 0,5 prosent fra ett arskull til det
neste for kullene 1943 til 1949

— skjermingen far gradvis mindre effekt for kullene 1950 t11 1958 ved at denne
teller 90 pst. for 1950-kullet, 80 pst. for 1951-kullet osv.

Dette forer til lavere forholdstall for alle i drskullene fra 1944 til 1962, og dermed

hayere alderspensjon for et gitt pensjoneringstidspunkt enn det som felger av

heringsnotatet. Den foreslatie endringen far ikke virkning for delingstallene som

benyttes nar alderspensjon er opptjent etter nye regler. Skjermingen pavirker

dermed ikke alderspensjonen til personer fiadt i 1963 eller senere i forhold til det

som er skissert 1 heringsnotatet.
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Pa bakgrunn av pensjonsforiiket 23. april 2007 og innretningen av ny AFP-ordning i
avtalen mellom partene, legger Regjeringen til grunn en paslagsordning for AFP som
sldssert 1 det partssammensatte AFP-utvalgets rapport av 6. februar 2008. Den konkrete
utformingen er: _

~ Retten til AFP tjenes opp med 0,314 pst. av drlig pensjonsgivende inntekt fram til
fylte 62 ar og opp til en evre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes
pa samme mate som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens
alderspensjon.

— AFP uthetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen. Paslaget er 12 200
kroner hayere for enn etter fylte 67 ar, gitt tilstreklkelig opptjening.

—~ Det drlige AFP-paslaget utformnes neytralt slik at det sker ved senere utiak, og
slik at det ikke er behov for regler om avkorting av pensjon ved arbeidsinntekt.
Pislaget ekes ikke yiterligere ved uttak etter 70 &r. Sarnme levealdersjustering
som: for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved beregning av paslaget.

~ Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten
avkorting, verken av AFP eller alderspensjonen.

— AFP reguleres pé samme mite som inntektspensjon i iy alderspensjon i
folketrygden bide under oppfjening og uthetaling. .

— Arbeidstakeren mé pa uttakstidspunktet vazre ansatt og reell arbeidstakerien

- bedrift som er omfattet av ordningen.

—~ Arheidstakeren ma ha veert omfatiet av AFP-ordningen i minimum 7 av de siste 9
ar.

— Alle fra og med 1948-kullet fir ny tilpasset AFP fra og med
iverksettingstidspunktet for pensjonsreformen i 2010, mens tidligere arskull
beholder dagens AFP-ordning og kan ta ut AFP etfer disse reglene ogsa etter
dette tidspunki.

Regjeringen er innstilt pa 5 foresla for Stortinget at den livsvarige delen av AFP-paslaget
legges il grunn ved vurderingen av retten tl 3 ta ut pensjon i folketrygden for 67 ar.

Regjeringen legper til grunn at en ny tilpasset AFP etableres som én felles ordning i
privat sektor, organisatorisk kmyttet il Felleskontoret for LO/NHO-ordningene. Det
forutsettes at styrende organer reflekterer deltakelsen i ordningen. Staten yter lepende
tilskudd kriyitet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene tilsvarende
halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til kompensasjonstillegget
som finansieres fullt ut av staten, jf. punkt 1 ovenfor. Det forutsettes at det etableres en
robust ordning for innbetaling av arbeidsgivernes premie, og af arbeidstakere som
benytter ordningen er garantert utbetaling av AFP uavhengig av de enkelie bedriftenes
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betalingsevne. Statens andel utbetales direkte til den enkelte ved at Arbeids- og
velferdsetaten forestir beregning og utbetaling av pensjonene.

Med regjeringens bidrag vil folketrygdens alderspensjon sammen med en tilpasset AFP
sikre gode pensjonsnivier fra 62 &r ogsi etter 2010. Samtidig vil bade folkefrygdens
alderspensjon og AFP motivere til arbeid, og underbygge hovedmalene for
pensjonsreformen.

Regieringen vil serge for en forflopende evaluering av pensjonsreformen for 4 kunne
vurdere om reformen virker etter hensikten. Det er i denne forbindelsen gnskelig med
lepende kontakt mellom regjeringen og partene i arbeidslivet. Regjeringen vil derfor
opprette et arbeidslivs- og pensjonspolitisk rad, hvor opplegget for og resultatene av
evalueringsarbeidet kan gjennomgés. Oppgavene il Arbeidslivspolitisk rid legges inn i
det niye radet. Regjeringen har merket seg at partene senest i 2017 skal evaluere
overgang il ny AFP,

Med vennlig hilsen
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