PROTOKOLL

INNLEDENDE SENTRALE FORHANDLINGER OM
LONNSREGULERING FOR 2. AVTALEAR

Ar 2009, den 2. april, ble det holdt forhandlingsmate etter hovedavtalens § 7 annet ledd mellom

Arbeidsgiverforeningen Spekter og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund Spekter (YS Spekter) om
lpnnsregulering for annet avtaledr.

Tilstede:
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Anne-Kari Bratten
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Trond Bergersen
Thor Boger

Odd Erik Haugland
Thor Johansen
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Anne-Britt Nilsen
Hikon Cordt-Hansen
Stein Gjerding

Sverre Harvei

Kristin Juliussen
Gunnar Larsen

Bjorn Myhre

For YS Spekter:

Ingerid Bjercke

Erik Kollerud

Anna Pettersen

Dag Bjsrnar Jonsrud
Bjorn Hovde

Tor Egelien
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Jan Erik Martinsen
Synngve Lohne-Knudsen
Henrik Dahle

Rita Antonsen

Thor Eivind Halvorsen
Thor Bjarne Stadshaug

Roy Tommy Jensen j %
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Grunnlaget for forhandlingene

Forhandlingene ble fart pi grunnlag av punkt IV. 9 i overenskomstens del A som lyder:

For utlppet av forste avtalear skal det opptas forbandlinger mellom Spekter og YS-Spekter om eventuelle
lonnsreguleringer for 2. avtaledr. Forbandlingene skal fores pa grunnlag av kriteriene i pkt I1I 2, og den
alminnelige okonomiske situasjon pd forbandlingstidspunkiet og utsiktene for 2. avtaledr.
Forbandlingene fores pa grunnlag av reglene i hovedavtalen § 7.

Houis de sentrale avtaleparter ikke blir enige ved forbandlingene, kan YS-Spekter innen 14 dager etter at
Jorbandlingene er avsluttet si opp overenskomstene med 14 dagers varsel.

YS-Spekters vedtaksfore organer og styret i Spekier skal ba fullmakt til 4 godkjenne et forbandlingsresunltat
eller et meglingsforslag.

Merknad, kriteriene 1 punkt III 2 er:

2.

Lokale forbandlinger skal fores pd grunniag av det inntekispolitiske grunnlaget for forbandlingene. Dessuten
skal folgende kriterier legges til grunn:

o virksombetens okonomi

®  produktivitet

o fremtidsutsikter

o konkurranseevne, herunder lonnsmessig markedstilpassing.

Partene er enige om at kriteriene er viktige foringer, og at de lokale partene aktivt skal bruke dem som
grannlag for den lokale lonnsdannelsen.

I helseforetakene vurderes behovet for kriterier senere ¢ forbandlingene.

Partene skal ba tilgang 1l relevant informasjon/ lonnsdata som understotter forbandlinger basert pa de
avialte kriteriene, herunder lonnsdata fordelt pa kjonn.

Partene er videre enige om at partene i den enkelte virksombet skal legge vekt pd
lavionn/ likestilling/ likelonn samt den enkeltes anvendie kompetanse, det vil si real- og formalkompetanse.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale lonnsforbandlingene ogsa foreta en lonnsvurdering av arbeidstakere
som er fraverende pa grunn av foreldrepermision.

Lonn

Det gis et generelt tillegg pa kr. 1.950,- pr. ar.

Det gis ytterligere et tillegg pé kr. 1.950,- pr 4r til arbeidstakere (unntatt letlinger og unge
arbeidstakere) med en rslonn som er lavere enn kr 319.000,-.

Ved beregning av arslenn legges folgende lonnsdefinisjon til grunn:

for fast lonte arbeidstakere:
o avtalt fast lenn

for timelente arbeidstakere: J ’E

o timelgnn inklusive kompetanse-, kvalifikasjons- og petsonlige tillegg

for begge grupper:
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o utegelmessige trekkpliktige godtgjerelser/tillegg (vatiable tillegg som
skifttillegg/ turnustillegg mv)
o faste tillegg

Tilleggene er bruttotillegg og gis med vitkning fra 1. april 2009. Deltidsansatte gis forholdsmessig
tillegg.

Partene skal i de videre forhandlingene bygge tilleggene inn i sine lennssystemer og selv gjore de
npdvendige omregninger dersom lonnssystemene bygger pi andre milstorrelser enn arslenn.

Seerskilt for omrade 4 og 10:

For atbeidstakere som er omfattet av ny minstelonn for stillingsgruppe 1 i.h.t. punkt I1, tredje
avsnitt i protokoll av 28. mai 2008 (omride 10) og 27. august 2008 (omride 4) gjennomfores
reguleringen slik:

a) alle gis generelt tillegg som nevnt i forste ledd ovenfor (kr 1.950,-).

b) arbeidstakere med en lonn under 319.000 gis ytterligere tillegg etter andre ledd (kr 1.950).

c) arbeidstakere som etter dette fortsatt ligger under tidligere avtalt minstelenn pa ke 300.000
reguleres opp til nytt minstelonnsniva.

Det forhandles om eventuelle nye reguleringer av minstelennssatsene i de videre forhandlingene.

3. Eventuell avtale om unntak

P3 bakgrunn av virksomhetenes gkonomiske situasjon kan partene i de videre forhandlingene avtale
at tillegg etter pkt. 2 helt eller delvis skal bortfalle eller utsettes til et senete tidspunkt.

Det er en forutsetning at eventuell enighet ikke skal medfere avlenning i strid med
overenskomstens lonnsbestemmelser.

4. De videre forbandlingene

Omride: Frist for 4 be om bistand: Frist for avslutning:
1 Orkestre/teatre 30. april kl. 16.00 7. mai kl. 16.00

2 Notrges Bank 24. april k. 16.00 30. april kl. 16.00

3 Avinor 24. april k. 16.00 30. april kl. 16.00

5 Nettbuss 24. april k1. 16.00 30. april kL. 16.00

6 NRK 17. april k1. 16.00 21. april kl. 16.00

7 NSB 24. april k1. 16.00 30. april kl. 16.00

8 Posten 24. april k. 16.00 30. april kl. 16.00

9 Ovrige 30. april kI. 16.00 7. mai kl. 16.00

Partene lokalt skal lage en fremdriftsplan for oppgjeret.

Frist for de videre forhandlinger i omride 4 Lovisenbetg og 10 Helseforetak avtales senere.



5. Gjennomfaring av forhandlingsresultatet

Tillegg som nevat i punkt 2 og tillegg som avtales i senere forhandlinger gis ikke til arbeidstakere
som er fratrddt for forhandlingsresultatets vedtakelse, med mindre fratredelsen skyldes
pensjonering. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, skifttillegg mv. for
arbeid utfert for vedtakelsen.

6. Tariffpolitiske forutsetninger

Partene forutsetter at den samlede lonnsveksten som avtales sentralt og lokalt skal vare
normgivende bide for ledere og andre grupper i vitksomhetene.
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